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২০২০ সেনর ১৮ নং আইন   
  

 [১৫ সে র, ২০২০]  

  

িষ িব ান ও ি র ে  া সর িবে র সিহত সংগিত র া ও 
সমতা অজন এবং জাতীয় পযােয় িষ িব ােন উ ত িশ াদােনর পাশাপািশ 
িব ান, ি  ও চিলত অ া  িবষেয় উ তর িশ া ও গেবষণার েযাগ 

ি  এবং তন ি  উ াবনসহ দেশ িষ, িব ান ও ি র িশ ার 
স সারেণর িনিম  হিবগ  িষ িব িব ালয় নােম এক  িব িব ালয় 

াপনকে  ণীত আইন   

 

  

যেহ  িষ িব ান ও ি র ে  া সর িবে র সিহত সংগিত 
র া ও সমতা অজন এবং জাতীয় পযােয় িষ িব ােন উ ত িশ াদােনর 
পাশাপািশ িব ান, ি  ও চিলত অ া  িবষেয় উ তর িশ া ও 
গেবষণার েযাগ ি  এবং তন ি  উ াবনসহ দেশ িষ, িব ান ও 

ি  িশ ার স সারেণর িনিম  হিবগ  িষ িব িব ালয় নােম এক  
িব িব ালয় াপন করা সমীচীন ও েয়াজনীয়; 

 

  

সেহ  এত ারা িন প আইন করা হইল:—  

  

১। (১) এই আইন হিবগ  িষ িব িব ালয় আইন, ২০২০ নােম 
অিভিহত হইেব। 

সংি  িশেরানাম 
ও বতন 

  
(২) সরকার, সরকাির গেজেট াপন ারা, য তািরখ িনধারণ 

কিরেব সই তািরেখ ইহা কাযকর হইেব। 
 

  

২।  িবষয় বা সে র পিরপি  কােনা িক  না থািকেল, এই আইেন— সং া 

  
(১) ‘‘অগােনা াম’’ অথ আচায ক ক অ েমািদত অগােনা াম;            

  

(২) ‘‘অথ কিম ’’ অথ িব িব ালেয়র অথ কিম ;     
  

(৩) ‘‘অ ষদ’’ অথ িব িব ালেয়র অ ষদ;      
  
(৪) ‘‘ইনি উট’’ অথ িব িব ালয় ক ক ী ত, অ েমািদত বা 

ািপত কােনা ইনি উট;    
 

                                                           
 এস, আর, ও নং ৩০১-আইন/২০২০, তািরখ: ১০ নেভ র, ২০২০ ি া  ারা ১৭ িডেস র, ২০২০ ি া  তািরেখ উ  
আইন কাযকর হইয়ােছ। 
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 (৫) ‘‘একােডিমক কাউি ল’’ অথ  িব িব ালেয়র একােডিমক 
কাউি ল; 

  
 (৬)  ‘‘ক প ’’ অথ ধারা ১৭ এ উি িখত কােনা ক প ;       
  
 (৭)  ‘‘কমচারী’’ অথ ধারা ৮ এ উি িখত কােনা কমচারী; 
  
 (৮)  ‘‘আচায’’ অথ িব িব ালেয়র আচায; 
  
 (৯)  ‘‘ছা  িবষয়ক উপেদ া’’ অথ ধারা ৮(ঠ) এ উি িখত ছা  িবষয়ক 

উপেদ া; 
  
 (১০) ‘‘ জারার’’ অথ িব িব ালেয়র জারার; 
  
 (১১) ‘‘িডন’’ অথ অ ষেদর িডন;       
  
 (১২) ‘‘তপিশল’’ অথ এই আইেনর তপিশল; 
  
 (১৩) ‘‘পিরক না ও উ য়ন কিম ’’ অথ িব িব ালেয়র পিরক না ও 

উ য়ন কিম ;      
  
 (১৪) ‘‘ র’’ অথ িব িব ালেয়র র; 
  
 (১৫) ‘‘ িবধান’’  অথ এই  আইেনর  অধীন  ণীত  িব িব ালেয়র 

িবধান;           
  
 (১৬) ‘‘ েভা ’’ অথ িব িব ালেয়র কােনা হেলর ধান;       
  
 (১৭) ‘‘উপউপাচায’’ অথ িব িব ালেয়র উপউপাচায; 
  
 (১৮) ‘‘িবিধ’’ অথ এই আইেনর অধীন ণীত িব িব ালেয়র িবিধ; 
  
 (১৯) ‘‘িবভাগ’’ অথ িব িব ালেয়র কােনা িবভাগ;      
  
 (২০) ‘‘িবভাগীয় চয়ার ান’’ অথ কােনা িবভােগর ধান;       
  
 (২১) ‘‘িব িব ালয়’’ অথ ধারা ৩ এর অধীন ািপত হিবগ  িষ 

িব িব ালয়; 
  
 (২২) ‘‘ বাড অব গভনস’’ অথ ইনি উেটর বাড অব গভনস;  
  
 (২৩) ‘‘উপাচায’’ অথ িব িব ালেয়র উপাচায; 
  

 (২৪) ‘‘ম ির কিমশন’’ অথ University Grants Commission of 
Bangladesh Order, 1973 (President’s Order No. 10 of 
1973) এর অধীন গ ত University Grants Commission 
of Bangladesh; 
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(২৫) ‘‘ রিজ ার’’ অথ িব িব ালেয়র রিজ ার;  
  

(২৬) ‘‘িশ ক’’ অথ িব িব ালেয়র  অ াপক,   সহেযাগী  অ াপক, 
সহকারী অ াপক বা ভাষক এবং িব িব ালয় ক ক িশ ক 
িহসােব ী ত অ  কােনা ি ; 

 

  
(২৭)  ‘‘িশ াথ ’’ অথ িব িব ালেয়র িনয়িমত িশ া কায েম ভিত ত 

কােনা িশ াথ ; 
 

  
(২৮) ‘‘ লা কিম ’’ অথ িব িব ালেয়র লা কিম ;  

  
(২৯) ‘‘সংিবিধ’’ অথ এই আইেনর অধীন ণীত িব িব ালেয়র সংিবিধ;  

  
(৩০) ‘‘িসি েকট’’ অথ িব িব ালেয়র িসি েকট;  

  
(৩১) ‘‘হল’’ অথ িব িব ালেয়র িশ াথ েদর সংঘব  জীবন এবং 

সহিশ া িমক িশ দােনর জ  িব িব ালেয়র ব াপনায় ও 
পিরচালনাধীন ছা াবাস। 

 

  

৩। (১) এই আইেনর িবধান অ যায়ী হিবগ  জলার সদর উপেজলায় 
হিবগ  িষ িব িব ালয় (Hobiganj Agricultural University) নােম 
এক  িব িব ালয় ািপত হইেব।  

িব িব ালয় াপন 

  

(২) িব িব ালেয়র আচায, উপাচায, উপউপাচায, জারার, িসি েকট 
এবং একােডিমক কাউি েলর সদ গেণর সম েয় হিবগ  িষ িব িব ালয় 
নােম এক  সংিবিধব  সং া গ ত হইেব। 

 

  

(৩) িব িব ালেয়র ায়ী ধারাবািহকতা ও এক  সাধারণ িসলেমাহর 
থািকেব এবং এই আইেনর িবধান সােপে  ইহার াবর ও অ াবর সকল 

কার স ি  অজন কিরবার, অিধকাের রািখবার ও হ া র কিরবার মতা 
থািকেব এবং ইহা ীয় নােম মামলা দােয়র কিরেত পািরেব এবং ইহার 
িব ে ও মামলা দােয়র করা যাইেব।    

 

  

৪। য কােনা জািত, ধম, বণ, িল , গা  এবং িণর জ  
িব িব ালয় উ ু  থািকেব এবং কাহারও িত কােনা কার বষ  করা 
যাইেব না। 

সকেলর জ  
িব িব ালয় উ ু  

  

৫। এই আইেনর িবধান সােপে , িব িব ালেয়র িন বিণত মতা 
থািকেব, যথা:— 

িব িব ালেয়র 
মতা 

  
 (ক)  িষ িব ােনর িবিভ  িবষেয় াতক এবং াতেকা র পযােয়র 

িশ াদান এবং গেবষণা ও িশ েণর েয়াজনীয় ব া হণ; 
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 (খ)   কমদ  জনস দ ি র লে , আ িনক ি , পশা, ি  ও 
অথৈনিতক চািহদার িভি েত উ িশ ার িনধািরত মানদ  
অ যায়ী াতক ও াতেকা র পযােয়র পাশাপািশ আ িনক 
পাঠদান প িত অ সরণ কিরয়া অনলাইন রিশ ণ, ক া াস 
িভি ক িশ াদােনর সম েয় িশ , বািণজ , সমাজ ও অথনীিত 
সংি  সীিমত বা দীঘেময়ািদ কাস ণয়ন ও পিরচালনা;  

  
 (গ)   িষ িশ া, গেবষণা ও স সারণ কায েমর অ গিতকে  এবং 

িষ িব ােনর পিরিধ িব ত কিরবার লে  িশ াদান ও 
গেবষণা কায ম হণ;  

  
 (ঘ)   িষ িব ােনর পাশাপািশ িব ান ও ি সহ চিলত অ া  

িবষেয় উ  িশ া ও গেবষণার েযাগ ি ; 
  
 (ঙ)  িডি , সনদ ও াতেকা র িডে ামার জ  বা অ  কােনা 

উে ে  িশ া কায ম ও পাঠ েমর পিরক না হণ ও 
ণয়ন;  

  
 (চ)    িব িব ালয় ক ক পিরচািলত িবিভ  কােস িশ াথ  ভিত; 
  
 (ছ)  অ া  িব িব ালয়সহ জাতীয় ও আ জািতক িষিশ া, 

িব ান ও ি , গেবষণা ও উ য়ন িত ান, পশাদার 
সংগঠন ও সং ােক সহেযািগতা দান এবং উহােদর 
সহেযািগতায় িব িব ালেয়র িশ া, গেবষণা ও বিহরা ন 
কায েমর উ য়ন, স সারণ ও বা বায়ন; 

  
 (জ)   সংিবিধ ও িবিধ অ যায়ী িব িব ালয় ক ক পিরচািলত কাস 

বা গেবষণা অ সরণ ও সমাপন কিরয়ােছন এই প ি েক 
িডি , সনদ, িডে ামা বা িশ া ে  অ  কােনা িবেশষ 

ী িত বা স ান দান; 
  
 (ঝ)   মধার ী িত দােনর উে ে  সংিবিধ অ যায়ী িশ া লােভর 

জ  ফেলািশপ, লারিশপ, উপ ি , র ার, পদক, ইত ািদ 
বতন ও দান; 

  
 (ঞ)  আচােযর অ েমাদন েম এবং ম ির কিমশন ও সরকার ক ক 

িনধািরত শেত অ াপক, খ কালীন অ াপক, িভিজ ং 
অ াপক, সহেযাগী অ াপক, সহকারী অ াপক, ভাষক, 

পারিনউমারাির অ াপক ও এিমেরটাস অ াপেকর পদ এবং 
েয়াজনীয় অ  কােনা গেবষক ও িশ েকর পদ ি  করা 

এবং সই সকল পেদ িনেয়াগ দান; 
  
 (ট)    সংিবিধ ারা িনধািরত িফ ধায ও আদায়; 
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(ঠ) িব িব ালেয়র িশ কেদর জ  ডরিমটির এবং িশ াথ েদর 
বসবােসর জ  হল াপন করা এবং উহার র ণােব েণর ব া 
করা ও পিরদশন;  

 

  
(ড) িব িব ালেয়র িশ ক, কমচারী ও িশ াথ েদর নিতক ও 

একােডিমক লা ত াবধান ও িনয় ণ করা, পাঠ ম সহায়ক 
কায েমর উ িত বধন এবং তাহােদর াে র উৎকষ সাধেনর 

ব া;  

 

  
(ঢ)  িব িব ালেয়র ল  অজেনর উে ে  কােনা ি েত আব  

হওয়া, ি  বা বায়ন, ি র শত পিরবতন বা ি  বািতলকরণ; 
 

  
(ণ)  িব িব ালেয়র  িশ ার স সারণ ও উ য়েনর জ , ম ির 

কিমশন ও সরকােরর অ মিত েম, দিশ ও িবেদিশ ি  বা 
িত ােনর িনকট হইেত অ দান ও ি  হণ; 

 

  
(ত)   িষ িব ােনর পাশাপািশ িব ান ও ি  এবং চিলত অ া  

িবষেয় উ াবনী েযাগ ি ; 
 

  
(থ)  টকসই িষ ি  ও উ  ফলনশীল িষজ ে র দশনীর 

ব াকরণ এবং ক ও সামিয়কী কাশ; 
 

  
(দ)  িব িব ালেয়র অভী  ল  অজন ও বা বায়নকে  েয়াজনীয় 

অ া  কায ম স াদন। 
 

  

৬। (১) িব িব ালেয়র সকল ী ত িশ া ও গেবষণা কায ম 
িব িব ালয় বা ইহার ইনি উট ক ক পিরচািলত হইেব এবং পরী াগার 
বা কমিশিবেরর সকল ব ৃতা ও কম ইহার অ  হইেব।   

িব িব ালেয়র 
িশ াদান 

   

(২) িবিধ ারা িনধািরত প িতেত িশ কগণ িশ াদান পিরচালনা 
কিরেবন। 

 

  

(৩) িশ াদােনর দািয়  কান ক পে র উপর থািকেব তাহা সংিবিধ 
ারা িনধারণ করা হইেব। 

 

  

(৪) িশ া ম, পা িচ ও ভিত সং া  িবষয়াবিল সংিবিধ ও িবিধ 
ারা িনধারণ করা হইেব। 

 

  

৭।  (১) ম ির কিমশন এক বা একািধক ি র সম েয় গ ত কিম  
ারা িব িব ালেয়র কায ম পিরদশন বা ায়ন করাইেত পািরেব। 

ম ির কিমশেনর 
দািয়  

  

(২) ম ির কিমশন েত ক পিরদশন বা ায়েনর অিভ ায় স েক 
িব িব ালয়েক বাে  অবিহত কিরেব এবং এই প পিরদশন ও ায়েন 
িব িব ালেয়র িতিনিধে র অিধকার থািকেব। 
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 (৩) ম ির কিমশন অ প পিরদশন বা ায়ন স েক উহার 
অিভমত অবিহত কিরয়া তৎস েক েয়াজনীয় ব া হেণর িনিম  
িসি েকটেক পরামশ দান এবং ম ণালয়েক অবিহত কিরেব এবং 
িব িব ালয় ক প  তৎক ক হীত ব া স েক এক  িতেবদন 
ম রী কিমশেনর িনকট রণ কিরেব। 

  
 (৪) ম ির কিমশন িশ া ে  িব িব ালেয়র েয়াজন িন পণ 

কিরেব এবং উহার িভি েত উ য়ন পিরক না হণ কিরেব। 
  
 (৫) ম ির কিমশন িব িব ালেয়র বােজট ও অ া  আিথক 

েয়াজন পরী া কিরয়া পািরশসহ সরকােরর িনকট রণ কিরেব। 
  
 (৬) ম ির কিমশেনর িনকট পিরদশন শেষ কােনা িবষয় 

অত াব ক বা জ ির িবেবিচত হইেল িব িব ালয়েক েয়াজনীয় 
সংেশাধন কিরবার িনেদশনা দান কিরেত পািরেব। 

  
িব িব ালেয়র 
কমচারী 

৮।  িব িব ালেয়র িন বিণত কমচারী থািকেবন, যথা:— 
 

 (ক) উপাচায; 
  
 (খ) উপউপাচায 
  
 (গ) জারার; 
  
 (ঘ) িডন; 
  
 (ঙ) রিজ ার; 
  
 (চ) পরী া িনয় ক; 
  
 (ছ) িবভাগীয় চয়ার ান; 
  
 (জ) পিরচালক (গেবষণা); 
  
 (ঝ) পিরচালক (বিহরা ন কায ম); 
  
 (ঞ) পিরচালক (অথ ও িহসাব); 
  
 (ট) পিরচালক (পিরক না ও উ য়ন); 
  
 (ঠ) ছা  িবষয়ক উপেদ া; 
  
 (ড) র; 
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(ঢ) েভা ;  
  

(ণ) াগািরক;  

  
(ত) ধান েকৗশলী;  

  
(থ) ধান িচিকৎসক; এবং  

  
(দ) সংিবিধ ারা িব িব ালেয়র কমচারী িহসােব ঘািষত অ া  

কমচারী। 
 

  

৯। (১) গণ জাত ী বাংলােদেশর রা পিত িব িব ালেয়র আচায 
হইেবন এবং িতিন িব িব ালেয়র একােডিমক িডি  ও স ান চক িডি  

দােনর সমাবতন অ ােন সভাপিত  কিরেবন : 

আচায 

  

তেব শত থােক য, আচায অিভ ায়  কিরেল, কােনা সমাবতন 
অ ােন সভাপিত  কিরবার জ  অ  কােনা ি েক মেনানয়ন দান 
কিরেত পািরেবন। 

 

  

(২) আচায এই আইন ও সংিবিধ ারা অিপত মতার অিধকারী 
হইেবন। 

 

  

(৩) স ান চক িডি  দােনর িত  ােব আচােযর অ েমাদন 
থািকেত হইেব। 

 

  

(৪) আচায িব িব ালেয়র য কােনা ঘটনার তদ  করাইেত পািরেবন 
এবং তদে র িতেবদন আচায ক ক িসি েকেট পাঠােনা হইেল িসি েকট 
সংি  িবষেয় েয়াজনীয় ব া হণ কিরয়া হীত ব া স েক এক  

িতেবদন আচােযর িনকট রণ কিরেব। 

 

  

(৫) আচােযর িনকট যিদ সে াষজনকভােব তীয়মান হয় য, 
িব িব ালেয়র াভািবক কায ম তরভােব িবি ত হইবার ায় 
অ াভািবক পিরি িত িবরাজ কিরেতেছ, তাহা হইেল িতিন িব িব ালেয়র 

াভািবক কায ম চা  রািখবার ােথ েয়াজনীয় আেদশ ও িনেদশ দান 
কিরেত পািরেবন এবং অ প আেদশ ও িনেদশ িব িব ালেয়র ক প , 
িশ ক ও কমচারীেদর জ  বা তা লক হইেব এবং উপাচায উ  আেদশ ও 
িনেদশ কাযকর কিরেবন। 

 

  

১০। (১) আচায, তৎক ক িনধািরত শেত, িষ িশ া ও গেবষণার 
সিহত স ৃ  এই প একজন িষিবদ বা কােনা িব িব ালেয়র িথতযশা 
অ াপকেক ৪ (চার) বৎসর ময়ােদর জ  উপাচায পেদ িনেয়াগ দান 
কিরেবন: 

উপাচায 
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 তেব শত থােক য, কােনা ি  একািদ েম ২ ( ই) ময়ােদর 
অিধক সমেয়র জ  উপাচায পেদ িনেয়াগ লােভর যা  হইেবন না। 

  
 (২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িক ই থা ক না কন, আচােযর স ি  

অ যায়ী উপাচায পেদ অিধি ত থািকেত পািরেবন।   
  
 (৩) উপাচােযর পদ  হইেল িকংবা তাহার , অ পি িত, 

অ তা বা অ  কােনা কারেণ িতিন দািয়  পালেন অসমথ হইেল,  
পেদ নবিন  উপাচায কাযভার হণ না করা পয  বা উপাচায নরায় 

ীয় দািয়  পালেন সমথ না হওয়া পয  উপউপাচায উপাচােযর দািয়  
পালন কিরেবন, তেব উপউপাচােযর অ পি িতেত বা উপউপাচায পদ  

 থািকেল জারার বা জ তম িডন উপাচােযর দািয়  পালন কিরেবন। 
  

উপাচােযর মতা ও 
দািয়  

১১। (১) উপাচায, িব িব ালেয়র সাব িণক ধান একােডিমক 
িনবাহী হইেবন এবং িতিন পদািধকারবেল িসি েকট, একােডিমক কাউি ল, 
পিরক না ও উ য়ন কিম  এবং অথ কিম র চয়ার ান হইেবন। 

  
 (২) উপাচায তাহার দািয়  পালেন আচােযর িনকট দায়ী থািকেবন। 
  

 (৩) উপাচায িব িব ালেয়র য কােনা ক পে র সভায় উপি ত 
থািকেত এবং উহার কাযাবিলেত অংশ হণ কিরেত পািরেবন, তেব িতিন 
উহার সদ  না হইেল কােনা িবষেয় িস া  হণ কিরবার ে  ভাট 

দান কিরেত পািরেবন না। 
  
 (৪) উপাচায এই আইন, সংিবিধ, িবিধ ও িবধােনর িবধানাবিল 

িব তার সিহত পালন কিরেবন এবং এত ে ে  েয়াজনীয় মতা 
েয়াগ কিরেত পািরেবন। 

  
 (৫) উপাচায িসি েকট, একােডিমক কাউি ল, অথ কিম  এবং 

পিরক না ও উ য়ন কিম র সভা আহবান কিরেবন এবং উ  সভায় হীত 
িস া  বা বায়েনর জ  কাযকর ব া হণ কিরেবন। 

  
 (৬) উপাচায িব িব ালেয়র িশ ক, কমচারী ও িশ াথ েদর উপর 

সাধারণ িনয় ণ মতা েয়াগ কিরেবন। 
  
 (৭) িব িব ালেয়র কােনা ক পে র িস াে র সিহত উপাচায 

ঐকমত  পাষণ না কিরেল, িতিন উ  িস া  বা বায়ন িগত রািখয়া 
তাহার মতামতসহ িস া  সংি  ক পে র িনকট িনয়িমত সভায় 

নিবেবচনার জ  ফরত পাঠাইেত পািরেবন এবং উ  ক প  যিদ উহা 
নিবেবচনার পর উপাচােযর সিহত ঐকমত  পাষণ না কের, তাহা হইেল 

িতিন িবষয়  স েক িস া  হেণর জ  আচােযর িনকট রণ কিরেবন 
এবং উ  িবষেয় আচােযর িস া ই ড়া  বিলয়া গ  হইেব। 
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(৮) িব িব ালয় পিরচালনার ে  জ ির পিরি িতর উ ব হইেল 
এবং উপাচােযর িবেবচনায় তৎস েক তাৎ িণক কােনা ব া হণ 

েয়াজনীয় বিলয়া িবেবিচত হইেল িতিন অ প ব া হণ কিরেত পািরেবন 
এবং য ক প  সাধারণত িবষয়  স েক ব া হণ কিরেত দািয় া  
সই ক প েক, যথাশী  স ব, হীত ব া স েক অবিহত কিরেবন। 

 

  
(৯) উপাচায তাহার িবেবচনায় েয়াজনেবাধ কিরেল তাহার য কােনা 

মতা ও দািয়  িসি েকেটর অ েমাদন েম, িব িব ালেয়র কােনা িশ ক 
বা কমচারীেক অপণ কিরেত পািরেবন। 

 

  
(১০) িব িব ালেয়র অ েমািদত বােজট বা বায়েন উপাচায সািবক 

দািয়  পালন কিরেবন। 
 

  
(১১) উপাচায সংিবিধ, িবিধ ও িবধান ারা িনধািরত অ া  মতাও 

েয়াগ কিরেবন। 
 

  
১২। (১) আচায, তৎক ক িনধািরত শেত, ৪ (চার) বৎসর ময়ােদর 

জ , িব িব ালেয়র একজন অ াপক বা িষ িশ ািবদেক উপউপাচায পেদ 
িনেয়াগ কিরেবন। 

উপউপাচায 

  
(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িক ই থা ক না কন, আচােযর স ি  

অ যায়ী উপউপাচায পেদ অিধি ত থািকেত পািরেবন। 
 

  
(৩) উপউপাচায সংিবিধ ারা িনধািরত এবং উপাচায ক ক দ  

মতা েয়াগ এবং দািয়  পালন কিরেবন। 
 

  
১৩। (১) আচায, তৎক ক িনধািরত শেত, ৪ (চার) বৎসর ময়ােদর 

জ  একজন জারার িনেয়াগ কিরেবন। 
জারার 

  
(২) জারার পেদ িনেয়ােগর জ  াতেকা র িডি সহ অ ন ২০ 

(িবশ) বৎসেরর অ াপনা বা শাসিনক বা আিথক ব াপনা িবষেয় বা ব 
কম অিভ তা থািকেত হইেব। 

 

  
(৩) উপ-ধারা (১) এ যাহা িক ই থা ক না কন, আচােযর স ি  

অ যায়ী জারার পেদ অিধি ত থািকেত পািরেবন। 
 

  
(৪) জারার িব িব ালেয়র তহিবেলর সািবক ত াবধান কিরেবন 

এবং িব িব ালেয়র অথ সং া  নীিত স েক উপাচায, সংি  কিম  এবং 
িসি েকটেক পরামশ দান কিরেবন। 
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 (৫) জারার, িসি েকেটর িনয় ণ সােপে , িব িব ালেয়র স ি  
ও িবিনেয়াগ পিরচালনা কিরেবন এবং িতিন বািষক বােজট ও িহসাব 
িববরণী উপ াপেনর লে  িসি েকেটর িনকট দায়ী থািকেবন। 

  
 (৬) য খােতর জ  অথ ম র বা বরা  করা হইয়ােছ সই খােতই 

যন উহা য় হয় তাহা দিখবার জ  জারার িসি েকেটর িনকট দায়ী 
থািকেবন। 

  
 (৭) জারার িব িব ালেয়র পে  অথ সং া  সকল ি  া র 

কিরেবন। 
  
 (৮) জারার সংিবিধ ারা িনধািরত এবং উপাচায ক ক দ  

অ া  দািয়  পালন ও মতা েয়াগ কিরেবন। 
  
 (৯) , অ তা বা অ  কােনা কারেণ জারােরর পদ 

সামিয়কভােব  হইেল িসি েকট অিবলে  আচাযেক তৎস েক অবিহত 
কিরেবন এবং আচায জারােরর দািয়  স াদেনর জ  যথাযথ ব া 
হণ কিরেবন। 

  
রিজ ার ১৪। আচায, তদক ক িনধািরত শেত ও ময়ােদ একজন িষিবদেক 

রিজ ার িহসােব িনেয়াগদান কিরেবন এবং িতিন িব িব ালেয়র 
আবািসক কমচারী হইেবন এবং িতিন— 

  
 (ক)  িসি েকট এবং একােডিমক কাউি েলর সািচিবক দািয়  পালন 

কিরেবন; 
  
 (খ)  উপাচায  ক ক  তাহার হফাজেত    সকল  গাপনীয় 

িতেবদন, িব িব ালেয়র সকল রকডপ , দিললপ  ও 
সাধারণ িসলেমাহর, ইত ািদ র ণােব ণ কিরেবন; 

  
 (গ)  িসি েকট ক ক তাহার ত াবধােন  িব িব ালেয়র সকল 

স ি র ত াবধায়ক হইেবন; 
  
 (ঘ)  িব িব ালেয়র পে  িব িব ালেয়র সকল অিফস সং া  

িচ প  আদান- দান কিরেবন; 
  
 (ঙ)  িসি েকট, একােডিমক কাউি ল এবং উপাচায ক ক দ  

অ া  দািয়  পালন কিরেবন; 
  
 (চ)  িব িব ালেয়র পে  অথ সং া  ি  তীত অ া  সকল 

ি েত া র কিরেবন; এবং 
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(ছ)  িব িব ালেয়র সািবক িনরাপ া িনি ত কিরেবন।  
  

১৫। পরী া িনয় ক, পরী া পিরচালনার সিহত স িকত সকল 
িবষেয়র দািয়ে  থািকেবন এবং সংিবিধ ও িবিধ ারা িনধািরত এবং উপাচায 
ক ক দ  অ া  দািয়  পালন কিরেবন। 

পরী া িনয় ক 

  

১৬। িব িব ালেয়র য সকল কমচারীর িনেয়াগ প িত, দািয়  ও 
মতা স েক এই আইেনর কাথাও উে খ নাই, িসি েকট, সংিবিধ ারা 

িনধািরত প িতেত, আচায ক ক অ েমািদত সাংগঠিনক কাঠােমা অ যায়ী 
সই সকল কমচারীর িনেয়াগ প িত, দািয়  ও মতা িনধারণ কিরেব। 

অ া  কমচারীর 
িনেয়াগ, দািয়  ও 

মতা 

  

১৭। িব িব ালেয়র িন বিণত ক প  থািকেব, যথা :― িব িব ালেয়র 
ক প  

(ক) িসি েকট;  

 
(খ)  একােডিমক কাউি ল;  

 
(গ)  অ ষদ;  

 
(ঘ)  িবভাগ;  

 
(ঙ)  অথ কিম ;  

 
(চ)  পিরক না ও উ য়ন কিম ;  

 
(ছ)  বাছাই কিম ;  

 
(জ) লা কিম ; এবং  

 
(ঝ)  সংিবিধ অ সাের গ ত অ া  ক প ।  

  

১৮। (১) িন বিণত সদ  সম েয় িসি েকট গ ত হইেব, যথা:— িসি েকট 
  

(ক)   উপাচায, িযিন উহার চয়ার ানও হইেবন;  

  
(খ)  আচায ক ক মেনানীত বাংলােদেশর অ  কােনা সরকাির 

িষ িব িব ালেয়র ১ (এক) জন উপাচায; 
 

  
(গ)   ীকার ক ক মেনানীত ২ ( ই) জন সংসদ সদ ;  

  
(ঘ)   উপউপাচায;  

  

(ঙ)   জারার;  
  

(চ)   িবভাগীয় কিমশনার, িসেলট;  
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 (ছ)   িনবাহী চয়ার ান, বাংলােদশ িষ গেবষণা কাউি ল; 
  
 (জ)   মহাপিরচালক, িষ স সারণ অিধদ র; 
  
 (ঝ)  সরকার ক ক মেনানীত িশ া ম ণালেয়র অ ন সিচব 

পদমযাদার ১ (এক) জন িতিনিধ; 
  
 (ঞ) সরকার ক ক মেনানীত িষ ম ণালেয়র অ ন সিচব 

পদমযাদার ১(এক) জন িতিনিধ; 
  
 (ট)   সরকার ক ক মেনানীত বাংলােদশ িষ গেবষণা ইনি উট, 

বাংলােদশ ই  গেবষণা ইনি উট, বাংলােদশ পাট গেবষণা 
ইনি উট, বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি উট, বাংলােদশ 

ািণস দ গেবষণা ইনি উট এবং বাংলােদশ মৎ  গেবষণা 
ইনি উট হইেত ১ (এক) জন কিরয়া িতিনিধ; 

  
 (ঠ)  িব িব ালয় ম ির কিমশেনর চয়ার ান ক ক মেনানীত ১ 

(এক) জন িতিনিধ; 
  
 (ড)   আচায ক ক মেনানীত ২ ( ই) জন ািতস  িষিব ান বা 

িব ান ও ি  িবেশষ ; 
  
 (ঢ)   উপাচায ক ক জ তার িভি েত পালা েম মেনানীত ( ই) জন 

িডন; 
  
 (ণ)    আচায ক ক মেনানীত িব িব ালেয়র ২ ( ই) জন অ াপক; 
  
 (ত)  িষ ম ণালয় ক ক মেনানীত বসরকাির পযােয় িতি ত 

অ গ  িষ উে া া, িষ সংি  খামার বা িত ােনর ১ 
(এক) জন সফল ি ; এবং 

  
 (থ)   রিজ ার, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন। 
  
 (২) িসি েকেটর মেনানীত কােনা সদ  তাহার মেনানয়েনর তািরখ 

হইেত ২ ( ই) বৎসর ময়ােদ ীয় পেদ অিধি ত থািকেবন : 
  
 তেব শত থােক য, তাহার ময়াদ সমা  হওয়া সে ও তাহার 

লািভিষ  ি  কাযভার হণ না করা পয  িতিন তাহার পেদ বহাল 
থািকেবন: 

  
 আরও শত থােক য, িসি েকেটর কােনা সদ  য পদ বা িত ান 

হইেত মেনানীত হইয়ািছেলন িতিন যিদ সই পদ বা িত ােন না থােকন, 
তাহা হইেল িতিন িসি েকেটর সদ  পেদ অিধি ত থািকেবন না। 
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১৯। (১) এই ধারার অ া  িবধানাবিল সােপে , িসি েকট উহার 
সভার কাযপ িত িনধারণ কিরেত পািরেব।   

িসি েকেটর সভা 

  

(২) িসি েকেটর সভা উপাচায ক ক িনধািরত তািরখ, ান ও সমেয় 
অ ি ত হইেব : 

 

  

তেব শত থােক য, িত ৩ (িতন) মােস িসি েকেটর অ ন এক  সভা 
অ ি ত হইেব। 

 

  

(৩) উপাচায িব িব ালেয়র েয়াজেন য কােনা সময় িসি েকেটর 
িবেশষ সভা আহবান কিরেত পািরেবন। 

 

  

(৪) কারাম গঠেনর জ , সভার চয়ার ানসহ, মাট সদে র অ ন 
ই- তীয়াংশ সদে র উপি িতর েয়াজন হইেব। 

 

  

২০।  (১) িসি েকট িব িব ালেয়র ধান িনবাহী ক প  হইেব এবং 
এই আইন ও সংিবিধর িবধান সােপে  িব িব ালেয়র সািবক পিরচালনার 
দািয়ে  থািকেব এবং িশ াথ , িশ ক ও কমচারীেদর উপর ত াবধােনর 

মতা রািখেব। 

িসি েকেটর মতা 
ও দািয়  

  

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন মতার সামি কতা  না কিরয়া 
িসি েকট িন বিণত দািয়  পালন কিরেব, যথা:— 

 

  

(ক)   সংিবিধ ণয়ন, সংেশাধন ও অ েমাদন;  
  

(খ)  িব িব ালেয়র শাসন ও কাযধারা স েক নীিতমালা ণয়ন ও 
িস া  হণ; 

 

  

(গ)  েয়াজনেবােধ উপাচায িকংবা য কােনা ক প েক উহার য 
কােনা মতা অপণ; 

 

  

(ঘ)   একােডিমক কাউি ল ক ক মেনানীত বা পািরশ ত ি  বা 
ি বগেক িশ া ও গেবষণার িবেশষ অবদােনর জ  মধার 
ী িত প আিথক বা অ েপ র ার, পদক, ইত ািদ দান; 

 

  

(ঙ) একােডিমক কাউি ল ও িসি েকেটর পািরশ েম ম ির 
কিমশেনর বা মিত ও বােজেট বরা  সােপে  এবং 
চ াে লেরর অ েমাদন সােপে  অ াপক, সহেযাগী অ াপক, 
সহকারী অ াপক, ভাষক এবং অ া  িশ ক, গেবষক ও 
কমচারীর পদ ি , িবেলাপ বা সামিয়কভােব িগতকরণ; 

 

  

(চ)   সংি  বৎসেরর জ  িব িব ালেয়র আিথক চািহদার ণ িববরণ 
িত বৎসর ম ির কিমশেনর িনকট পশ কিরেব এবং ববত  

বৎসের ম ির কিমশন বিহ ত উৎস হইেত া  অথ স েদর 
িববরণ দান; 

 



হিবগ  িষ িব িব ালয় আইন, ২০২০  
 

  
 

 (ছ)   িব িব ালেয়র  পে   উইল,  দান  এবং অ িবধ হ া র ত 
াবর ও অ াবর স ি  হণ; 

  
 (জ)  সংিবিধ  অ সাের  এবং  একােডিমক  কাউি েলর পািরশ 

অ যায়ী কােনা িবভাগ বা ইনি উট িবেলাপ বা 
সামিয়কভােব কায ম িগতকরণ; 

  
 (ঝ)   একােডিমক কাউি েলর পািরশ েম িশ া লােভর জ  ি  

এবং সরকােরর বা েমাদন েম িশ া সং া  অ া  পদ 
ি  কিরেত পািরেব এবং ঐ সকল পেদ িনেয়াগ দান; 

  
 (ঞ) একােডিমক  কাউি েলর পািরশ েম  এবং আচােযর 

বা েমাদন েম তন অ ষদ, িবভাগ, ইত ািদ িত া এবং 
িশ া ও গেবষণার েযাগ ি করণ; 

  
 (ট)   সরকার হইেত া  ম ির ও িনজ  উৎস হইেত া  আেয়র 

সিহত সাম  রািখয়া িব িব ালেয়র উ য়ন পিরক না এবং 
বািষক বােজট িবেবচনা ও অ েমাদন এবং বািষক স া  

েয়র াব িবেবচনা েম িস া  হণ; 
  
 (ঠ)  িব িব ালেয়র আিথক েয়াজন িন পণ, স ি  অজন ও 

তহিবল সং হ, উহা অিধকাের রাখা এবং িনয় ণ ও পিরচালনা; 
  
 (ড)   িব িব ালেয়র িশ ক ও কমচারী িনেয়াগ ও তাহােদর দািয়  

ও চা িরর শতাবিল িনধারণ; 
  
 (ঢ)    অথ সং া  িবষেয় অথ কিম র পরামশ হণ; 
  
 (ণ)   িশ াথ েদর আবািসক ব ার জ  হল াপন, র ণােব ণ ও 

ব াপনা; 
  
 (ত) িশ াথ েদর লা িনি তকরণ এবং তাহােদর া , 

সাং িতক ও সামািজক উ য়ন এবং সাধারণ ক াণ সাধন; 
  
 (থ)  িশ া,  গেবষণা, িশ ণ ও স সারণ  িত ান িহসােব 

িব িব ালেয়র উে  বা বায়েনর লে  িষিব ােনর 
পাশাপািশ িব ান ও ি  এবং চিলত অ া  ে  চচা, 
অ গিত ও উ িত সাধেনর উে ে  য কােনা েয়াজনীয় 

ব া হণ; 
  
 (দ)  িব িব ালেয়র সাধারণ িসলেমাহেরর আকার িনধারণ  এবং 

উহার হফাজেতর ব া ও বহার প িত িন পণ; 
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(ধ)   িব িব ালেয়র   উে  ও  কাযাবিলর সিহত  সংি  এই প 
কােনা িবষেয় িবিধ এবং িবধান ণয়ন করা য িবষয় স েক 

এই আইন বা সংিবিধেত কােনা  িবধান নাই; 

 

  

(ন)   এই আইন ও সংিবিধেত দ  অ া  কায স াদন।  
  

    ২১। (১) একােডিমক কাউি ল িন বিণত সদ  সম েয় গ ত হইেব, 
যথা:— 

একােডিমক 
কাউি ল 

  

(ক) উপাচায, িযিন উহার চয়ার ানও হইেবন;  

  
(খ)  উপউপাচায;  

  
(গ)  অ ষদস েহর িডন;  

  
(ঘ)  িবভাগস েহর চয়ার ান;  

  
(ঙ)  সকল অ াপক এবং সহেযাগী অ াপক;  

  
(চ)  িব িব ালেয়র াগািরক;  

  
(ছ)  িব িব ালেয়র পিরচালক (গেবষণা);  

  
(জ) িব িব ালেয়র পিরচালক (বিহরা ন কায ম);  

  

(ঝ) িব িব ালেয়র পরী া িনয় ক;  
  

(ঞ) সরকার ক ক মেনানীত িষ গেবষণা িত ানস েহর ম  হইেত 
অ ন একজন িষ গেবষণা িবেশষ ; 

 

  

(ট) িসি েকট ক ক মেনানীত বাংলােদেশর কােনা সরকাির িষ 
িব িব ালেয়র একজন িডন; এবং 

 

  

(ঠ)  রিজ ার, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন।  
  

(২) একােডিমক কাউি েলর মেনানীত কােনা সদ  তাহার 
মেনানয়েনর তািরখ হইেত ২ ( ই) বৎসর ময়ােদ ীয় পেদ অিধি ত 
থািকেবন : 

 

  

তেব শত থােক য, কােনা মেনানীত সদ  য কােনা সময় 
চয়ার ানেক উে  কিরয়া তাহার া র  প েযােগ ীয় পদ ত াগ 

কিরেত পািরেবন। 

 

  

(৩) একােডিমক কাউি েলর মেনানীত কােনা সদ  তাহার ময়াদ সমা  
হওয়া সে ও তাহার লািভিষ  ি  কাযভার হণ করা পয  িতিন তাহার 
পেদ বহাল থািকেবন : 
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 তেব শত থােক য, কােনা সদ  য পদ বা িত ান হইেত 
মেনানীত হইয়ািছেলন িতিন যিদ সই পদ বা িত ােন না থােকন, তাহা 
হইেল িতিন একােডিমক কাউি েলর সদ  পেদ অিধি ত থািকেবন না। 

  
একােডিমক 
কাউি েলর মতা ও 
দািয়  

২২। (১) একােডিমক কাউি ল িব িব ালেয়র ধান িশ া িবষয়ক 
ক প  হইেব এবং এই আইন ও সংিবিধর িবধান সােপে  িব িব ালেয় 
িশ াদান, িশ া ও পরী ার মান বজায় রািখবার িবষেয় দায়ী থািকেব এবং 
এই সকল িবষেয়র উপর ইহার িনয় ণ ও ত াবধান মতা থািকেব। 

  
 (২) উপ-ধারা (১) এর সামি ক মতার অধীন একােডিমক 

কাউি েলর িন বিণত মতাও অ  থািকেব, যথা:— 
  
 (ক)  সািবকভােব িশ া ও গেবষণা সং া  সকল িবষেয় িস া  হণ 

এবং িসি েকটেক পরামশ দান; 
  
 (খ)  িব িব ালেয়র জ  িশ া কায ম, কাির লাম ও িসেলবাস 

িনধারণ; 
  
 (গ)  িব িব ালেয়র িশ া, গেবষণা ও পরী ার মান িনণয় এবং 

িশ াথ  ভিত, িডি  ও পরী ার শতাবিল িনধারণ, িত  
িবভােগর সময়মেতা পরী া অ ান, ায়ন এবং পরী ার 
ফল কাশ, িশ াথ েদর মে  লা ও তৎস েক 
িশ কেদর দািয়  এবং িশ া, িশ ণ ও গেবষণার সিহত 
স ৃ  সকল িবষেয় িবধান ণয়ন; 

  
 (ঘ)  েয়াজনেবােধ তন তন অ ষদ বা িবভাগ িত ার এবং 

কােনা অ ষেদর গেবষণা ও সং হশালার তন িবষয় 
বতেনর াব িসি েকেটর িবেবচনার জ  পশ; 

  
 (ঙ)  অ াপক, সহেযাগী অ াপক, সহকারী অ াপক, ভাষক ও 

অ া  িশ ক বা গেবষেকর পদ ি , িবেলাপ বা 
সামিয়কভােব িগত রািখবার াব িবেবচনা করা এবং 
এত  স েক িসি েকেটর িনকট পািরশ দান; 

  
 (চ)  িডি , িডে ামা, সা িফেকট, ি , ফেলািশপ, লারিশপ, 

উপ ি , র ার, পদক, অনারাির িডি , ইত ািদ দােনর 
উে ে  িবধান ণয়ন এবং উপ  ি েক তাহা দােনর 
জ  িসি েকেটর িনকট পািরশকরণ; 

  
 (ছ)  িশ া ও গেবষণা উ য়নকে  য  কােনা িবষেয় কিম  গঠন 

এবং কিম র পািরশ িবেবচনা ও অ েমাদনকরণ; 
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(জ)  সংি  কিম স েহর পািরশ েম কাস বা পা িচ িনধারণ, 
েত ক কােসর জ  পরী ক ােনল অ েমাদন, গেবষণা 

িডি র জ  গেবষণার িত  িবষেয়র াব অ েমাদন এবং 
এই প েত ক িবষেয় পরী া হেণর জ  পরী ক িনেয়াগ; 

 

  
(ঝ)  িব িব ালেয়র িবিভ  িবভাগ ও অ ষেদর ণগত উৎকষ ি  ও 

তাহা সংর ণ কিরবার লে  িবধান ণয়ন এবং দশ-িবেদেশর 
অ া  িব িব ালেয়র উ িশ া ও গেবষণা িত ােনর সিহত 
যাগ  বা যৗথ কায ম হণ কিরবার িবষেয় িস া  হণ;        

 

  
(ঞ) িশ কেদর িশ ণ ও কমদ তা ি  সং া  নীিত িনধারণী 

িবষেয় িসি েকেটর িনকট াব পশ এবং িশ ণ ও িশ া 
লােভর জ  ি র জ  উে াগ হণ; 

 

  
(ট)  অ া  িব িব ালয় বা উ িশ া িত ােনর িডি র ী িত ও 

মােনর সমতা িনধারণ; 
 

  
(ঠ)  কােনা িশ াথ  বা পরী াথ েক কােনা কাস মও ফ কিরবার 

িবষেয় িস া  হণ; 
 

  

(ড)   ড েরট িডি র জ  কােনা াথ  িথিসেসর কােনা িবষেয়র াব 
কিরেল সংিবিধ অ সাের তৎস েক িস া  দান; 

 

  

(ঢ)  িব িব ালয় াগার বহার সং া   িবধান ণয়ন এবং 
াগার ু পিরচালনার উে ে  ব া; এবং 

 

  

(ণ)   সংিবিধ ারা িনধািরত এবং িসি েকট ক ক দ  িশ া িবষয়ক 
অ া  দািয়  পালন ও মতা েয়াগ। 

 

  

    ২৩। (১) একােডিমক কাউি েলর পািরশ েম, ম ির কিমশন এবং 
আচােযর অ েমাদন সােপে , িনধািরত িবষয়স েহর সম েয় এক বা 
একািধক অ ষদ গ ত হইেব এবং িব িব ালেয়র াথিমক পযােয় িন বিণত 
অ ষদস হ থািকেব, যথা:— 

অ ষদ 

  

(ক) িষ অ ষদ;  
  

(খ)  মৎ  অ ষদ;  
  

(গ)  ািণ িচিকৎসা ও ািণস দ িব ান অ ষদ; এবং  
  

(ঘ)  িব ান ও ি  অ ষদ।  
  

(২) একােডিমক কাউি েলর সাধারণ ত াবধান ও িনয় ণ সােপে , 
েত ক অ ষদ সংিবিধ ও িবিধ ারা িনধািরত িবষেয় িশ াকায ও গেবষণা 

পিরচালনার দািয়ে  থািকেব। 

 



হিবগ  িষ িব িব ালয় আইন, ২০২০  
 

  
 

 (৩) অ ষেদর গঠন, মতা ও কাযাবিল সংিবিধ ও িবিধ ারা 
িনধািরত হইেব। 

  
 (৪) অ ষদ তন কাস বা পাঠ ম বতেনর পািরশ বা াব 

অ েমাদেনর জ  একােডিমক কাউি েল উপ াপন কিরেব। 
  
 (৫) েত ক অ ষেদর একজন কিরয়া িডন থািকেবন এবং িতিন 

উপাচায িনয় ণ ও সাধারণ ত াবধান সােপে , অ ষদ স িকত সংিবিধ, 
িবিধ ও িবধান যথাযথভােব পালেনর জ  দায়ী থািকেবন। 

  
 (৬) িডন অ ষেদর িশ া ও গেবষণাসহ সকল কার কােযর সািবক 

পিরচালনা ও ত াবধােনর দািয়ে  থািকেবন। 
  
 (৭) উপাচায িসি েকেটর অ েমাদন েম অ ষেদর অ াপকগেণর 

ম  হইেত জ তার িভি েত আবতন প িতেত ২ ( ই) বৎসর ময়ােদর 
জ  িডন িন  কিরেবন। 

  
 (৮) কােনা িডন পর পর ই (২) ময়ােদর জ  িন  হইেত 

পািরেবন না : 
  
 তেব শত থােক য, যিদ কােনা অ ষেদ একজন মা  অ াপক 

থােকন, সইে ে  এই ধারার িবধান েযাজ  হইেব না। 
  
 (৯) অ তা বা অ  কােনা কারেণ িডেনর পদ  হইেল উপাচায 

িডন পেদর দািয়  পালেনর জ  যথাযথ ব া হণ কিরেবন। 
  
 (১০) িডন অ ষেদর সকল সভায় সভাপিত  কিরেবন, িডেনর 

অ পি িতেত জ তম অ াপক িডেনর দািয়  পালন এবং সভাপিত  
কিরেবন। 

  
 (১১) অ ষেদর অ গত য কােনা িবভাগ বা ইনি উেটর িশ া 

স িকত কােনা কিম র সভায় িডন উপি ত থািকেত এবং সভার 
কায েম অংশ হণ কিরেত পািরেবন, ত ব িতিন ঐ কিম র সদ  না 
হইেল তাহার ভাটািধকার থািকেব না। 

  
ইনি উট ২৪। (১) িব িব ালয় েয়াজনেবােধ, কােনা ণ িবষেয় উ তর 

িশ া ও গেবষণার জ  সংিবিধ ারা িনধািরত প িতেত, আচােযর 
অ েমাদন েম এক বা একািধক ইনি উট াপন কিরেত পািরেব। 

  
 (২) ইনি উট পিরচালনার জ  একজন পিরচালকসহ বাড অব 

গভনস থািকেব, যাহা সংিবিধ ারা িনধািরত হইেব। 
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২৫। (১) িব িব ালেয় িশ া দান করা হয় এই প কােনা িবষেয় সকল 
িশ েকর সম েয় এক বা একািধক িবভাগ গ ত হইেব। 

িবভাগ 

  

(২) িডেনর ত াবধােন িবভাগীয় চয়ার ান িবভােগর অ া  
িশ কগেণর সহেযািগতায় সংি  িবভােগর পিরক না, পিরচালনা ও সম য় 
সাধেনর জ  দায়ী থািকেবন। 

 

  

(৩) িবভাগীয় চয়ার ান সংিবিধ ও িবিধ ারা িনধািরত মতা েয়াগ 
ও দািয়  পালন কিরেবন। 

 

  

২৬। েত ক িবভােগ িশ া ও গেবষণা ব াপনার এক  কাির লাম 
কিম  থািকেব, যাহার গঠন, মতা ও কাযাবিল সংিবিধ ারা িনধািরত 
হইেব। 

কাির লাম কিম  

  

২৭। (১) িব িব ালেয়র এক  সাধারণ তহিবল থািকেব এবং উহােত 
িন বিণত অথ জমা হইেব, যথা:— 

িব িব ালেয়র 
তহিবল 

  

(ক)   সরকার ও ম ির কিমশন ক ক দ  অ দান;  

  
(খ)    িশ াথ  ক ক দ  বতন ও িবিভ  িফ;  

  
(গ)    া ন িশ াথ  ক ক দ  অ দান;  

  
(ঘ)   ানীয় ক প , অ  কােনা িত ান, কা ািন বা ি  

ক ক দ  অ দান; 
 

  
(ঙ)   সরকােরর বা েমাদন সােপে  কােনা িবেদিশ ি  বা 

িত ান হইেত া  অ দান; 
 

  
(চ)  িব িব ালেয়র িনজ  স ি  হইেত া  ও পিরচালন 

উৎসািরত আয়; 
 

  
(ছ)     া  তহিবল বা ি দান তহিবল;  

  
(জ)    িব িব ালেয়র অ া  উৎস হইেত আয়;  

  
(ঝ)   িব িব ালেয়র অথ িবিনেয়াগ হইেত া  নাফা বা আয়; 

এবং 
 

  
(ঞ)   সরকােরর বা েমাদন েম িব িব ালয় ক ক হীত ঋণ।  

  

(২) তহিবেলর অথ িব িব ালেয়র নােম তৎক ক অ েমািদত কােনা 
তপিশিল াংেক জমা রাখা হইেব এবং িবধান ারা িনধািরত প িতেত 
তহিবল হইেত অথ উে ালন করা যাইেব। 
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 া া।— এই ধারার উে  রণকে  ‘‘তপিশিল াংক’’ অথ 
Bangladesh Bank Order, 1972 (President’s Order No. 127 of 
1972) এর Article (2) (j) ত সং ািয়ত Scheduled Bank। 

  
 (৩) তহিবল হইেত িব িব ালেয়র েয়াজনীয় যাবতীয় য় িনবাহ 

করা হইেব। 
  
 (৪) িব িব ালেয়র তহিবেলর উ ৃ  অথ িসি েকট ক ক অ েমািদত 

খােত িবিনেয়াগ করা যাইেব। 
  
 (৫) িব িব ালয়, েয়াজনেবােধ কােনা িবেশষ উে ে  কােনা 

িবেশষ তহিবল গঠন কিরেত পািরেব এবং িবধান ারা িনধািরত প িতেত 
উ  তহিবল পিরচালনা কিরেত পািরেব। 

  
অথ কিম  ২৮। (১) িব িব ালেয়র এক  অথ কিম  থািকেব এবং িন বিণত 

সদ  সম েয় অথ কিম  গ ত হইেব, যথা:— 
  
 (ক)  উপাচায, িযিন উহার চয়ার ানও হইেবন; 
  
 (খ)  আচায ক ক মেনানীত ১ (এক) জন অথ িবষয়ক িবেশষ ; 
  
 (গ)  অথ  িবভাগ ক ক  মেনানীত অ ন সিচব  পদমযাদার  

১ (এক) জন িতিনিধ; 
  
 (ঘ) িসি েকট ক ক মেনানীত ২ ( ই) জন অথ িবষয়ক 

িবেশষ  যাহােদর মে  অ ন ১ (এক) জন এই প ি  
হইেবন িযিন িব িব ালেয়র চা িরেত িনেয়ািজত নেহন; 

  
 (ঙ)  একােডিমক কাউি ল ক ক মেনানীত িব িব ালেয়র ১ 

(এক) জন অ াপক; 
  
 (চ)   উপাচায ক ক মেনানীত ১ (এক) জন িডন; এবং 
  
 (ছ)   জারার, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন। 
  
 (২) অথ কিম র মেনানীত কােনা সদ  তাহার মেনানয়েনর তািরখ 

হইেত ২ ( ই) বৎসর ময়ােদ ীয় পেদ অিধি ত থািকেবন : 
  
 তেব শত থােক য, তাহার ময়াদ সমা  হওয়া সে ও তাহার 

লািভিষ  ি  কাযভার হণ না করা পয  িতিন তাহার পেদ বহাল 
থািকেবন। 
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২৯।  অথ কিম — অথ কিম র মতা 

ও দািয়   

(ক)  িব িব ালেয়র আয় ও য় সং া  কায ত াবধান কিরেব; 
  
(খ)  িব িব ালেয়র অথ, তহিবল, স দ ও িহসাব-িনকাশ সং া  

যাবতীয় িবষেয় িসি েকটেক পরামশ দান কিরেব; 
 

  
(গ)    িব িব ালেয়র বািষক বােজট িবেবচনা কিরেব এবং এত  স েক 

িসি েকটেক পরামশ দান কিরেব; এবং 
 

  
(ঘ)  সংিবিধ ারা িনধািরত বা উপাচায বা িসি েকট ক ক দ  

অ া  দািয়  পালন কিরেব। 
 

  

    ৩০। (১) িব িব ালেয়র এক  পিরক না ও উ য়ন কিম  থািকেব এবং 
িন বিণত সদ  সম েয় পিরক না ও উ য়ন কিম  গ ত হইেব, যথা : — 

পিরক না ও উ য়ন 

  

(ক)   উপাচায, িযিন উহার চয়ার ানও হইেবন;  

  
(খ)   উপউপাচায;  

  
(গ)   জারার;  

  
(ঘ)   সকল িডন;  

  
(ঙ)   পিরচালক (গেবষণা);  

  
(চ)   পিরচালক (বিহরা ন কায ম);  

  
(ছ)    উপউপাচায ক ক মেনানীত ১ (এক) জন িবভাগীয় চয়ার ান;  
  

(জ)   সরকার ক ক মেনানীত িব িব ালেয় চা িররত নেহন এই প ৩ 
(িতন) জন ি  যাহােদর মে  ১ (এক) জন েকৗশলী, ১ (এক) 
জন পিত এবং ১ (এক) জন অথ ও িহসাব িবেশষ ; 

 

  

(ঝ)   একােডিমক কাউি ল ক ক মেনানীত ২ ( ই) জন অ াপক;  

  
(ঞ)  িব িব ালেয়র ধান েকৗশলী; এবং  
  

(ট)  পিরচালক  (পিরক না ও উ য়ন),  িযিন উহার  সদ -সিচবও 
হইেবন।       

 

  

(২) পিরক না ও উ য়ন কিম র মেনানীত কােনা সদ  তাহার 
মেনানয়েনর তািরখ হইেত ২ ( ই) বৎসর ময়ােদ ীয় পেদ অিধি ত 
থািকেবন: 
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 তেব শত থােক য, তাহার ময়াদ সমা  হওয়া সে ও তাহার 

লািভিষ  ি  কাযভার হণ না করা পয  িতিন তাহার পেদ বহাল 
থািকেবন: 

  
 আরও শত থােক য, মেনানীত কােনা সদ  য কােনা সময় 

চয়ার ানেক উে  কিরয়া তাহার া র  প েযােগ ীয় পদ ত াগ 
কিরেত পািরেবন। 

  
 (৩) পিরক না ও উ য়ন কিম  িব িব ালেয়র ধান পিরক না 

ক প  হইেব এবং িব িব ালেয়র উে ে র সিহত সাম  রািখয়া 
উ য়ন পিরক না ণয়ন এবং িব িব ালেয়র উ য়ন কম িচর ায়ন 
কিরেব। 

  
বাছাই কিম  ৩১। (১) িব িব ালেয়র িশ ক ও কমচারী িনেয়ােগর পািরেশর 

জ  থক থক বাছাই কিম  থািকেব। 
  
  (২) বাছাই কিম র গঠন ও কাযাবিল সংিবিধ ও িবধান ারা 

িনধািরত হইেব। 
  
 (৩) বাছাই কিম র পািরেশর সিহত িসি েকট একমত না হইেল 

িবষয়  আচােযর িনকট রণ কিরেত হইেব এবং এই িবষেয় তাহার 
িস া ই ড়া  বিলয়া গ  হইেব।       

  
লা কিম  ৩২।  (১) িব িব ালেয়র এক  লা কিম  থািকেব।     

  
 (২) লা কিম র গঠন, মতা ও কাযাবিল সংিবিধ ারা িনধািরত 

হইেব। 
  
িব িব ালেয়র 
অ া  ক প  

৩৩।  সংিবিধ ারা িব িব ালেয়র ক প  িহসােব ঘািষত অ া  
ক পে র গঠন, মতা ও কাযাবিল সংিবিধ ারা িনধািরত হইেব। 

  
িব িব ালেয়র িশ ক ৩৪। (১) িব িব ালেয়র সকল িশ ক সাব িণকভােব িনেয়ািজত 

হইেবন : 
  
 তেব শত থােক য, িব িব ালেয়র িশ া কায ম যাহােত অ িবধার 

স ুখীন না হয়, সই জ  উপাচায এক বা একািধক খ কালীন িশ ক 
িনেয়াগ কিরেত পািরেবন। 

  
 (২) িব িব ালেয়র িশ কগণ— 
  
 (ক)  ব ৃতা, উেটািরয়াল, আেলাচনা, সিমনার, হােত-কলেম ও 

কমিশিবেরর মা েম িশ াদান কিরেবন; 
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(খ)    গেবষণা পিরচালনা ও ত াবধান কিরেবন;  
  
(গ)  িশ াথ েদর  সিহত  ি গতভােব   যাগােযাগ  রািখেবন, 

তাহািদগেক িনেদশনা দান কিরেবন এবং তাহােদর কায ম 
তদারক কিরেবন; 

 

  
(ঘ)   িব িব ালয় এবং উহার অ ষদ ও অ া  কাির লাম সহায়ক 

সং ার কাির লাম ও িসেলবাস ণয়ন, পরী া িনধারণ ও 
পিরচালনা, পরী ার উ রপ  ও গেবষণা লক বে র ায়ন 
এবং াগার, পরী াগার, অ া  িশ া লক ও কাির লাম 
সহায়ক কায ম সংগঠেন ক প স হেক সহায়তা দান 
কিরেবন; এবং 

 

  
(ঙ)   সংিবিধ ারা িনধািরত এবং উপাচায, িডন ও িবভাগীয় চয়ার ান 

ক ক দ  অ া  কায ও দািয়  স াদন কিরেবন। 
 

  

(৩) িব িব ালয় ক পে র আ ািনক বা মিত িতেরেক 
িব িব ালেয়র কােনা িশ ক খ কালীন বা ণকালীন অ  কােনা কায বা 
চা ির কিরেত পািরেবন না। 

 

  

৩৫। এই আইেনর িবধান সােপে , সংিবিধ ারা িন বিণত সকল বা য 
কােনা িবষেয় িবধান ণয়ন করা যাইেব, যথা:— 

সংিবিধ 

  

(ক)   উপাচায মতা ও দািয়  িনধারণ;  
  
(খ)   উপউপাচায মতা ও দািয়  িনধারণ;  

  
(গ)   জারােরর মতা ও দািয়  িনধারণ;  

  
(ঘ)   িব িব ালেয়র একােডিমক ইউিনট, িবভাগ, গেবষণাগার, গেবষণা 

ক , গেবষণা খামার, স সারণ ক , কি উটার াব, 
অ া  খামার এবং বিহরা ন কায ম ক  াপন, ব াপনা 
ও র ণােব ণ; 

 

  
(ঙ)  িব িব ালেয়র  িশ ক  ও কমচারীগেণর  পদিব  ও কেমর 

পদমযাদা, মতা, দািয় -কত  এবং শতাবিল িনধারণ; 
 

  
(চ)    হল ও অ া  িত ান িত া ও উহােদর র ণােব ণ;  

  
(ছ)  িব িব ালেয়র িশ ক ও কমচারী িনেয়াগ, পেদা িত ও ছ টাই 

সং া  প িত িনধারণ; 
 

  

(জ)  িব িব ালেয়র িশ ক ও অ া  কমচারীর ক াণােথ অবসর 
ভাতা, যৗথিবমা, ক াণ তহিবল ও ভিব  তহিবল গঠন; 
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 (ঝ)   একােডিমক কাউি েলর সভার প িত িনধারণ; 
  
 (ঞ)  ান-িব ােনর ে  জাতীয় এবং আ জািতক পযােয় াত 

ি গেণর স ােন অ াপক পদ ( চয়ার) বতন; 
  
 (ট)    স ান চক িডি  দান; 
  
 (ঠ)  িশ া লােভর জ  ফেলািশপ, লারিশপ, র ার ও পদক 

বতন; 
  
 (ড)   গেবষণা কায েমর িবষয় ও ধরন িনধারণ; 
  
 (ঢ)    িব িব ালয় ক পে র গঠন, মতা ও কাযাবিল িনধারণ; 
  
 (ণ)  িশ ক ও গেবষেকর পদ ি , িবেলাপ বা  সামিয়কভােব 

িগতকরণ সং া  িবধান িনধারণ; 
  
 (ত)   তন িবভাগ বা ইনি উট িত া, সামিয়কভােব িগতকরণ, 

িবেলাপ সাধন এবং িশ া ও গেবষণার েযাগ ি র িবধান 
িনধারণ; 

  
 (থ)    একােডিমক কাউি েলর ল  ও উে  িনধারণ; 
  
 (দ)    িবিভ  কিম র গঠন ও কাযাবিল িনধারণ সং া  িবধান ণয়ন; 
  
 (ধ)    রিজ ার  া েয়টেদর রিজ ার সংর ণ; এবং 
  
 (ন)   এই আইেনর  অধীন সংিবিধ ারা িনধািরত হইেব বা হইেত 

পাের এই প অ া  িবষয় িনধারণ। 
  
সংিবিধ ণয়ন    ৩৬। (১) এই ধারায় বিণত প িতেত িসি েকট সংিবিধ ণয়ন, সংেশাধন 

বা বািতল কিরেত পািরেব। 
  
 (২) তপিশেল বিণত সংিবিধ িব িব ালেয়র থম সংিবিধ হইেব। 
  
 (৩) একােডিমক কাউি ল বা িব িব ালেয়র অ  কােনা ক প  

িসি েকেটর িনকট সংিবিধ সংেশাধেনর াব কিরেত পািরেব। 
  
 (৪) িসি েকট ক ক ণীত সকল সংিবিধ িসি েকেটর পািরশসহ 

অ েমাদেনর জ  আচােযর িনকট পশ কিরেত হইেব: 
  
 তেব শত থােক য, িব িব ালেয়র িশ ক ও কমচারীেদর কেমর 

শতাবিল সং া  সংিবিধেত আচােযর অ েমাদেনর েয়াজন হইেব না। 
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(৫) কােনা সংিবিধ অ েমাদেনর জ  াব াি র পর আচায 
সংিবিধ  বা উহার কােনা িবধান নিবেবচনার জ  অথবা উহােত আচায 
ক ক িনেদিশত কােনা সংেশাধন িবেবচনার জ  াবসহ সংিবিধ  
িসি েকেটর িনকট ফরত পাঠাইেত পািরেবন; তেব িসি েকট যিদ সংিবিধ  
িনেদিশত সংেশাধনসহ বা িতেরেক আচােযর িনকট নঃেপশ কের, তাহা 
হইেল উহা পশ কিরবার ৩০ (ি শ) িদেনর মে  আচায ক ক অ েমািদত না 
হইেল, উ  সমেয়র অবসােন উহা অ েমািদত হইয়ােছ বিলয়া গ  হইেব। 

 

  

(৬) আচায ক ক অ েমািদত না হইেল িসি েকেটর ািবত কােনা 
সংিবিধ বধ হইেব না। 

 

  

৩৭। (১) এই আইন ও সংিবিধর িবধান সােপে , িবিধ ারা িন বিণত 
সকল বা য কােনা িবষেয় িবধান ণয়ন করা যাইেব, যথা:— 

িবিধ ণয়ন 

  
(ক) িব িব ালেয়র িডি , িডে ামা বা সা িফেকট কােসর 

িশ া ম ও পা িচ ণয়ন; 
 

  
(খ)  িব িব ালেয়র  িডি , িডে ামা  বা সা িফেকট কােসর 

পরী ায় অংশ হণ এবং িডি , িডে ামা বা সা িফেকট 
পাইবার যা তার শতাবিল িনধারণ; 

 

  
(গ)    িব িব ালেয়র পরী াস হ পিরচালনা প িত িনধারণ;  

  

(ঘ)   িশ া লােভর জ  ফেলািশপ, লারিশপ, অ ািসস া িশপ, 
স ান চক িডি , পদক এবং র ার দােনর শতাবিল; 

 

  

(ঙ)   িব িব ালেয়র  িশ াথ েদর  হেল  বসবােসর শতাবিল এবং 
তাহােদর আচরণ ও লা; 

 

  

(চ)    িব িব ালেয়র পাঠ ম এবং িব িব ালেয়র পরী া সং া  
িফ িনধারণ; 

 

  
(ছ)    িব িব ালেয়র িশ াথ েদর ভিত ও তাহােদর তািলকা ি ;  

  
(জ)   িশ াদান কায ম, িণক   ব াপনা, গেবষণা, কমশালা, 

িশ া সফর ও ই ানিশপ পিরচালনার প িত িনধারণ; 
 

  
(ঝ)   িব িব ালেয়র িশ া িবষয়ক িবিভ  কিম  গঠন;  

  

(ঞ) িব িব ালেয়র অ ষদ গঠনসহ উহােদর মতা ও দািয়  
িনধারণ; এবং 

 

  

(ট)  িব িব ালেয়র  িবিভ   ক প   গঠন, দািয়  ও কত  
িনধারণ। 
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 (২) একােডিমক কাউি েলর পািরশ েম িসি েকট, ম ির 
কিমশেনর পািরশ এবং সরকােরর অ েমাদন েম িবিধ ণয়ন, সংেশাধন 
ও বািতল কিরেত পািরেব। 

  

িবধান ণয়ন ৩৮। (১) িব িব ালেয়র ক প , িসি েকেটর অ েমাদন সােপে , 
িন বিণত িবষেয় এই আইন, সংিবিধ ও িবিধর সিহত সংগিত ণ িবধান 

ণয়ন কিরেত পািরেব, যথা:— 
  
 (ক)  উহােদর   সভায় অ সরণীয় কাযিবিধ ণয়ন এবং 

কারামগঠেনর জ  েয়াজনীয় সদ  সং া িনধারণ; 
  
 (খ)  এই আইন, সংিবিধ বা িবিধ অ সাের  িবধান  ারা 

িনধারণেযা  সকল িবষয় স েক িবধান ণয়ন; 
  
 (গ)  িব িব ালয়  ক প স েহর সিহত সংি , তেব এই 

আইন, সংিবিধ বা িবিধেত িব ত হয় নাই এই প অ া  
িবষয় স েক িবধান ণয়ন। 

  
 (২) িব িব ালেয়র েত ক ক প  উহার সভার তািরখ এবং সভার 

িবেবচ  িবষয় স েক উহার সদ গণেক না শ দান এবং সভার 
কাযিববরণীর রকড সংর ণ স েক িবধান ণয়ন কিরেব। 

  
 (৩) িসি েকট এই ধারার অধীন ণীত কােনা িবধান তৎক ক 

িনধািরত প িতেত সংেশাধন বা বািতল কিরবার িনেদশ দান কিরেত 
পািরেব এবং উ  িনেদশ পালেন সংি  ক প  বা  থািকেব। 

  
 (৪) িব িব ালেয়র কােনা ক প  উপ-ধারা (৩) এর িনেদেশ স  

না হইেল িবষয়  স েক আচােযর িনকট আিপল কিরেত পািরেব এবং 
আিপেল আচােযর িস া ই ড়া  বিলয়া গ  হইেব। 

  
হল ৩৯। (১) িব িব ালেয়র েত ক িশ াথ  সংিবিধ ারা িনধািরত হল, 

আবাস ল বা ােন এবং িব িব ালয় ক ক িনধািরত শতাধীেন বসবাস 
কিরেব। 

  
 (২) হেলর েভা  ও অ া  ত াবধানকারী কমচারী সংিবিধ ারা 

িনধািরত প িতেত িন  হইেবন। 
  
 (৩) েত ক হেল লা কিম  ক ক মতা দ  িব িব ালেয়র 

কােনা কমচারীর পিরদশনাধীন থািকেব। 
  
 (৪) সংিবিধ ারা িনধািরত প িতেত কােনা হল পিরচািলত না হইেল 

িব িব ালয় উ  হেলর অ েমাদন ত াহার কিরেত পািরেব। 
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৪০।  (১) ডরিমটির সংিবিধ ারা িনধািরত ধরেনর হইেব। ডরিমটির 
  

(২) ডরিমটির ত াবধানকারী সকল কমচারী সংিবিধ ারা িনধািরত 
প িতেত িন  হইেবন। 

 

  
৪১। (১) িব িব ালেয়র পাঠ েম িশ াথ  ভিত একােডিমক কাউি ল 

ক ক এত ে ে  িন  ভিত কিম  ারা িনয়ি ত হইেব। 
িব িব ালেয়র 
পাঠ েম ভিত 

  
(২) িব িব ালেয়র িডি , াতেকা র ও অ া  পাঠ েম িশ াথ েদর 

ভিতর শতাবিল সংিবিধ ও িবিধ ারা িনধািরত হইেব। 
 

  

(৩) ভিতর সময় দ  িম া তে র িভি েত কােনা িশ াথ েক 
িব িব ালেয় ভিত করা হইেল এবং পরবত কােল উহা মািণত হইেল উ  
ভিত বািতল বিলয়া গ  হইেব। 

 

  

(৪) নিতক লেনর দােয় উপ  আদালত ক ক কােনা িশ াথ  
দাষী সা  হইেল তাহার ভিত বািতলেযা  হইেব। 

 

  
৪২। (১) এই আইন এবং সংিবিধর িবধান সােপে , একােডিমক 

কাউি েলর পািরশ েম, িসি েকট িব িব ালেয়র াতক, াতেকা র ও 
অ া  পাঠ েমর পরী া প িত িনধারণ কিরেব। 

পরী া 

  
(২) উপাচােযর সাধারণ িনয় ণাধীেন থািকয়া পরী া িনয় ক পরী া 

পিরচালনার জ  যাবতীয় ব া হণ কিরেবন। 
 

  

(৩) একােডিমক কাউি ল পরী া কিম স হ গঠন কিরেব এবং 
উহােদর গঠন, মতা ও কাযাবিল িবিধ ারা িনধািরত হইেব। 

 

  

(৪) কােনা পরী ার িবষেয় কােনা পরী ক কােনা কারেণ দািয়  
পালেন অসমথ হইেল বা অপারগতা কাশ কিরেল উপাচায তাহার েল অ  
একজন পরী কেক িনেয়াগদান কিরেবন। 

 

  
৪৩। (১) িব িব ালেয় সিম ার ও িনধািরত সং ক কােস একক 

প িতেত পরী া হণ করা হইেব। 
পরী া প িত 

  
(২) স ণ পা িচ কেয়ক  সিম াের িবভািজত হইেব এবং িডি  বা 

াতেকা র িডে ামার জ  িনধািরত সং ক কাস একক াি র িভি েত 
িডি  লােভ সেবা  সময় িনধািরত থািকেব এবং েত ক পাঠ েমর সফল 
সমাি  এবং উহার উপর পরী া হেণর পর পরী াথ েক ড বা ন র দান 
করা হইেব। 
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 (৩) িশ ার মা ম িহসােব অব ই বাংলা ভাষার সিহত ইংেরিজ 

ভাষা বহার কিরেত হইেব। 
  

 (৪) সকল সিম ার পরী ায় া  ড বা ন েরর যাগফেলর 
িভি েত পরী াথ েক িডি  দান করা হইেব। 

  
চা িরর শতাবিল ৪৪। (১) িব িব ালেয়র েত ক বতনেভাগী িশ ক ও কমচারী 

িলিখত ি র িভি েত িন  হইেবন এবং ি  িব িব ালেয়র 
রিজ ােরর হফাজেত তাহার কাযালেয় গি ত থািকেব এবং সংি  

িশ ক বা কমচারীেক উহার এক  অ িলিপ দান করা হইেব। 
  
 (২) িব িব ালেয়র সকল িশ ক ও কমচারী সকল সময় সততা ও 

ায়পরায়ণতার সিহত কত  পালন কিরেবন এবং দািয়  পালেন িনরেপ  
থািকেবন। 

  
 (৩) িনেয়ােগর শতাবিলেত ভােব িভ প িক  উে খ না থািকেল 

িব িব ালেয়র েত ক িশ ক ও কমচারী িব িব ালেয়র সাব িণক 
িশ ক ও কমচারী েপ গ  হইেবন। 

  
 (৪) িব িব ালেয়র বা রাে র ােথর পিরপি  কােনা কাযকলােপর 

সিহত িব িব ালেয়র কােনা িশ ক ও কমচারী িনেজেক জিড়ত কিরেবন 
না। 

  
 (৫) কােনা িশ ক ও কমচারীর রাজৈনিতক মতামত পাষেণর 

াধীনতা  না কিরয়া তাহার চা িরর শতাবিল িনধারণ কিরেত হইেব, 
তেব িতিন তাহার উ  মতামত চার কিরেত পািরেবন না বা িতিন 
িনেজেক কােনা রাজৈনিতক সংগঠেনর সিহত জিড়ত কিরেত পািরেবন না। 

  
 (৬) িব িব ালেয়র কােনা বতনেভাগী িশ ক ও কমচারী সংসদ 

সদ  িহসােব অথবা ানীয় সরকােরর কােনা িনবাচেন িত ি তা 
কিরবার েব িব িব ালেয়র চা ির হইেত ই ফা িদেবন। 

  
 (৭) িব িব ালেয়র িশ ক ও কমচারীেদর চা িরর শতাবিল, 

তাহােদর নাগিরক ও অ া  অিধকার অ  রািখয়া এবং িব িব ালেয়র 
ল  ও উে ে র সিহত সাম ণ কিরয়া সংিবিধ ারা িনধািরত হইেব। 

  
 (৮) িব িব ালেয়র কােনা বতনেভাগী িশ ক ও কমচারীেক তাহার 

কতে  অবেহলা, অসদাচরণ, নিতক লন বা অদ তার কারেণ সংিবিধ 
ারা িনধািরত প িতেত চা ির হইেত অপসারণ বা পদ ত করা বা অ  
কার শাি  দান করা যাইেব : 
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তেব শত থােক য, তাহার িব ে  আনীত অিভেযাগ স েক কােনা 
তদ  কিম  ক ক তদ  অ ি ত না হওয়া পয  এবং তাহােক ি গতভােব 
অথবা কােনা িতিনিধর মা েম আ প  সমথেনর েযাগ না িদয়া চা ির 
হইেত অপসারণ বা পদ ত করা যাইেব না। 

 

  
৪৫। িব িব ালেয়র বািষক িতেবদন িসি েকেটর িনেদশনা অ সাের 

ত কিরেত হইেব এবং পরবত  িশ াবৎসর আর  হইবার ৩০ (ি শ) 
িদেনর মে  বা তৎ েব উহা ম ির কিমশেনর মা েম সরকােরর িনকট পশ 
কিরেত হইেব। 

বািষক িতেবদন 

  
৪৬। (১) িব িব ালেয়র বািষক িহসাব ও ি িতপ  িতেবদন 

িসি েকেটর িনেদশনা অ সাের ত কিরেত হইেব এবং উহা সরকার ক ক 
মেনানীত ক প  ক ক িনরীি ত হইেব। 

বািষক িহসাব 

  
(২) বািষক িহসাব, িনরী া িতেবদেনর অ িলিপসহ, িব িব ালয় 

ম ির কিমশেনর মা েম সরকােরর িনকট পশ কিরেত হইেব। 
 

  
৪৭।  কােনা ি  িব িব ালেয়র কােনা পেদ অিধি ত থািকবার বা 

িব িব ালেয়র কােনা ক পে র সদ  হইবার বা থািকবার যা  হইেবন 
না, যিদ িতিন— 

ক পে র সদ  
হইবার ে  িবিধ-
িনেষধ 

  
(ক)  অ িত  বা অ  কােনা কারেণ তাহার দািয়  পালেন অ ম হন;  

  
(খ)  দউিলয়া ঘািষত হইবার পর দায় হইেত অ াহিত লাভ না কিরয়া 

থােকন; 
 

  
(গ)   নিতক লনজিনত অপরােধ আদালত ক ক দাষী সা  হন; বা  

  
(ঘ)  িসি েকেটর  িবেশষ  অ মিত  িতেরেক িব িব ালয় ক ক 

পিরচািলত কােনা পরী ায় পাঠ ম িহসােব িনধািরত কােনা বই, 
তাহা -িলিখত হউক বা স ািদত হউক, ইহার কাশনা, সং হ 
বা সরবরাহকারী কােনা িত ােনর অংশীদার িহসােব বা অ  
কােনা কাের আিথক াথ জিড়ত থােক : 

 

  
তেব শত থােক য, সংশয় বা িবেরােধর ে  কােনা ি  এই ধারা 

অ সাের অেযা  িকনা তাহা আচায সা  কিরেবন এবং এই িবষেয় তাহার 
িস া ই ড়া  হইেব। 
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আকি ক  পদ 

রণ 
৪৮। িব িব ালেয়র কােনা ক প  বা ইনি উেটর 

পদািধকারবেল সদ   নেহন এই প  কােনা সদে র  পেদ আকি ক 
তা  ি  হইেল য ি  বা ক প  উ  সদ েক িন  বা মেনানীত 

কিরয়ািছেলন সই ি  বা ক প , যথাশী  স ব, উ  পদ রণ 
কিরেবন এবং য ি  এই কার পেদ িন  বা মেনানীত হইেবন 
িতিন যাহার লািভিষ  হইয়ােছন, তাহার অসমা  কাযকােলর জ  উ  
ক প  বা ইনি উেটর সদ  পেদ বহাল থািকেবন। 

  
কাযধারার বধতা, 
ইত ািদ 

৪৯।  িব িব ালেয়র কােনা ক পে র বা ইনি উেটর কােনা 
কায ও কাযধারা কবল উহার কােনা পেদর তা বা উ  পেদ িন ি  বা 
মেনানয়ন সং া  থতা বা র কারেণ অথবা উ  ক প  বা 
ইনি উট গঠেনর িবষেয় অ  কােনা কার র জ  অৈবধ হই ব না 
িকংবা তৎস েক কােনা  উ াপন করা যাইেব না। 

  
িবতিকত িবষেয় 
আচােযর িস া  

৫০। এই আইন বা সংিবিধেত িবেশষভােব িব ত হয় নাই এই প 
কােনা িবষেয় িব িব ালয় এবং উহার কােনা িশ ক বা কমচারীর মে  

িবেরাধ দখা িদেল িবেরাধ  উপাচােযর ক ক আচােযর িনকট িস াে র 
জ  রণ কিরেত হইেব এবং এই িবষেয় আচােযর  িস া ই ড়া  বিলয়া 
গ  হইেব। 

  
অবসরভাতা ও ভিব  
তহিবল 

৫১।  সংিবিধ ারা িনধািরত প িত ও শতাবিল সােপে  এবং 
িসি েকেটর অ েমাদন েম, িব িব ালয় উহার িশ ক ও কমচারীেদর 
ক াণােথ দেশ চিলত এতৎসং া  িনয়ম ও িবিধর সে  সংগিত 
রািখয়া অবসরভাতা, গা ী-বীমা, ক াণ তহিবল বা ভিব  তহিবল গঠন 
এবং আ েতািষক বা া ই  দােনর ব া কিরেত পািরেব। 

  
অ িবধা রীকরণ ৫২।  িব িব ালেয়র কাযাবিল স াদেনর ে  বা উহার কােনা 

ক পে র থম বঠেকর িবষেয় বা এই আইেনর িবধানাবিল থমবার 
কাযকর কিরবার ে  কােনা অ িবধা রীকরেণর জ  সমীচীন বা 

েয়াজনীয় বিলয়া আচােযর িনকট তীয়মান হইেল িতিন আেদশ ারা এই 
আইন ও সংিবিধর সিহত যত র স ব সংগিত রািখয়া য কােনা পেদ 
িনেয়াগদান বা অ  কােনা ব া হণ কিরেত পািরেবন এবং এই ধরেনর 

েত ক  আেদশ এই েপ কাযকর হইেব, যন উ  িনেয়াগদান ও ব া 
হণ এই আইেনর িবধান অ সাের করা হইয়ােছ। 
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তপিশল 

িব িব ালেয়র থম সংিবিধ 

[ধারা ৩৬(২) ] 

 

  

১।  িবষয় বা সে র পিরপি  কােনা িক  না থািকেল, এই 
সংিবিধেত— 

সং া 

  
(ক) “আইন” অথ হিবগ  িষ িব িব ালয় আইন, ২০১৯;  

  
(খ) “ক প ”, “অ াপক”, “সহেযাগী অ াপক”, “সহকারী 

অ াপক”, “ ভাষক”, “কমচারী” অথ যথা েম িব িব ালেয়র 
ক প , অ াপক, সহেযাগী অ াপক, সহকারী অ াপক, 

ভাষক ও কমচারী। 

 

  

২।  (১) কােনা অ ষদ উহার িডন এবং অ ষদ  িবভাগস েহর সকল 
িশ ক সম েয় গ ত হইেব। 

অ ষদ 

  

(২) েত ক অ ষেদর এক  িনবাহী কিম  থািকেব যাহা িন বিণত 
সদ গণ সম েয় গ ত হইেব, যথা:— 

 

  
(ক) িডন, িযিন উহার চয়ার ানও হইেবন;  

  
(খ) অ ষদ  িবভাগস েহর চয়ার ানগণ;  

  
(গ) অ ষদ  িবভাগস েহর সকল অ াপক এবং সহেযাগী 

অ াপক; 
 

  
(ঘ) অ ষদ  িবষয় নেহ অথচ একােডিমক কাউি েলর মেত 

অ ষেদর িবষেয়র সিহত ণভােব স ক  এমন িবষেয় 
অনিধক ৩ (িতন) জন িশ ক, যাহারা একােডিমক কাউি ল 
ক ক মেনানীত হইেবন; 

 

  
(ঙ) একােডিমক কাউি ল ক ক মেনানীত অ ষেদর এক বা একািধক 

িবষেয় িবেশষ ানস  ২ ( ই) জন িবেশষ  যাহারা 
িব িব ালেয়র কােনা চা রীেত িনেয়ািজত নেহন। 

 

  

(৩) িনবাহী কিম েত মেনানীত সদ গণ তাহােদর িনেয়ােগর তািরখ 
হইেত ২ ( ই) বৎসর ময়ােদর জ  সদ পেদ অিধি ত থািকেবন। 

 

  

৩। (১) িব িব ালেয়র িশ ক ও কমচারী িনেয়ােগর পািরেশর জ  
িনবিণত বাছাই কিম  থািকেব, যথা:— 

বাছাই কিম  
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 (ক) অ াপক ও সহেযাগী অ াপক িনেয়ােগর বাছাই কিম  : 
  
 (১) উপাচায, িযিন উহার চয়ার ানও হইেবন; 
  
 (২) আচায ক ক মেনানীত ২ ( ই) জন িশ ািবদ; 
  
 (৩) িসি েকট ক ক মেনানীত িসি েকেটর একজন সদ ; 
  
 (৪) উপাচায ক ক মেনানীত ১ (এক) জন িবষয়িভি ক 

িবেশষ ; 
  
 (৫) িবভাগীয় চয়ার ান (যিদ িতিন অ াপক পদমযাদাস  

হন); 
  
 (৬) একােডিমক কাউি ল ক ক মেনানীত উহার একজন 

সদ । 
  
 (খ) সহকারী অ াপক ও ভাষক িনেয়ােগর বাছাই কিম  : 
  
 (১) উপ-উপাচায, িযিন উহার চয়ার ানও হইেবন; 
  
 (২) িসি েকট ক ক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষ ; 
  
 (৩) উপাচায ক ক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষ ; 
  
 (৪) একােডিমক কাউি ল ক ক মেনানীত উহার একজন 

সদ ; 
  
 (৫) সংি  অ ষেদর িডন; এবং 
  
 (৬) িবভাগীয় চয়ার ান (যিদ িতিন অ ন সহেযাগী অ াপক 

পদমযাদাস  হন)। 
  

 (গ) কমচারী িনেয়ােগর বাছাই কিম  : 
  
 (১) উপাচায, িযিন উহার চয়ার ানও হইেবন; 
  
 (২) জারার; 
  
 (৩) য পেদ কমচারী িনেয়াগ করা হইেব সই পদ সংি  

িবষেয় আচায ক ক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষ ; 
  
 (৪) সরকার ক ক মেনানীত অ ন সিচব পদমযাদার ১ 

(এক) জন সদ ; 
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(৫) িসি েকট ক ক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষ  সদ   
  

(৬) উপাচায ক ক মেনানীত ১ (এক) জন িডন।  
  

(২) কােনা বাছাই কিম র মেনানীত কােনা সদ  ২ ( ই) বৎসর 
ময়ােদ সদ  পেদ অিধি ত থািকেবন : 

 

  

তেব শত থােক য, তাহার ময়াদ সমা  হওয়া সে ও তাহার 
লািভিষ  ি  কাযভার হণ না করা পয  িতিন ীয় পেদ বহাল 

থািকেবন : 

 

  

আরও শত থােক য, পদািধকারবেল বাছাই কিম েত িনেয়ািজত 
কােনা সদ  কবল তাহার পেদ বহাল থাকা পয  বাছাই কিম র সদ  

পেদ িনেয়ািজত থািকেবন। 

 

  

(৩) বাছাই কিম র পািরেশর িভি েত িসি েকট িব িব ালেয়র 
িশ ক ও কমচারী পেদ িনেয়াগদান কিরেব। 

 

  

(৪) বাছাই কিম র পািরেশর সিহত িসি েকট ঐক মত পাষণ না 
কিরেল নিবেবচনার জ  িবষয়  আচােযর সমীেপ রণ কিরেত পািরেব 
এবং উ  িবষেয় আচােযর িস া ই ড়া  বিলয়া গ  হইেব। 

 

  

(৫) বাছাই কিম  িবেশষ যা তাস  াথ েক িবেশষ িবধা 
দােনর িবষেয় িসি েকেটর িনকট পািরশ কিরেত পািরেব। 

 

  

৪। (১) িন বিণত সদ  সম েয় লা কিম  গ ত হইেব, যথা:— লা কিম  
  
(ক) উপাচায, িযিন উহার চয়ার ানও হইেবন;  

  
(খ) উপাচায ক ক পালা েম মেনানীত ২ ( ই) জন িডন;  

  
(গ) উপাচায ক ক মেনানীত ১ (এক) জন েভা ;  

  
(ঘ) একােডিমক কাউি ল ক ক মেনানীত ১ (এক) জন অ াপক বা 

সহেযাগী অ াপক; 
 

  
(ঙ) উপাচায ক ক মেনানীত ১ (এক) জন িবভাগীয় চয়ার ান;  

  
(চ) িসি েকট ক ক মেনানীত ২ ( ই) জন ি , যাহােদর মে  ১ 

(এক) জন আইনজীবী হইেবন; 
 

  
(ছ) ছা  িবষয়ক উপেদ া; এবং  
  

(জ) র, িযিন উহার সদ -সিচবও হইেবন।  
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 (২) লা কিম র মেনানীত কােনা সদ  তাহার মেনানয়েনর 
তািরখ হইেত ২ ( ই) বৎসর ময়ােদ ীয় পেদ অিধি ত থািকেবন : 

  
 তেব শত থােক য, তাহার ময়াদ সমা  হওয়া সে ও তাহার 

লািভিষ  ি  কাযভার হণ না করা পয  িতিন তাহার পেদ বহাল 
থািকেবন। 

  
স ান চক িডি  ৫। কােনা ি েক স ান চক িডি  দােনর কােনা াব 

একােডিমক কাউি ল ক ক িসি েকেটর িনকট িরত হইেল এবং 
িসি েকট াব  অ েমাদন কিরেল উহা আচােযর িনকট তাহার ড়া  
অ েমাদেনর জ  পশ করা হইেব এবং আচােযর ক ক াব  
অ েমািদত হইেল স ান চক িডি  দান করা যাইেব। 

  
পিরচালক (গেবষণা) ৬। (১) উপাচায পািরশ েম, িশ া ও গেবষণা শাসেন অিভ তার 

িভি েত অ ন সহেযাগী অ াপক পদমযাদাস  িশ কগেণর ম  হইেত 
িসি েকট ক ক ২ ( ই) বৎসেরর জ  পিরচালক (গেবষণা) িন  
হইেবন। 

  
 (২) পিরচালক (গেবষণা) এর দািয়  ও মতা িসি েকট ক ক 

িনধািরত হইেব। 
  
পিরচালক (বিহরা ন 
কায ম) 

৭। (১) উপাচায পািরশ েম, িশ া ও গেবষণা শাসেন অিভ তার 
িভি েত অ ন সহেযাগী অ াপক পদমযাদাস  িশ কগেণর ম  হইেত 
িসি েকট ক ক ২ ( ই) বৎসেরর জ  পিরচালক (বিহরা ন কায ম) 
িন  হইেবন। 

  
 (২) পিরচালক (বিহরা ন কায ম) এর দািয়  ও মতা িসি েকট 

ক ক িনধািরত হইেব। 
  
ছা  িবষয়ক উপেদ া ৮। (১) উপাচােযর পািরশ েম, িশ া শাসেন অিভ তার িভি েত 

অ ন সহেযাগী অ াপক পদমযাদাস  িশ কগেণর ম  হইেত 
িসি েকট ক ক ২ ( ই) বৎসেরর জ  ছা  িবষয়ক উপেদ া িন  
হইেবন। 

  
 (২) ছা  িবষয়ক উপেদ া উপাচােযর িনয় েণ থািকয়া িশ াথ েদর 

লা এবং িশ া বিহ ত িবিভ  িবষেয় পরামশ দান ও ত াবধান এবং 
সািবক ক াণ িবধান কিরেবন। 

  
 (৩) ছা  িবষয়ক উপেদ ার অ া  দািয়  ও মতা িসি েকট 

ক ক িনধািরত হইেব। 
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৯। (১) উপ-আচােযর পািরশ েম, িশ া শাসেন অিভ তার িভি েত 
অ ন সহেযাগী অ াপক পদমযাদাস  িশ কগেণর ম  হইেত িসি েকট 
ক ক ২ ( ই) বৎসেরর জ  র িন  হইেবন। 

র 

  

(২) েরর দািয়  ও মতা িসি েকট ক ক িনধািরত হইেব।  
  

১০।  (১) উপাচােযর পািরশ েম, িশ া শাসেন অিভ তার িভি েত 
অ ন সহেযাগী অ াপক পদমযাদাস  িশ কগেণর ম  হইেত িসি েকট 
ক ক ২ ( ই) বৎসেরর জ  েভা  িন  হইেবন। 

েভা  

  

 (২) েভা  উপাচােযর িনয় েণ থািকয়া আবািসক হল শাসেনর 
িনবাহী কমচারী িহসােব দািয়  পালন কিরেবন। 

 

  

(৩) েভাে র অ া  দািয়  ও মতা িসি েকট ক ক িনধািরত 
হইেব। 

 

  
১১। (১) উপাচােযর পািরশ েম, িশ া শাসেন অিভ তার িভি েত 

অ ন সহকারী অ াপক পদমযাদাস  িশ কগেণর ম  হইেত িসি েকট 
ক ক ২ ( ই) বৎসেরর জ  সহকারী েভা  িন  হইেবন। 

সহকারী েভা  

  
(২) সহকারী েভা , েভাে র িনয় েণ থািকয়া আবািসক হল 

শাসেনর েভা েক সাহা  ও সহেযািগতা কিরেবন। 
 

  

(৩) সহকারী েভাে র অ া  দািয়  ও মতা িসি েকট ক ক 
িনধািরত হইেব। 

 

  
১২। (১) েত ক িবভােগ একজন িবভাগীয় চয়ার ান থািকেবন। িবভাগীয় চয়ার ান 

  
(২) িবভাগীয় অ াপকগেণর ম  হইেত জ তার িভি েত পালা েম ২ 

( ই) বৎসর ময়ােদ উপাচায ক ক িবভাগীয় চয়ার ান পেদ িন  হইেবন, 
যিদ কােনা িবভােগ অ াপক না থােকন, তাহা হইেল উপাচায সহেযাগী 
অ াপকগেণর ম  হইত জ তার িভি েত পালা েম ১ (এক) জনেক 
িবভাগীয় চয়ার ান পেদ িন  কিরেবন : 

 

  

তেব শত থােক য, সহেযাগী অ াপেকর িনে  কােনা িশ কেক 
িবভাগীয় চয়ার ান পেদ িন  করা যাইেব না : 

 

  

আরও শত থােক য, অ ন সহেযাগী অ াপক পদমযাদার কােনা 
িশ ক কােনা িবভােগ কমরত না থািকেল সংি  িবভােগর বীণতম িশ ক 
উহার চয়ার ান হইেবন। 
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 া া।— এই ধারার উে  রণকে , পদিব ও পদমযাদার 

িভি েত জ তা িনধারণ করা হইেব এবং কােনা ে  পদিব ও 
পদমযাদা সমান হইেল সমপেদ চা রীকােলর দীঘতার িভি েত জ তা 
িনধারণ করা হইেব। 

  
 (৩) পর পর ২ ( ই) ময়ােদর জ  কােনা ি  িবভাগীয় 

চয়ার ান িন  হইেত পািরেবন না : 
  
 তেব শত থােক য, যিদ কােনা িবভােগ কবল একজন অ াপক বা 

সহেযাগী অ াপক থােকন, তাহা হইেল সই ে  এই উপ-অ ে েদর 
িবধান েযাজ  হইেব না। 

  
 (৪) িবভাগীয় চয়ার ান সংি  িবভােগর িশ া কায েমর যাবতীয় 

ব ার িন য়তা িবধান কিরেবন এবং এই সকল িবষেয় িতিন ডীেনর 
িনকট দায়ী থািকেবন। 

  

কাির লাম কিম র 
গঠন 

১৩। (১) িন বিণত সদ  সম েয় কাির লাম কিম  গ ত হইেব, 
যথা:— 

 

(ক) সংি  িবভাগীয় চয়ার ান, িযিন উহার চয়ার ানও 
হইেবন; 

  

 (খ) সংি  িবভােগর সকল িশ ক; এবং 
  

 (গ) উপাচায ক ক মেনানীত এবং সংি  িবষেয় অিভ  
এই প একজন ি  িযিন িব িব ালেয়র চা রীেত 
িনেয়ািজত নেহন। 

  

 (২) কাির লাম কিম র মেনানীত সদ  তাহার মেনানয়েনর তািরখ 
হইেত ২ ( ই) বৎসর ময়ােদ ীয় পেদ অিধি ত থািকেবন : 

  
 তেব শত থােক য, তাহার ময়াদ সমা  হওয়া সে ও তাহার 

লািভিষ  ি  কাযভার হণ না করা পয  িতিন ীয় পেদ বহাল 
থািকেবন। 

  

কাির লাম কিম র 
মতা ও দািয়  

১৪। কাির লাম কিম র মতা ও দািয়  হইেব িন প, যথা:— 

(ক) পাঠ ম বা কাির লাম িনধারেণ একােডিমক কাউি লেক 
পরামশ দান কিরেব; 

  

 (খ) অ েমািদত পাঠ ম অ যায়ী পা  তািলকা ণয়ন কিরেব; 
  

 (গ) িবিভ  িশ া কায েমর অধীন িশ াথ েদর ত াবধায়ক কিম  
গঠন ও গেবষণা ত াবধায়ক িনেয়ােগর জ  একােডিমক 
কাউি েলর িনকট পািরশ দান কিরেব; 
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(ঘ) িবভাগীয় িশ াথ েদর সকল কার পরী া, িথিসস, গেবষণা, 

ইত ািদ িবষেয় পরী কেদর তািলকা পরী া িনয় েকর িনকট 
রণ কিরেব; এবং 

 

  
(ঙ) িসি েকট, একােডিমক কাউি ল বা অ ষদ ক ক দ  অ া  

দািয়  পালন কিরেব। 
 

  

১৫।  িব িব ালেয়র িশ কগেণর দািয়  হইেব িন প, যথা:— 
 

িব িব ালেয়র 
িশ কগেণর দািয়  

  
(ক) মানস ত প িত ও িশ া উপকরেণর মা েম িশ া দান করা;  

  
(খ) গেবষণা পিরচালনা, িনেদশনা এবং ত াবধান করা;  

  
(গ) বিহরা ন কায েম অংশ হণ করা;  

  
(ঘ) িব িব ালেয়র িসেলবাস, কাির লাম ও পা  উপকরণ ণয়ন, 

পরী াস হ পিরচালনা, াগার এবং অ া  পা িমক ও সহ-
পা িমক কায ম সংগঠেন ক প েক সহায়তা দান করা; 

 

  
(ঙ) িশ াথ েদর িবিভ  উ য়ন লক কােয পরামশ দান ও পা ম 

অিতির  কাযাবিলর ত াবধান করা; 
 

  
(চ) দশ গঠেন অবদান রাখা; এবং  

  
(ছ) িসি েকট ও উপাচায ক ক অিপত অ া  দািয়  পালন করা।  

  

 ১৬। িব িব ালেয়র য সকল দািয়ে র জ  আিথক িবধা দান 
করা যাইেব সই সকল দািয়ে র ম  হইেত একসে  একািধক দািয়  
কােনা িশ ক বা কমচারীেক দান করা যাইেব না। 

আিথক িবধা 

  

১৭। কােনা িশ ক, কমচারী অ ন ৫ (প চ) বৎসর িক  ১০ (দশ) 
বৎসেরর কম চা রী কিরবার পর চা রী হইেত অবসর হণ বা পদত াগ 
কিরেল বা পদ অব ি র কারেণ তাহার চাকিরর অবসান ঘ েল বা তাহার 

 হইেল, তাহােক বা তাহার পিরবারেক িতিন যত বৎসর চা রী কিরয়ােছন 
উহার িত ণ বৎসেরর জ  তাহার সবেশষ বািষক ল বতেনর সমপিরমাণ 
অথ আ েতািষক িহসােব দান করা হইেব। 

আ েতািষক 
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অবসর ১৮।  (১) িব িব ালেয়র সকল িশ ক ৬৫ ( য়ষি ) বৎসর বয়স 

িতেত অবসর হণ কিরেবন। 
  
 (২) িব িব ালেয়র সকল কমচারী ৬০ (ষাট) বৎসর বয়স িতেত 

অবসর হণ কিরেবন। 
  
অবসর ভাতা ১৯। কােনা িশ ক ও কমচারী অ ন ১০ (দশ) বৎসর চা রী 

কিরবার পর অবসর হণ বা পদত াগ কিরেল বা তাহার  হইেল বা পদ 
অব ি র কারেণ তাহার চা রীর অবসান ঘ েল অ প ে  কােনা 
সরকাির কমচারী স েক সরকার, সমেয় সমেয়, অবসর ভাতার য হার 
িনধারণ কিরেব সই হাের তাহােক বা তাহার  হইেল, তাহার পিরবারেক 
অবসর ভাতা দান করা হইেব। 

  
সাধারণ ভিব  
তহিবল 

২০। (১) িব িব ালয় উহার িশ ক ও কমচারীেদর জ  িনজ অেথ 
এক  সাধারণ ভিব  তহিবল গঠন কিরেব এবং িশ ক ও কমচারীগণ উপ-
অ ে দ (২) এর িবধান অ সাের উ  তহিবেল চ দা দান কিরেবন। 

  
 (২) সরকার ক ক উহার কমচারীেদর ভিব  তহিবেল চ দা দান 

স িকত ণীত িবিধ, িব িব ালয় িশ ক ও কমচারীেদর ে  েযাজ  
হইেব। 

  
সভার কারাম ২১। অ  কােনাভােব ক পে র সভার কারাম িনধারণ করা না 

হইেল, েত ক ক পে র সভায় উহার মাট সদ  সং ার এক-
তীয়াংেশর উপি িত ারা সংি  সভার কারাম হইেব এবং এই িবষেয় 
েত ক ভ াংশেক ণ সং া িহসােব গণনা করা হইেব।  

  
সংিবিধর া া ২২। এই সংিবিধর কােনা িবধােনর া ার েয়াজন দখা িদেল 

িবষয় র উপর িসি েকেটর িতেবদনসহ উহা আচােযর িনকট রণ 
কিরেত হইেব এবং এতি ষেয় আচােযর িস া ই ড়া  হইেব। 

 
 


