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 বাংলােদশ ӟɛীম ǯকােট ȟর িবচারক (Ҝɪ, ǯপনশন ও 
িবেশষািধকার) আইন, ২০২৩ 

  

 Ӡিচ 
  

 

 ɛথম অΒায় 
ɛারি˯ক 

ধারাসӒহ 
  

 ১।    সংিɻ˖ িশেরানাম ও ɛবতȟন 
২।    সংʗা 

ি͏তীয় অΒায় 
Ҝɪ 

 

৩।    অӂেমািদত Ҝɪর ধরন 
৪।     Ҝɪর িহসাব 
৫।    ǯমাট Ҝɪর পিরমাণ 
৬।    ɛাΔতািবহীন Ҝɪ 
৭।    Ҝɪকালীন ǯবতন 
৮।    অসাধারণ Ҝɪ 
৯।    িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ 
১০।   অবকাশ ও Ҝɪ একɖীকরণ 
১১।   অনӂেমািদত Ҝɪ বা অবকােশর ফলাফল 
১২।   Ҝɪ মИরকারী কҸȟপɻ 

Ҹতীয় অΒায় 
ǯপনশন 

 

১৩।   ǯপনশন অӂেমাদেনর শতȟাবিল 
১৪।   ধারা ১৩ এর আওতাӎɳ িবচারকেদর ǯপনশন িনধ ȟারণ 
১৫।   ধারা ১৩ এর আওতাবিহӏ ȟত িবচারকগেণর ǯপনশন িনধ ȟারণ 
১৬।   অ̝ায়ী িনেয়াগ সংɈাˉ িবধান 
১৭।  অসাধারণ ǯপনশন 
১৮।   ǯপনশন মИরকারী কҸȟপɻ 
১৯।   ǯপনশন Ӆনঃ̝াপন 
২০।   অবসরেভাগী িবচারেকর Ҝɪ নগদায়ন 
২১।   আӂেতািষক ও পািরবািরক ǯপনশন 
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ধারাসӒহ  
 

২২।    উৎসব ভাতা ও বাংলা নববষ ȟ ভাতা 
২৩।    ভিবΜ তহিবল 
২৪।    ɛধান িবচারপিতর অবসেরাʯর িবেশষ ভাতা 
২৫।    কেম ȟর সহায়ক শতȟাবিল 
২৬।    রিহতকরণ ও ǯহফাজতকরণ 
২৭।     ইংেরিজেত অӃিদত পাঠ ɛকাশ 
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 ২০২৩ সেনর ০১ নং আইন 
  

 [১৯ জাӂয়াির, ২০২৩] 
  

 Supreme Court Judges (Leave, Pension and Privileges) 
Ordinance, 1982 রিহতӆব ȟক সমেয়াপেযাগী কিরয়া Ӆনঃɛণয়নকে˾ 
ɛণীত আইন 

  

 ǯযেহҶ সংিবধান (পʙদশ সংেশাধন) আইন, ২০১১ (২০১১ সেনর ১৪ নং 
আইন) ͏ারা ১৯৮২ সেনর ২৪ মাচ ȟ হইেত ১৯৮৬ সেনর ১১ নেভͯর পয ȟ̄  
সমেয়র মেΒ সামিরক ফরমান ͏ারা জারীҍত অΒােদশসӒেহর অӂেমাদন ও 
সমথ ȟন সংɈাˉ গণɛজাতˈী বাংলােদেশর সংিবধােনর চҶথ ȟ তপিশেলর ১৯ 
অӂেʑদ িবӗ˖ হইয়ােছ এবং বাংলােদশ ӟɛীম ǯকােট ȟর আিপল িবভাগ কҸȟক 
ɛদʯ রােয় সামিরক আইনেক অসাংিবধািনক ǯঘাষণাӆব ȟক উহার ǰবধতা 
ɛদানকারী সংিবধান (স˖ম সংেশাধন) আইন, ১৯৮৬ (১৯৮৬ সেনর ১ নং 
আইন) বািতল ǯঘািষত হওয়ায় উɳ অΒােদশসӒেহর কায ȟকািরতা ǯলাপ 
পাইয়ােছ; এবং 

  

 ǯযেহҶ ২০১৩ সেনর ৭ নং আইন ͏ারা উɳ অΒােদশসӒেহর মেΒ 
কিতপয় অΒােদশ কায ȟকর রাখা হইয়ােছ; এবং 

  

 ǯযেহҶ উɳ অΒােদশসӒেহর আবΚকতা ও ɛাসিʊকতা পয ȟােলাচনা 
কিরয়া আবΚক িবেবিচত অΒােদশসӒহ সকল অংশীজন ও সংি̈̌ সকল 
মˈণালয় ও িবভােগর মতামত Ɋহণ কিরয়া ɛেয়াজনীয় সংেশাধন ও 
পিরমাজȟনɈেম সমেয়াপেযাগী কিরয়া বাংলায় Ӄতন আইন ɛণয়ন কিরবার 
জΓ সরকার িসʺাˉ Ɋহণ কিরয়ােছ; এবং 

  

 ǯযেহҶ সরকােরর উপির-বিণ ȟত িসʺােˉর আেলােক Supreme Court 
Judges (Leave, Pension and Privileges) Ordinance, 1982 
(Ordinance No. XX of 1982) রিহতӆব ȟক সমেয়াপেযাগী কিরয়া 
Ӆনঃɛণয়ন করা সমীচীন ও ɛেয়াজনীয়; 

  

 ǯসেহҶ এতʷারা িন˨ͱপ আইন করা হইল :— 
  
 
 ɛথম অΒায় 

ɛারি˯ক 

  

সংিɻ˖ িশেরানাম 
ও ɛবতȟন 

১। (১) এই আইন বাংলােদশ ӟɛীম ǯকােট ȟর িবচারক (Ҝɪ, ǯপনশন ও 
িবেশষািধকার) আইন, ২০২৩ নােম অিভিহত হইেব। 
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(২) এই আইেনর ধারা ২৪, ২৫ ǯম ২০২১ তািরেখ কায ȟকর হইয়ােছ 
বিলয়া গΏ হইেব এবং অΓাΓ ধারাসӒহ অিবলেͯ কায ȟকর হইেব। 

 

  

২। িবষয় বা ɛসেʊর পিরপিˊ ǯকােনা িকҜ না থািকেল, এই আইেন,— সংʗা 
  

(১)  ‘অিতিরɳ িবচারক’ অথ ȟ গণɛজাতˈী বাংলােদেশর সংিবধােনর ৯৮ 
অӂেʑদ অӂযায়ী িনӔɳ ǯকােনা অিতিরɳ িবচারক; 

 

  

(২)  ‘অবকাশ’ অথ ȟ Supreme Court of Bangladesh (High Court 
Division) Rules, 1973 এর Chapter III এর rule 2 এবং 
Supreme Court of Bangladesh (Appellate Division) 
Rules, 1988 এর Order 2 ǯত উি̂িখত অবকাশ; 

 

  

(৩) ‘তপিশল’ অথ ȟ এই আইেনর ǯকােনা তপিশল;  
  

(৪) ‘ǯপনশনেযাΌ কম ȟকাল’ অথ ȟ ɛҍত কম ȟকাল এবং ӆণ ȟ ǯবতেন 
ɛেতɇক Ҝɪর ǯময়ােদর ৩০ (িɖশ) িদন অথবা ɛҍতপেɻ Ғহীত 
Ҝɪর পিরমাণ, উভেয়র মেΒ যাহা িন˨তর, ইহার অˉӎ ȟɳ হইেব; 

 

  

(৫)  ‘ɛҍত কম ȟকাল’ অথ ȟ ǯকােনা িবচারক কҸȟক িবচারকােয ȟ অথবা অΓ 
ǯকােনা আইন ͏ারা িনধ ȟািরত বা রা̋পিত কҸȟক িনেদ ȟিশত হইয়া 
অিপ ȟত দািয়͉ পালনকালীন ǯময়াদ এবং অবকাশকালীন Ҝɪ, Ҝɪ 
বিহӏ ȟত অӂপি̝িতকাল Εিতত, এবং িন˨বিণ ȟত বদিলজিনত 
ǯযাগদানকালও ইহার অˉӎ ȟɳ হইেব, যথা:— 

 

  

(অ)   ǯকােনা আইন ͏ারা অিপ ȟত দািয়͉ পালেনর জΓ ӟɛীম ǯকাট ȟ হইেত 
অΓ ǯকােনা ̝ােন; এবং 

 

  

(আ)  ǯকােনা আইন ͏ারা অিপ ȟত দািয়͉ পালেনর জΓ অΓ ǯকােনা ̝ান 
হইেত ӟɛীম ǯকােট ȟ; 

 

  

(৬) ‘ɛধান িবচারপিত’ অথ ȟ বাংলােদেশর ɛধান িবচারপিত;  
  

(৭) ‘িবচারক’ অথ ȟ বাংলােদশ ӟɛীম ǯকােট ȟর আিপল িবভাগ ও হাইেকাট ȟ 
িবভােগর িবচারক এবং ɛধান িবচারপিত ও অিতিরɳ িবচারকগণও 
ইহার অˉӎ ȟɳ হইেবন; এবং 

 

  

(৮)  ‘ӟɛীম ǯকাট ȟ’ অথ ȟ বাংলােদশ ӟɛীম ǯকাট ȟ।  
  

ি͏তীয় অΒায় 
Ҝɪ 

 

 

৩। (১) এই আইেনর িবধানাবিল সােপেɻ, ǯকােনা িবচারকেক তাহার 
ইʑা অӂযায়ী িন˨বিণ ȟত ǯযেকােনা ধরেনর Ҝɪ মИর করা যাইেব, যথা:— 

 

(ক) ӆণ ȟ গড় ǯবতন; বা 
 

(খ) অধ ȟ গড় ǯবতন; বা 

অӂেমািদত Ҝɪর ধরন 
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 (গ) আংিশক ӆণ ȟ গড় ǯবতন এবং আংিশক অধ ȟ গড় ǯবতন। 
 

 (২) এই অΒােয়র উেʸΚ ӆরণকে˾, ӆণ ȟ গড় ǯবতেন ɛদʯ Ҝɪ অধ ȟ গড় 
ǯবতেন ɛদʯ Ҝɪর ি͏̶ণ িহসােব গণনা কিরেত হইেব। 

  

Ҝɪর িহসাব ৪। (১) ɛেতɇক িবচারেকর জΓ Ҝɪর শতȟ অӂযায়ী অধ ȟ গড় ǯবতেন ɛাΔ 
Ҝɪর িহসাব সংরɻণ কিরেত হইেব। 

  

 (২) উপ-ধারা (১) এর অধীন সংরিɻত Ҝɪর িহসাব ২ (Ҽই)ɪ Ӈথক 
কলােম িন˨বিণ ȟতভােব সংরɻণ কিরেত হইেব, যথা:— 

  

 (ক) ɛҍত কম ȟকােলর  (এক-চҶথ ȟাংশ) ভাগ ǯময়াদ; এবং 
 

(খ) ǯয ǯɻেɖ ӟɛীম ǯকােট ȟর কােয ȟর সিহত স˫কȟӔɳ নেহ এইͱপ ǯকােনা 
দািয়͉ ǯকােনা িবচারকেক অপ ȟণ করা হয় এবং উɳ দািয়͉ পালন 
কিরবার কারেণ উɳ িবচারক ǯকােনা বৎসেরর অবকাশকালীন ӆণ ȟ 
ǯময়ােদ উɳ দািয়ে͉ িনӔɳ থােকন অথবা অবকাশকালীন ǯময়ােদর 
৩০ (িɖশ) িদেনর কম সময় অবকাশ ǯভাগ কিরেত পােরন, ǯসইেɻেɖ 
Ҝɪ িহসােবর কলােম ৩০ (িɖশ) িদন ӆণ ȟ হওয়ার ǯɻেɖ যতিদেনর 
ঘাটিত থােক তাহার ি͏̶ণ পিরমাণ Ҝɪ। 

  
 (৩) ǯকােনা িবচারকেক ӆণ ȟ বা অধ ȟ গড় ǯবতেন মИরҍত Ҝɪ উপ-ধারা 

(১) এর অধীন সংরিɻত তাহার ɛাΔ Ҝɪর িহসাব হইেত কিতȟত হইেব। 
 

(৪) এই আইেনর অধীন কমȟকাল গণনার উেʸেΚ এই আইন কায ȟকর 
হইবার অΕবিহত ӆেব ȟ ɛধান িবচারপিত, িবচারক অথবা অিতিরɳ িবচারক 
িহসােব কমȟরত িবচারকগেণর ӆেব ȟর কম ȟকাল তϲহােদর কম ȟকাল িহসােব গণনা 
কিরেত হইেব। 
 

ǯমাট Ҝɪর পিরমাণ ৫। (১) ǯকােনা িবচারকেক তাহার ǯমাট কমȟকালীন Ҝɪর শতȟ অӂযায়ী 
অধ ȟ গড় ǯবতেন ǯমাট ৩৬ (ছিɖশ) মােসর অিধক Ҝɪ মИর করা যাইেব না। 

  

 (২) ǯকােনা িবচারেকর ɛҍত কমȟকােলর  (এক-চি͡শাংশ) ভাগ 

ǯময়াদ পয ȟ̄  তাহােক ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ মИর করা যাইেব : 
 

তেব শতȟ থােক ǯয, ধারা ৪ এর উপ-ধারা (২) এর দফা (খ) ǯত বিণ ȟত 
Ҝɪর িহসাব এইͱপ ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হইেব না। 
 

(৩) ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ এককালীন ৫ (পϲচ) মাস এবং ধারা ৩ এ 
উি̂িখত অΓ ǯকােনা Ҝɪ এককালীন ১৬ (ǯষােলা) মােসর অিধক মИর করা 
যাইেব না। 

 

ɛাΔতািবহীন Ҝɪ ৬। ɛাΔতািবহীন Ҝɪ িন˨ͱপভােব মИর করা যাইেব, যথা :— 
 



বাংলােদশ ӟɛীম ǯকােট ȟর িবচারক (Ҝɪ, ǯপনশন ও িবেশষািধকার)  
আইন, ২০২৩ 
 

439 

 

(ক)  িচিকৎসা ɛতɇয়নপেɖর (medical certificate) িভিʯেত; এবং 
 

(খ)  িচিকৎসা ɛতɇয়নপɖ না থািকেল, সমɊ কম ȟকােল ১ (এক) বােরর 
জΓ অনিধক ৬ (ছয়) মােসর জΓ : 

 

       তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা িবচারকেক তাহার Ҝɪর িহসােব 
জমাҍত Ҝɪর অিধক অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ মИর করা যাইেব। 

 

 

৭। (১) ǯকােনা িবচারক ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪেত থাকাকােল তাহার 
িনধ ȟািরত মািসক ǯবতেনর সমান হাের Ҝɪকালীন ǯবতন ɛাΔ হইেবন। 

Ҝɪকালীন ǯবতন 

  

(২) ǯকােনা িবচারক অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪেত থাকাকােল তাহার িনধ ȟািরত 
মািসক ǯবতেনর অেধ ȟক হাের Ҝɪকালীন ǯবতন ɛাΔ হইেবন। 

 

(৩) ǯকােনা িবচারেকর Ҝɪকালীন ǯবতন বাংলােদিশ ӑɘায় ɛেদয় 
হইেব। 

 

  

৮। (১) ǯকােনা িবচারেকর অӂ̳েল এই আইেনর অΓাΓ িবধানাবিলর 
অধীন ǯকােনা ɛকার Ҝɪর ɛাΔতা না থািকেল, তাহার সমɊ কমȟকােল 
একবােরর জΓ অনিধক ৬ (ছয়) মাস পয ȟ̄  অসাধারণ Ҝɪ মИর করা 
যাইেব। 

অসাধারণ Ҝɪ 

  

(২) ǯকােনা িবচারক ǯ·ʑায় পদতɇাগ বা অবসর Ɋহণ কিরেল তাহার 
অӂ̳েল উপ-ধারা (১) এর অধীন ǯকােনা Ҝɪ মИর করা হইেব না। 

 

(৩) উপ-ধারা (১) এর অধীন মИরҍত অসাধারণ Ҝɪকালীন ǯকােনা 
ǯবতন ɛেদয় হইেব না। 

 

  

৯। ǯকােনা িবচারক অনিভেɛত ǯকােনা আঘােতর ͏ারা বা কারেণ অথবা 
·ীয় দািয়͉ যথাযথভােব পালনকালীন বা উɳͱপ দািয়͉ পালেনর কারেণ 
আহত হইয়া কেম ȟ অɻম হইেল িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ ɛাΔ হইেবন 
এবং উɳ ǯɻেɖ Banlgadesh Service Rules (BSR), Part-1 এর 
rule 192 ও 193, যতҽর স˯ব, ɛেযাজɇ হইেব। 

িবেশষ অɻমতাজিনত 
Ҝɪ 

  

১০। ǯকােনা িবচারক অবকাশকালীন Ҝɪর ɛারে˯ বা অেˉ ǯয ǯকােনা 
ɛকার Ҝɪ একিɖত কিরবার অӂমিত Ɋহণ কিরেত পািরেবন, তেব 
উভয়িদেক একেɖ ǯভাগ করা যাইেব না : 

 

তেব শতȟ থােক ǯয, অিতিরɳ িবচারক িহসােব িনেয়াগɛা˖ িবচারেকর 
ǯɻেɖ উɳͱপ অӂমিত মИর করা যাইেব না। 

অবকাশ ও Ҝɪ 
একɖীকরণ 

  

১১। ǯকােনা িবচারক অӂেমািদত Ҝɪ বা অবকােশর অিতিরɳ 
অӂপি̝িতকােলর জΓ ǯকােনা ǯবতন ɛাΔ হইেবন না: 

অনӂেমািদত Ҝɪ বা 
অবকােশর ফলাফল 
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 তেব শতȟ থােক ǯয, এইͱপ অӂপি̝িত যিদ তাহার িনয়ˈণাধীন নেহ এমন 
ǯকােনা উʼতূ পিরি̝িতর জΓ হইয়া থােক, তাহা হইেল উɳ অӂপি̝িতর 
সময়েক, Ҝɪ পাওনা সােপেɻ, অӂেমািদত Ҝɪ িহসােব গΏ করা যাইেব। 

  

Ҝɪ মИরকারী 
কҸȟপɻ 

১২। এই আইেনর অধীন Ҝɪ মИর, নামИর, ɛতɇাহার বা ɥাস কিরবার 
ɻমতা রা̋পিতর থািকেব। 

  

 Ҹতীয় অΒায় 
ǯপনশন 

  

ǯপনশন 
অӂেমাদেনর 
শতȟাবিল 

১৩। ǯকােনা িবচারক অবসর Ɋহণ, পদতɇাগ বা চাকির হইেত অপসারেণর 

পর, িন˨বিণ ȟত শতȟ সােপেɻ, ǯপনশন ɛা˖ হইেবন, যিদ িতিন— 
 

(ক) অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসর ǯপনশনেযাΌ কম ȟকাল সমাি˖র পর অবসর 
Ɋহেণর বয়সসীমায় ǯপৗঁছান; বা 

 

(খ)  ১০  (দশ)  বৎসর  ǯপনশনেযাΌ  কম ȟকাল  সমাি˖র  পর,  অবসর  
Ɋহেণর বয়সসীমায় ǯপৗঁছাইবার ӆেব ȟই পদতɇাগ কেরন; বা 

 

(গ)  ৫ (পϲচ)   বৎসর   ǯপনশনেযাΌ  কম ȟকাল  সমাি˖র   পর   অবসর  
Ɋহেণর বয়সসীমায় ǯপৗঁছাইবার ӆেব ȟ িচিকৎসা ɛতɇয়নপেɖর িভিʯেত 
অӟ̝তাজিনত কারেণ ǯ·ʑায় অবসর Ɋহণ কেরন বা শারীিরক বা 
মানিসক অসমথ ȟতার জΓ কম ȟ হইেত অপসািরত হন : 

 

তেব শতȟ থােক ǯয, দফা (ক) ǯত বিণ ȟত কমȟকােলর ǯময়াদ ৩ (িতন) 
মাস বা তদিন˨ সমেয়র জΓ ঘাটিত থািকেল ɛথম তপিশেলর অংশ-১ এ 
বিণ ȟত শতȟ ӆরেণর উেʸেΚ ǯকােনা িবচারেকর ǯপনশন মИেরর ǯɻেɖ উɳͱপ 
ঘাটিত পিরমাজȟনেযাΌ হইেব। 

  
ধারা ১৩ এর 
আওতাӎɳ 
িবচারকেদর ǯপনশন 
িনধ ȟারণ 

১৪। ধারা ১৩ এর অধীন ǯপনশন ɛাি˖র অিধকারী ǯকােনা িবচারেকর 

ǯপনশেনর পিরমাণ িন˨ͱেপ িনধ ȟািরত হইেব, যথা :— 
 

(ক) িযিন িবচারক িহসােব িনেয়াগলােভর ӆেব ȟ বাংলােদশ ҟিডিসয়াল 
সািভ ȟেসর সদΝ িছেলন না, িতিন ɛথম তপিশেলর অংশ-১ এ 
উি̂িখত িবধান অӂযায়ী ǯপনশন ɛা˖ হইেবন; এবং 

 

(খ) িযিন িবচারক িহসােব িনেয়াগলােভর ӆেব ȟ বাংলােদশ ҟিডিসয়াল 
সািভ ȟেস িনӔɳ িছেলন িতিন βরথম তপিশেলর অংশ-২ এ উি̂িখত 
িবধান অӂযায়ী ǯপনশন ɛা˖ হইেবন, যিদ না িতিন উɳ তপিশেলর 
অংশ-১ এ উি̂িখত ǯপনশন বাছাই কǯরন। 
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১৫। ǯকােনা িবচারক উɳ পেদ িনӔিɳর ӆেব ȟ বাংলােদশ ҟিডিসয়াল 
সািভȟেস কম ȟরত থািকেল এবং ধারা ১৩ ǯত উি̂িখত শতȟ তাহার কেম ȟর 
ǯɻেɖ ɛেযাজɇ না হইেল, িতিন িবচারক িহসােব কম ȟকােলর 
পিরসমাি˖েত— 
 

(ক) তাহার ɛাΔ ǯপনশন িনধ ȟারেণর ǯɻেɖ িবচারক িহসােব িনӔিɳর 
ӆেব ȟর কেম ȟর বা পেদর অӂেমািদত ǯপনশনই িবেবচɇ হইেব এবং 
িবচারক িহসােব তাহার কম ȟকাল, ǯপনশন ɛাি˖র ǯɻেɖ ӆেব ȟর 
কেম ȟর ধারাবািহকতার অংশ িহসােব এমনভােব গΏ কিরেত 
হইেব ǯযন িতিন ӆেব ȟর কেম ȟই বহাল রিহয়ােছন; এবং 

 
(খ) িবচারক িহসােব কম ȟকােলর ɛেতɇক ӆণ ȟ বৎসেরর জΓ অিতিরɳ 

ǯপনশন ২৫০ (Ҽইশত পʙাশ) টাকা মািসক হাের ɛাΔ হইেবন, 
যাহা সেব ȟাʎ মািসক সা̳Ι ৮,৫০০ (আট হাজার পϲচশত) 
টাকার অিধক হইেব না। 

 

ধারা ১৩ এর 
আওতাবিহӏ ȟত 
িবচারকগেণর ǯপনশন 
িনধ ȟারণ 

১৬। ǯকােনা িবচারক বাংলােদেশর অ̝ায়ী ɛধান িবচারপিত িহসােব 
কায ȟভার পালন কিরেল এবং উɳ কায ȟভার পালনরত অব̝ায় ɛধান 
িবচারপিত িহসােব িনেয়াগɛা˖ হইেল, উɳ কায ȟভার পালনকােল ɛধান 
িবচারপিতর কম ȟকাল িহসােব গΏ হইেব। 

অ̝ায়ী িনেয়াগ 
সংɈাˉ িবধান 

  

১৭। ǯকােনা িবচারক ǯকােনা সিহংস ঘটনায় আহত বা িনহত হইেল, 
উɳ িবষেয় ɛজাতেˈর কেম ȟ িনӔɳ কম ȟচারীগেণর জΓ ɛেযাজɇ িবিধিবধান 
উɳ িবচারেকর ǯɻেɖ, ɛেয়াজনীয় অিভেযাজনসহ, ɛেযাজɇ হইেব এবং 
ি͏তীয় তপিশেল উি̂িখত হাের ǯপনশন এবং আӂেতািষক িনধ ȟািরত হইেব। 

অসাধারণ ǯপনশন 

  

১৮। এই আইন অӂযায়ী, রা̋পিত, িবচারকগেণর ǯপনশন ও 
আӂেতািষক মИরকারী কҸȟপɻ হইেবন। 

ǯপনশন মИরকারী 
কҸȟপɻ 

  

১৯। শতভাগ ǯপনশন সমপ ȟণকারী অবসরɛা˖ িবচারকগণ, ǯকবল 
জীিবত থাকা সােপেɻ, Қড়াˉ অবসর Ɋহেণর তািরখ হইেত ১৫ (পেনেরা) 
বৎসর অিতɈাˉ হইবার পর ǯপনশন Ӆনঃ̝াপন কিরেত পািরেবন। 

ǯপনশন Ӆনঃ̝াপন 

  

২০। ǯকােনা িবচারক অবসর Ɋহণকােল, Ҝɪর ɛাΔতা সােপেɻ, ১৮ 
(আঠােরা) মােসর Ҝɪ নগদায়ন ӟিবধা ɛাΔ হইেবন। 

অবসরেভাগী 
িবচারেকর Ҝɪ 
নগদায়ন 

  

২১। (১) ধারা ১৪ এর দফা (ক) এর িবধান অӂযায়ী ǯকােনা িবচারক 
অবসেরর পর বা তাহার ӓҶɇেত তাহার পিরবার ǯয পিরমাণ Ɋস-ǯপনশন 
ɛাΔ হইেবন, উহার অেধ ȟক বাΒতাӒলকভােব সমপ ȟণ কিরেত হইেব এবং 
সমপ ȟণҍত অেথ ȟর জΓ িন˨বিণ ȟত ӟিবধািদ ɛাΔ হইেবন, যথা:— 

আӂেতািষক ও 
পািরবািরক ǯপনশন 
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 (ক)   ǯপনশনেযাΌ কম ȟকাল ৩ (িতন) বৎসর বা উহার অিধক িকͤ ৫ 
(পϲচ) বৎসেরর কম হইেল, অবসর Ɋহেণর পর বা অবসর 
Ɋহেণর ӆেব ȟ ӓҶɇবরণ কিরেল ৩ (িতন) মােসর ǯবতেনর 
সমপিরমাণ আӂেতািষক; 

 

(খ)   ǯপনশনেযাΌ  কম ȟকাল  ৫ (পϲচ)  বৎসর বা তাহার অিধককাল 
হইেল, সমপ ȟণҍত ɛিত ১ (এক) টাকার জΓ িন˨বিণ ȟত হাের 

আӂেতািষক, যথা:— 
 

(অ)    অবসর Ɋহণকােল অӃɇন ৪০ (চি̂শ) বৎসর িকͤ অনিধক ৪৫ 
(ϣয়তাি̂শ) বৎসর হইেল ২৬০ (Ҽইশত ষাট) টাকা; 

 

(আ)   অবসর Ɋহণকােল অӃɇন ৪৫ (ϣয়তাি̂শ) বৎসর িকͤ অনিধক 
৫০ (পʙাশ) বৎসর হইেল ২৪৫ (Ҽইশত ϣয়তাি̂শ) টাকা; 

 

(ই)  অবসর Ɋহণকােল ৫০ (পʙাশ) বৎসর বা তেতািধক হইেল 
২৩০ (Ҽইশত িɖশ) টাকা; 

 

(ঈ)  মািসক ǯপনশন Ɋস-ǯপনশেনর অেধ ȟেকর সমান হাের; 
 

(গ)   ǯকােনা িবচারক ৫ (পϲচ) বৎসর বা উহার  অিধক ǯপনশনেযাΌ 
কম ȟকাল ǯশেষ অবসর Ɋহেণর ӆেব ȟ ӓҶɇবরণ কিরেল, দফা (খ) 
অӂযায়ী আӂেতািষক এবং Ɋস-ǯপনশেনর অেধ ȟক হাের 
পািরবািরক ǯপনশন, যাহা ǯকােনা িবচারক তাহার ӓҶɇর 
তািরেখ অবসর Ɋহণ কিরেল ɛাΔ হইেতন; 

 

(ঘ)   ǯকােনা িবচারক ৫ (পϲচ) বৎসর বা  উহার অিধক ǯপনশনেযাΌ 
কম ȟকাল ǯশেষ অবসর Ɋহেণর পর ӓҶɇবরণ কিরেল 
ӓҶɇবরেণর তািরেখর পরবত̭ িদন হইেত Ɋস-ǯপনশেনর 
অেধ ȟক হাের পািরবািরক ǯপনশন। 

 

(২) উপ-ধারা (৪) ও (৫) এর িবধানাবিল সােপেɻ, যিদ— 
 

(ক)   ǯকােনা  িবচারক,  যাহার  ǯɻেɖ  ধারা  ১৪  এর দফা (ক) এর 
িবধান ɛেযাজɇ হয় িতিন, ৫ (পϲচ) বৎসর বা উহার অিধক 
ǯপনশনেযাΌ কম ȟকাল অিতɈম কিরবার পর অবসর Ɋহেণর 
ӆেব ȟ অথবা অবসর Ɋহেণর পর ӓҶɇবরণ কেরন, বা 

 

(খ)   ǯকােনা  িবচারক,  যাহার  ǯɻেɖ  ধারা  ১৪ এর দফা (খ) এর 
িবধান ɛেযাজɇ হয় িতিন, অবসর Ɋহেণর ӆেব ȟ অথবা অবসর 
Ɋহেণর পর ӓҶɇবরণ কেরন, তাহা হইেল উɳ িবচারেকর ·ামী 
বা ̛ী আӓҶɇ বা Ӆনঃিববােহর ӆব ȟ পয ȟ̄ , যাহা আেগ ঘɪেব, 
অথবা  ɛিতবːী  সˉান  বা  সˉানািদ তাহার  বা তাহােদর ӓҶɇ  
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       পয ȟ̄  এবং Ӆɖ বা Ӆɖগণ ২৫ (ϣিচশ) বৎসর বয়স পয ȟ̄ , অথবা 
অিববািহত, তালাকɛা˖ বা িবধবা কΓা উɳ িবচারক অবসর 
Ɋহেণর পর ১৫ (পেনেরা) বৎসেরর মেΒ ӓҶɇবরণ কিরেল ১৫ 
(পেনেরা) বৎসর ǯময়াদӆিতȟ পয ȟ̄ , অথবা ǯকােনা উʯরািধকাির 
না থািকেল িববািহত কΓা বা কΓাগণ ও ২৫ (ϣিচশ) বৎসেরর 
ঊে͓ȟ, অথবা Ӆɖ বা Ӆɖগণ উɳ িবচারক অবসর Ɋহেণর পর ১৫ 
(পেনেরা) বৎসেরর মেΒ ӓҶɇবরণ কেরন, তাহা হইেল— 

 

১৫ (পেনেরা) বৎসর ǯময়াদӆিতȟর বেকয়া ǯময়াদ পয ȟ̄  িন˨বিণ ȟত হাের 
পািরবািরক ǯপনশন ɛাΔ হইেবন, যথা:— 

 

(অ)   অবসর   Ɋহেণর   ӆেব ȟ   িবচারেকর   ӓҶɇর   ǯɻেɖ,   Πরস-
ǯপনশেনর অেধ ȟক, যাহা িবচারেকর ӓҶɇর তািরেখ অবসর Ɋহণ 
কিরেল ɛাΔ হইেতন; এবং 

 

(আ)   অবসর  Ɋহেণর পর ӓҶɇবরণ কিরেল Ɋস-ǯপনশেনর অেধ ȟক যাহা 
তাহার ɛҍত অবসর Ɋহেণর তািরেখ অӂেমািদত ǯপনশন িহসােব 
ɛাΔ হইেতন। 

 

(৩) ǯকােনা িবচারক, অবসর Ɋহেণর পর তাহার Ɋস-ǯপনশেনর সћণ ȟ 
অংশ সমপ ȟণ কিরেত পািরেবন এবং উɳͱপ সমপ ȟেণর ǯɻেɖ িতিন 
িন˨বিণ ȟত হাের ӟিবধািদ ɛাΔ হইেবন, যথা:— 
  

(ক)  Ɋস-ǯপনশেনর ɛথম অধ ȟাংশ সমপ ȟেণর ǯɻেɖ উপ-ধারা (১) এর 
দফা (খ) ǯত বিণ ȟত ӟিবধাসӒহ; এবং 

 

(খ)   Ɋস-ǯপনশেনর অবিশ̌ অংেশর অধ ȟাংশ সমপ ȟেণর ǯɻেɖ উপ-ধারা 
(১) এর দফা (খ) ǯত বিণ ȟত ӟিবধাসӒহ ৫০ (পʙাশ) শতাংশ 
হাের: 

 

তেব শতȟ থােক ǯয, যিদ ǯকােনা িবচারক একেɖ সӑদয় 
Ɋস-ǯপনশন সমপ ȟণ কেরন, তেব িতিন এবং তাহার ӓҶɇর ǯɻেɖ 
তাহার পিরবার, উপ-ধারা (১) এর দফা (খ) ǯত বিণ ȟত মািসক 
ǯপনশন ӟিবধা ɛাΔ হইেবন না। 

 

(৪) ǯকােনা িবচারক, অবসর Ɋহেণর ӆেব ȟ বা পের ǯয ǯকােনা সমেয় 
সӑদয় বা তৎকҸȟক িনধ ȟািরত অӂপােত পািরবািরক ǯপনশন Ɋহেণর জΓ 
পিরবােরর এক বা একািধক সদΝেক মেনানীত কিরেত পািরেবন। 
 

(৫) উপ-ধারা (৪) এ বিণ ȟত মেনানীত সদেΝর অӂপি̝িতেত, পিরবাের 
একািধক সদΝ থািকেল, ɛধান িবচারপিত কҸȟক উɳ সদΝেদর মেΒ 
পািরবািরক ǯপনশেনর অӂপাত িনধ ȟািরত হইেব। 
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 Εা΋া।— এই ধারার উেʸΚ ӆরণকে˾,— 
 

(ক) ‘পিরবার’ অথ ȟ ·ামী বা ̛ী, এবং িবচারেকর উপর সћণ ȟͱেপ 
িনভ ȟরশীল সˉান; 

 
(খ) ‘Ɋস-ǯপনশন’ অথ ȟ ǯকােনা িবচারেকর ǯপনশেনর ǯকােনা অংশ 

সমপ ȟণ বা ɥাসকরেণর ӆেব ȟ ɛেদয় সӑদয় ǯপনশন; এবং 
 
(গ) ‘ɛিতবːী সˉান’ অথ ȟ ǯয ǯকােনা বয়েসর সˉান যাহার স˫েকȟ 

িনবিːত িচিকৎসক কҸȟক এই মেম ȟ ɛতɇয়ন ɛদান করা হইয়ােছ 
ǯয, উɳ সˉান তাহার শারীিরক বা মানিসক ǰবকেΙর কারেণ 
িনেজর অথবা তাহার পিরবােরর জীবনযাɖা িনব ȟাহ কিরেত 
অসমথ ȟ এবং উɳ ɛতɇয়নপɖ ɛধান িবচারপিত কҸȟক 
ɻমতাɛা˖ কম ȟকতȟা কҸȟক অӂ·াɻিরত হইেত হইেব। 

  

উৎসব ভাতা ও 
বাংলা নববষ ȟ ভাতা 

২২। অবসর Ɋহণকারী িবচারকগণ উৎসব ভাতা ও বাংলা নববষ ȟ ভাতা 
ɛাΔ হইেবন। 

  

ভিবΜ তহিবল ২৩। (১) িবচারক িহসােব িনেয়াগলােভর ӆেব ȟ বাংলােদশ ҟিডিশয়াল 
সািভ ȟেসর সদΝ িছেলন না এইͱপ ǯকােনা িবচারক, কেম ȟ ǯযাগদােনর তািরখ 
হইেত, সরকাির চাকিরজীবীেদর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ িবধানাবিল ǯমাতােবক ভিবΜ 
তহিবল ӟিবধা ɛাΔ হইেবন। 

  

 (২) িবচারক িহসােব িনেয়াগলােভর ӆেব ȟ বাংলােদশ ҟিডিশয়াল সািভȟেস 
িনӔɳ িছেলন এইͱপ ǯকােনা িবচারক, ӆেব ȟর কেম ȟর ধারাবািহকতায়, সরকাির 
চাকিরজীবীেদর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ িবধানাবিল অӂযায়ী ভিবΜ তহিবল 
ӟিবধাɛাΔ হইেবন। 

  

ɛধান িবচারপিতর 
অবসেরাʯর িবেশষ 
ভাতা 

২৪। ǯকােনা অবসরɛা˖ ɛধান িবচারপিত তাহার জীবʸশায় Ғহসহায়ক, 
গািড়চালক, দােরায়ান ǯসবা, সািচিবক সহায়তা এবং অিফস-কাম-
ǯরিসেডে˓র রɻণােবɻণ Εয় িনব ȟােহর জΓ ɛিত মােস ৭০ (সʯর) হাজার 
টাকা অবসেরাʯর িবেশষ ভাতা ɛাΔ হইেবন। 

  

কেম ȟর সহায়ক 
শতȟাবিল 

২৫। এই আইন এবং এতৎসংɈাˉ িবষেয় রা̋পিত কҸȟক, সময় সময়, 
জািরҍত অΓাΓ িবিধ-িবধান সােপেɻ ǯকােনা িবচারেকর অΓাΓ ɛািধকার 
ও অিধকারসӒহ অথবা এই আইেনর অধীন ɛাΔ ӟিবধািদ সরকােরর সিচব 
পেদ কমȟরত ǯকােনা কমȟচারীর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ িবিধ-িবধান বা উɳ ǯɻেɖ 
সামʛΝӆণ ȟ সমͱপ ǯকােনা িবিধ-িবধান ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব: 
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তেব শতȟ থােক ǯয, এই ধারার ǯকােনা িকҜই বাংলােদশ ҟিডিশয়াল 
সািভȟস হইেত িনেয়াগɛা˖ ǯকােনা সদΝ, িযিন িবচারক িহসােব িনӔɳ না 
হইেল উɳ সািভ ȟেসর সদΝ ও কেম ȟর শতȟ িহসােব ǯয ӟিবধািদ ɛা˖ হইেতন 
তদেপɻা িন˨তর ӟিবধািদ ɛাি˖র ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হইেব না। 

 

  

২৬। (১) Supreme Court Judges (Leave, Pension and 
privileges) Ordinance, 1982 (Ordinance No. XX of 1982), 
অতঃপর রিহতҍত Ordinance বিলয়া উি̂িখত, এতʷারা রিহত করা 
হইল। 

 

(২) উপধারা (১) এ অধীন রিহতকরণ সেʮও, রিহতҍত Ordinance 
এর অধীন— 
 

(ক) ҍত ǯকােনা কায ȟ  বা  Ғহীত ǯকােনা Εব̝া বা Ӡিচত ǯকােনা 
কায ȟধারা এই আইেনর অধীন ҍত বা Ғহীত বা Ӡিচত হইয়ােছ 
বিলয়া গΏ হইেব; 

 

(খ)  জািরҍত ǯকােনা ɛʗাপন এবং ɛদʯ ǯকােনা আেদশ উɳͱপ রিহত 
হওয়ার অΕবিহত ӆেব ȟ বলবৎ থািকেল, উহা এই আইেনর 
িবধানাবিলর সিহত সামʛɇΝӆণ ȟ হওয়া সােপেɻ, এই আইেনর 
অধীন জািরҍত এবং ɛদʯ হইয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব; 

 

(গ)  ǯকােনা কায ȟধারা অিন̑ˑ থািকেল উহা এই আইেনর অধীন িন̑ˑ 
কিরেত হইেব। 

রিহতকরণ ও 
ǯহফাজতকরণ 

  

২৭। (১) এই আইন কায ȟকর হইবার পর সরকার, সরকাির ǯগেজেট 
ɛʗাপন ͏ারা, এই আইেনর ইংেরিজেত অӃিদত একɪ িনভȟরেযাΌ পাঠ 
(Authentic English Text) ɛকাশ কিরেত পািরেব। 
 

(২) এই আইন ও ইংেরিজ পােঠর মেΒ িবেরােধর ǯɻেɖ এই আইন 
ɛাধাΓ পাইেব। 

 

ইংেরিজেত অӃিদত 
পাঠ ɛকাশ 
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ɛথম তপিশল 

[ধারা ১৪ ɘ̌Ε] 

অংশ-১ 

 

ǯকােনা িবচারক, যাহার ǯɻেɖ এই আইেনর ধারা ১৪ এর দফা (ক) এর িবধান ɛেযাজɇ হয় এবং 
ǯকােনা িবচারক, যাহার ǯɻেɖ ধারা ১৪ এর দফা (খ) এর িবধান ɛেযাজɇ হয় এবং িযিন এই অংেশর অধীন 
ǯপনশন বাছাই কিরয়ােছন িতিন তাহার ǯপনশনেযাΌ কম ȟকােলর ɛথম ৫ (পϲচ) বৎসেরর জΓ সব ȟেশষ 
উেʯািলত মািসক ǯবতেনর ৮ (আট) ভােগর ৫ (পϲচ) ভােগর সমপিরমাণ এবং তৎপরবত̭েত ɛিত ӆণ ȟাʊ 
কম ȟকালীন বৎসেরর জΓ উɳͱপ ǯবতেনর ৮ (আট) ভােগর ১ (এক) ভােগর সমপিরমাণ ǯপনশন ɛাΔ হইেবন। 
তেব উɳ মািসক ǯপনশেনর সা̳Ι পিরমাণ তাহার িবচারক িহসােব সব ȟেশষ উেʯািলত ǯবতেনর অিধক হইেব 
না। 
 

অংশ-২ 
 

ǯকােনা িবচারক যাহার ǯɻেɖ ধারা ১৪ এর দফা (খ) এর িবধান ɛেযাজɇ হয় এবং িযিন অংশ-১ এর 
অধীন ǯপনশন বাছাই কিরেত ইЌক নেহন, তাহার ɛাΔ ǯপনশন িন˨ͱেপ িনধ ȟািরত হইেব, যথা :— 
 

(ক)   ǯপনশন গণনার জΓ িবচারক  িহসােব তাহার কম ȟকালেক, িতিন িবচারক িহসােব িনেয়াগɛা˖ হইবার 
ӆেব ȟ ǯয কেম ȟ বা দ˖ের দািয়͉রত িছেলন ǯসই কেম ȟর বা দ˖েরর, দািয়ে͉র ধারাবািহকতা িহসােব 
গΏɈেম উɳ কম ȟ বা দ˖েরর দািয়ে͉র জΓ ɛেযাজɇ ǯপনশেনর সাধারণ িনয়মাবিল অӂযায়ী 
ǯপনশন ɛাΔ হইেবন; এবং 

 
(খ)   ɛিত  ӆণ ȟাʊ কম ȟকালীন বৎসেরর জΓ তাহার সব ȟেশষ উেʯািলত মািসক ǯবতেনর ৮ (আট) ভােগর ১ 

(এক) ভােগর সমপিরমাণ একɪ অিতিরɳ ǯপনশন ɛাΔ হইেবন, তেব উɳ মািসক ǯপনশেনর 
সা̳Ι পিরমাণ তাহার িবচারক িহসােব সব ȟেশষ উেʯািলত ǯবতেনর অিধক হইেব না। 

 
ি͏তীয় তপিশল 
[ধারা ১৭ ɘ̌Ε] 

 

অসাধারণ ǯপনশন এবং আӂেতািষক 
 

িবচারক আӂেতািষক (টাকা) বাৎসিরক ǯপনশন (টাকা) 

ɛধান িবচারপিত ৪ (চার) লɻ ৫০ (পʙাশ) 

হাজার টাকা 

১ (এক) লɻ ৫০ (পʙাশ) 

হাজার টাকা 

িবচারক বা অিতিরɳ িবচারক ৪ (চার) লɻ ৫০ (পʙাশ) 

হাজার টাকা 

১ (এক) লɻ ৪০ (চি̂শ) 

হাজার টাকা 
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পািরবািরক ǯপনশন এবং আӂেতািষক 

(ক) িবধবা (Widows) 

 

িবচারক আӂেতািষক (টাকা) বাৎসিরক ǯপনশন (টাকা) 

ɛধান িবচারপিত ৫ (পϲচ) লɻ টাকা ১ (এক) লɻ ৪০ (চি̂শ) 
হাজার টাকা 
 

িবচারক বা অিতিরɳ িবচারক ৪ (চার) লɻ টাকা ১ (এক) লɻ ২০ (িবশ) 
হাজার টাকা 

 
 
 
 

(খ) সˉান 

 
 সˉান ɛিত বাৎসিরক ǯপনশন (টাকা) 

 
যিদ সˉােনর মাতা জীিবত না থােকন ২০ (িবশ) হাজার টাকা 

 
যিদ সˉােনর মাতা জীিবত থােকন ১২ (বােরা) হাজার টাকা 

 
 
 


