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 রাজশাহী ҍিষ উˑয়ন Εাংক আইন, ২০১৪ 
 ২০১৪ সেনর ১৯ নং আইন 
 [০৩ িডেসͯর, ২০১৪] 
  

 Rajshahi Krishi Unnayan Bank Ordinance, 1986 
(Ordinance No. LVIII of 1986) এর িবষয়বͼ িবেবচনাɈেম উহা 
পিরমাজȟনӆব ȟক Ӄতন আইন ɛণয়নকে˾ ɛণীত আইন 

  

 ǯযেহҶ সংিবধান (পʙদশ সংেশাধন) আইন, ২০১১ (২০১১ সেনর ১৪ নং 
আইন), অতঃপর ‘‘পʙদশ সংেশাধনী’’ বিলয়া উি̂িখত, ͏ারা সংিবধান 
(স˖ম সংেশাধন) আইন, ১৯৮৬ (১৯৮৬ সেনর ১নং আইন) িবӗি˖র 
ফলͶিতেত ১৯৮২ সােলর ২৪ মাচ ȟ হইেত ১৯৮৬ সােলর ১০ নেভͯর পয ȟ̄  
সমেয়র মেΒ সামিরক ফরমান ͏ারা জারীҍত অΒােদশসӒহ, অতঃপর ‘‘উɳ 
অΒােদশসӒহ’’ বিলয়া উি̂িখত, অӂেমাদন ও সমথ ȟন (ratification and 
confirmation) সংɈাˉ গণɛজাতˈী বাংলােদেশর সংিবধােনর চҶথ ȟ 
তফিসেলর ১৯ অӂেʑদ িবӗ˖ হওয়ায় উɳ অΒােদশসӒেহর কায ȟকািরতা 
ǯলাপ পায়; এবং

  

 ǯযেহҶ িসিভল আপীল নং ৪৮/২০১১ ǯত ӟɛীমেকােট ȟর আপীল িবভাগ 
কҸȟক ɛদʯ রােয় সামিরক আইনেক অসাংিবধািনক ǯঘাষণাӆব ȟক উহার 
ǰবধতা ɛদানকারী সংিবধান (স˖ম সংেশাধন) আইন, ১৯৮৬ (১৯৮৬ সেনর 
১নং আইন) বািতল ǯঘািষত হওয়ার ফলͶিতেতও উɳ অΒােদশসӒেহর 
কায ȟকািরতা ǯলাপ পায়; এবং 

  

 ǯযেহҶ উɳ অΒােদশসӒহ ও উহােদর অধীন ɛণীত িবিধ, ɛিবধান, উপ-
আইন ইতɇািদ ɛজাতেˈর কেম ȟর ধারাবািহকতা, আইেনর শাসন, জনগেণর 
অিজȟত অিধকার সংরɻণ এবং বহাল ও অЀʪ রািখবার িনিমʯ, জন·ােথ ȟ, 
উɳ অΒােদশসӒেহর কায ȟকািরতা ɛদান করা আবΚক; এবং 

  

 ǯযেহҶ দীঘ ȟসময় ӆেব ȟ জারীҍত উɳ অΒােদশসӒহ যাচাই-বাছাইӆব ȟক 
যথািনয়েম Ӄতনভােব আইন ɛণয়ন করা সময় সােপɻ; এবং 

  

 ǯযেহҶ পʙদশ সংেশাধনী এবং ӟɛীম-ǯকােট ȟর আপীল িবভােগর ɛদʯ 
রােয়র ǯɛিɻেত ӡ̌ আইনী ӚΓতা সমাধানকে˾ সংসদ অিধেবশেন না 
থাকাব̝ায় আʹ Εব̝া Ɋহেণর জΓ ɛেয়াজনীয় পিরি̝িত িবΑমান িছল 
বিলয়া রা̋পিতর িনকট ɛতীয়মান হওয়ায় িতিন ২১ জাӂয়াির, ২০১৩ তািরেখ  
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২০১৩ সেনর ২নং অΒােদশ ɛণয়ন ও জারী কেরন; এবং  
  

ǯযেহҶ সংিবধােনর ৯৩(২) অӂেʑেদর িনেদ ȟশনা ӆরণকে˾ উɳ 
অΒােদশসӒেহর মেΒ কিতপয় অΒােদশ কায ȟকর রািখবার ·ােথ ȟ ১৯৮২ 
সােলর ২৪ মাচ ȟ হইেত ১৯৮৬ সােলর ১১ নেভͯর তািরখ পয ȟ̄  সমেয়র মেΒ 
জারীҍত কিতপয় অΒােদশ কায ȟকরকরণ (িবেশষ িবধান) আইন, ২০১৩ 
(২০১৩ সেনর ৭নং আইন) ɛণীত হইয়ােছ; এবং 

 

  

ǯযেহҶ উɳ অΒােদশসӒেহর আবΚকতা ও ɛাসিʊকতা পয ȟােলাচনা 
কিরয়া ǯয সকল অΒােদশ আবΚক িবেবিচত হইেব ǯসই̶িল সকল ǯ̙ক-
ǯহা˹ার ও সংি̈̌ সকল মˈণালয় বা িবভােগর মতামত Ɋহণ কিরয়া ɛেযাজɇ 
ǯɻেɖ সংেশাধন ও পিরমাজȟনɈেম বাংলা ভাষায় Ӄতন আইন ɛণয়ন কিরবার 
জΓ সরকােরর িসʺাˉ রিহয়ােছ; এবং 

 

  

ǯযেহҶ সরকােরর উপির-বিণ ȟত িসʺােˉর আেলােক Rajshahi Krishi 
Unnayan Bank Ordinance, 1986 (Ordinance No. LVIII of 1986) 
শীষ ȟক অΒােদশɪর িবষয়বͼ িবেবচনাɈেম উহা পিরমাজȟনӆব ȟক Ӄতনভােব 
আইন ɛণয়ন করা সমীচীন ও ɛেয়াজনীয়; 

 

  

ǯসেহҶ এতί ͏ ারা িন˨ͱপ আইন করা হইল :  
  

১। (১) এই আইন রাজশাহী ҍিষ উˑয়ন Εাংক আইন, ২০১৪ নােম 
অিভিহত হইেব। 

সংিɻ˖ িশেরানাম, 
ɛবতȟন ও ɛেয়াগ 

  

(২) ইহা অিবলেͯ কায ȟকর হইেব।  
  

(৩) ইহা রাজশাহী ও রংӅর ɛশাসিনক িবভােগর সমɊ এলাকায় 
ɛেযাজɇ হইেব। 

 

  

২। িবষয় বা ɛস‡½র পিরপˊী ǯকান িকҜ না থািকেল, এই আইেন, সংʗা 
  

(১) ‘‘কিমɪ’’ অথ ȟ ধারা ১৩ এর অধীন গɬত িনব ȟাহী কিমɪ, অিডট 
কিমɪ, Ңিঁক Εব̝াপনা কিমɪ, কািরগরী উপেদ̌া কিমɪ এবং 
অΓাΓ কিমɪ বা উপ-কিমɪ। 

 

  

(২) ‘‘̲ɪরিশ˾’’ অথ ȟ সাব ȟɻিণক বা খʨকালীন ǯপশা িহসােব একɪ 
পিরবােরর সদΝӍˍ বা অӂͱপ ǯপশার কিতপয় Εিɳর, যাহারা 
িনজিদগেক সমবায় সিমিতӎɳ কিরয়ােছন, ͏ারা পিরচািলত ǯকান 
িশ˾; 
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 (৩) ‘‘ҍিষ’’ অথ ȟ 
  
 (ক) ǯয ǯকান ধরেনর শΝ উৎপাদন; 
  
 (খ) উΑানকষ ȟণ (horticulture); 
  
 (গ) বনায়ন; 
  
 (ঘ) মৎΝ চাষ, উৎপাদন ও ɛিɈয়াকরণ; 
  
 (ঙ) পʹজাত পΏ ɛিɈয়াকরণ; 
  
 (চ) ǯপাি˶ ও পʹখাΑ উৎপাদন; 
  
 (ছ) পʹপালন; 
  
 (জ) হϲস-ӑরগীর খামার পিরচালন; 
  
 (ঝ) Ҽʀ খামার পিরচালন; 
  
 (ঞ) ǯমৗমািছ পালন; 
  
 (ট) ǯরশম চাষ; এবং 
  
 (ঠ) অӂͱপ ǯকান ҍিষিভিʯক িশ˾; 
  
 (৪) ‘‘ҍিষজীবী’’ অথ ȟ ҍিষ পেΏর উৎপাদন, উˑয়ন, মҟদকরণ, ̶দামজাতকরণ, 

িবপণন বা ɛিɈয়াজাতকরেণ িনেয়ািজত ǯকান Εিɳ, এবং উɳͱপ ǯয ǯকান 
কােয ȟর সিহত স˫ৃɳ, ǯকান আইেনর অধীন িনগিমত বা িনবিːত, ǯকান 
পাবিলক বা ɛাইেভট িলিমেটড ǯকা˫ািন বা সমবায় সিমিতও উহার 
অˉӎ ȟɳ হইেব; 

  
 (৫)  ‘‘Ѐɘ ҍিষজীবী’’ অথ ȟ একজন ҍিষজীবী যাহার দখেল একখʨ জিম বা 

জলাশয় রিহয়ােছ, যাহা তাহার বা তাহার পিরবােরর সদΝেদর ͏ারা 
চাষাবাদ বা িভˑভােব ΕবΉত হয়; 

  
 (৬)  ‘‘ǯচয়ারΖান’’ অথ ȟ ǯবােড ȟর ǯচয়ারΖান; 
  
 (৭)  ‘‘িনধ ȟািরত’’ অথ ȟ এই আইেনর অধীন ɛণীত িবিধ বা ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত; 
  
 (৮)  ‘‘পিরচালক’’ অথ ȟ ǯবােড ȟর ǯকান পিরচালক; 
  

 (৯) ‘‘বাংলােদশ Εাংক’’ অথ ȟ Bangladesh Bank Order, 1972 
(P.O.NO.127 of 1972) এর অধীন ɛিতি̎ত বাংলােদশ Εাংক; 
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(১০) ‘‘Εব̝াপনা পিরচালক’’ অথ ȟ Εাংেকর Εব̝াপনা পিরচালক;  
  

(১১) ‘‘Εাংক’’ অথ ȟ ধারা ৪ এর উপ-ধারা (১) এর অধীন ɛিতি̎ত 
রাজশাহী ҍিষ উˑয়ন Εাংক; 

 

  

(১২) ‘‘ǯবাড ȟ’’ অথ ȟ ধারা ৮ এর অধীন গɬত Εাংেকর পিরচালনা ǯবাড ȟ;  
  

(১৩) ‘‘সমবায় সিমিত’’ অথ ȟ সমবায় সিমিত আইন, ২০০১ (২০০১ সেনর 
৪৭নং আইন) এর অধীন িনবিːত ǯকান সিমিত। 

 

  

৩। আপাততঃ বলবৎ অΓ ǯকান আইেন িভˑতর যাহা িকҜই থা̲ক না 
ǯকন, এই আইেনর িবধানাবলী ɛাধাΓ পাইেব। 

আইেনর ɛাধাΓ 

  

৪। (১) এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾, Rajshahi Krishi Unnayan 
Bank Ordinance, 1986 (Ordinance No. LVIII of 1986) এর অধীন 
ɛিতি̎ত Rajshahi Krishi Unnayan Bank এমনভােব বহাল থািকেব ǯযন 
উহা এই আইেনর অধীন ɛিতি̎ত হইয়ােছ। 

Εাংক ɛিত̎া 

  

(২) Εাংক একɪ সংিবিধবʺ সং̝া হইেব এবং ইহার ̝ায়ী 
ধারাবািহকতা ও একɪ সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং এই আইেনর 
িবধানাবলী সােপেɻ, ইহার ̝াবর ও অ̝াবর উভয় ɛকার স˫িʯ অজȟন 
কিরবার, অিধকাের রািখবার ও হ̜াˉর কিরবার ɻমতা থািকেব এবং ইহা ·ীয় 
নােম মামলা দােয়র কিরেত পািরেব এবং উɳ নােম ইহার িবͰেʺও মামলা 
দােয়র করা যাইেব। 

 

  

(৩) Εাংক ǯকা˫ানী আইন, ১৯৯১ (১৯৯১ সেনর ১৪ নং আইন) এবং 
Bangladesh Bank Order, 1972 (P.O. No. 127 of 1972) এবং 
Εাংিকং ǯকা˫ানী স˫িকȟত অΓ ǯয ǯকান আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾ ইহা 
একɪ Εাংক ǯকা˫ানী িহসােব গΏ হইেব। 

 

  

(৪) উপ-ধারা (৩) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, Εাংক উɳ উপ-ধারায় 
উি̂িখত আইেনর অধীন বাংলােদশ Εাংক কҸȟক জারীҍত ǯয ǯকান িনেদ ȟশনা 
Ӆনিব ȟেবচনার জΓ বাংলােদশ Εাংেকর িনকট ǯɛরণ কিরেত পািরেব এবং উɳ 
ǯɻেɖ Εাংক ও বাংলােদশ Εাংেকর মেΒ ǯকান মতপাথ ȟকɇ ǯদখা িদেল 
িবষয়ɪ সরকােরর িনকট ǯɛরণ কিরেত হইেব এবং উɳ ǯɻেɖ সরকােরর 
িসʺাˉই Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

 

  

৫। (১) রাজশাহীেত Εাংেকর ɛধান কায ȟালয় থািকেব এবং সরকার 
ǯযͱপ িনেদ ȟশ ɛদান কিরেব ǯসইͱেপ রাজশাহী বা রংӅর িবভােগর অΓ ǯকান 
̝ােন উহা ̝ানাˉর করা যাইেব। 

ɛধান কায ȟালয়, 
ইতɇািদ 
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 (২) Εাংক, বাংলােদশ Εাংেকর অӂেমাদনɈেম, ǯয ̝ােন কায ȟালয় বা 
শাখা ̝াপন করা ɛেয়াজন িবেবচনা কিরেব, ǯসই ̝ােন কায ȟালয় বা শাখা ̝াপন 
কিরেত পািরেব। 

  

অӂেমািদত Ӓলধন 
ও পিরেশািধত 
Ӓলধন 

৬। (১) Εাংেকর অӂেমািদত Ӓলধন হইেব ১ (এক) হাজার ǯকাɪ টাকা, 
যাহা Εাংেকর ɛেয়াজন অӂযায়ী সরকার কҸȟক, সমেয় সমেয়, িনধ ȟািরত 
আকাের ও পʺিতেত পিরেশািধত হইেবঃ 

  

 তেব শতȟ থােক ǯয, সরকার, সমেয় সমেয়, Εাংেকর অӂেমািদত Ӓলধেনর 
পিরমাণ Ӎিʺ কিরেত পািরেব। 

  

 (২) বাংলােদশ Εাংক কҸȟক, সময় সময়, জারীҍত Ңিঁকিভিʯক Ӄɇনতম 
ও পয ȟা˖ Ӓলধন সরকার কҸȟক পিরেশািধত হইেব। 

  

সাধারণ িনেদ ȟশনা ও 
তʮাবধান 

৭। (১) এই আইেনর অধীন ɛণীত িবিধমালা সােপেɻ Εাংেকর সাধারণ 
িনেদ ȟশনা, ɛশাসিনক িবষয় ও কায ȟɈম একɪ পিরচালনা ǯবােড ȟর উপর Γ̜ 
থািকেব এবং ǯবাড ȟ Εাংক কҸȟক ҍত বা স˫ািদত হইেত পাের এইͱপ সকল 
ɻমতা ɛেয়াগ এবং কায ȟাবলী স˫াদন কিরেত পািরেব। 

  

 (২) ǯবাড ȟ উহার কায ȟাবলী স˫াদনকােল Εাংেকর বািণিজɇক িবষয়ািদ 
িবেবচনা কিরেব, তেব ҍিষজীবী ও ҍিষ উˑয়েনর ·াথ ȟ এবং ̲ɪর িশ˾ ও 
তৎসংি̈̌ িশে˾র উˑয়ন এবং সাধারণভােব জন·ােথ ȟর ɛিত িবেশষ ̶র͉ােরাপ 
কিরেব। 

  

 (৩) Εাংক ǯকান নীিত িনধ ȟারণী ɛে̆ সরকার কҸȟক ɛদʯ িনেদ ȟশনা, যিদ 
থােক, ͏ারা পিরচািলত হইেব এবং ǯকান িবষয় নীিত িনধ ȟারণী িকনা তৎস˫েকȟ 
ǯকান ɛ̆ উʼূত হইেল উহােত সরকােরর িসʺাˉই Қড়াˉ হইেব। 

  

ǯবাড ȟ গঠন ৮। িন˨বিণ ȟত পিরচালকӍেˍর সমͧেয় Εাংেকর পিরচালনা ǯবাড ȟ গɬত 
হইেব, যথা : 

  
 (ক)  ǯচয়ারΖান; 
  

 (খ)   Εব̝াপনা পিরচালক; 
 

 (গ)   রাজশাহী িবভােগর িবভাগীয় কিমশনার, পদািধকারবেল; 
  

 (ঘ)   রংӅর িবভােগর িবভাগীয় কিমশনার, পদািধকারবেল; 
  

 (ঙ)  Εাংক ও আিথ ȟক ɛিত̎ান িবভাগ কҸȟক মেনানীত উɳ িবভােগর 
অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার িনে˨ নেহন এমন একজন কম ȟকতȟা; 
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(চ)   অিতিরɳ পিরচালক, ҍিষ স˩সারণ অিধদ˖র, রাজশাহী 
িবভাগ, পদািধকারবেল; 

 

  

(ছ)     অিতিরɳ পিরচালক, ҍিষ স˩সারণ অিধদ˖র, রংӅর িবভাগ, 
পদািধকারবেল; 

 

  

(জ) উপ-পিরচালক, মৎΝ অিধদ˖র, রাজশাহী িবভাগ, 
পদািধকারবেল; 

 

  

(ঝ)  উপ-পিরচালক,  ɛাণীস˫দ  অিধদ˖র, রংӅর িবভাগ, 
পদািধকারবেল; এবং 

 

  

(ঞ)  সরকার কҸȟক মেনানীত ҍিষ, Εবসা ɛশাসন বা আিথ ȟক 
Εব̝াপনা িবষেয় অিভʗতা স˫ˑ ২ (Ҽই) জন িবিশ̌ 
Εিɳ। 

 

  

৯। (১) Εাংেকর একজন ǯচয়ারΖান থািকেবন। ǯচয়ারΖান 
  

(২) ɛজাতেˈর চা̲রীেত িনেয়ািজত নেহন এমন Εিɳগেণর মΒ হইেত, 
সরকার কҸȟক ি̝রҍত শেতȟ, ǯচয়ারΖান িনӔɳ হইেবন। 

 

  

(৩) ǯচয়ারΖােনর পদ ӚΓ হইেল িকংবা অӂপি̝িত, অӟ̝তা বা অΓ 
ǯকান কারেণ ǯচয়ারΖান তাহার দািয়͉ পালেন অসমথ ȟ হইেল, নবিনӔɳ 
ǯচয়ারΖান উɳ ӚΓ পেদ ǯযাগদান না করা পয ȟ̄  অথবা ǯচয়ারΖান Ӆনরায় 
·ীয় দািয়͉ পালেন সমথ ȟ না হওয়া পয ȟ̄ , সরকার কҸȟক মেনানীত ǯকান 
পিরচালক সামিয়কভােব ǯচয়ারΖােনর দািয়͉ পালন কিরেবন। 

 

  

১০। (১) Εাংেকর একজন Εব̝াপনা পিরচালক থািকেবন। Εব̝াপনা 
পিরচালক 

  

(২) Εব̝াপনা পিরচালক সরকার কҸȟক িনӔɳ হইেবন এবং তাহার 
চা̲রীর শতȟাবলী সরকার কҸȟক ি̝রҍত হইেব। 

 

  

(৩) Εব̝াপনা পিরচালেকর পদ ӚΓ হইেল িকংবা অӂপি̝িত, অӟ̝তা 
বা অΓ ǯকান কারেণ Εব̝াপনা পিরচালক তাহার দািয়͉ পালেন অসমথ ȟ 
হইেল, নবিনӔɳ Εব̝াপনা পিরচালক উɳ ӚΓ পেদ ǯযাগদান না করা পয ȟ̄  
অথবা Εব̝াপনা পিরচালক Ӆনরায় ·ীয় দািয়͉ পালেন সমথ ȟ না হওয়া পয ȟ̄ , 
ǯবাড ȟ কҸȟক মেনানীত ǯকান কম ȟকতȟা সামিয়কভােব Εব̝াপনা পিরচালেকর 
দািয়͉ পালন কিরেবন। 

 

  

১১। (১) ǯচয়ারΖান, Εব̝াপনা পিরচালক এবং অΓাΓ পিরচালকগণ 
সরকার কҸȟক িনধ ȟািরত ǯময়াদ, ও শেতȟ ·পেদ বহাল থািকেবন। 

ǯময়াদ, পদতɇাগ, 
ইতɇািদ 

  

(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, সরকার ǯয ǯকান সময়, 
ǯকান কারণ ɛদশ ȟন Εিতেরেক,  ǯচয়ারΖান,  Εব̝াপনা  পিরচালক  এবং  ǯয 
ǯকান পিরচালেকর িনেয়াগ বািতল কিরেত পািরেব। 
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 (৩) ǯচয়ারΖান, Εব̝াপনা পিরচালক বা অΓ ǯকান পিরচালক, ǯয ǯকান 
সময়, সরকােরর িনকট তাহার ·াɻরӔɳ পɖেযােগ ·ীয় পদ তɇাগ কিরেত 
পািরেবন : 

  
 তেব শতȟ থােক ǯয, সরকার কҸȟক Ғহীত না হওয়া পয ȟ̄  ǯকান 

পদতɇাগপɖ কায ȟকর হইেব না। 
  

ǯচয়ারΖান ও 
পিরচালকগেণর 
ɻমতা এবং 
কায ȟাবলী 

১২। (১) Εব̝াপনা পিরচালক Εাংেকর ɛধান িনব ȟাহী কম ȟকতȟা হইেবন। 
   

(২) ǯচয়ারΖান, Εব̝াপনা পিরচালক এবং অΓাΓ পিরচালকগণ ǯবাড ȟ 
কҸȟক িনধ ȟািরত বা অিপ ȟত ɻমতা ɛেয়াগ, কায ȟাবলী স˫াদন এবং দািয়͉ 
পালন কিরেবন। 

  
কিমɪসӒহ ১৩। (১) ǯবােড ȟর একɪ িনব ȟাহী কিমɪ থািকেব, যাহা িন˨ͱেপ গɬত হইেব, 

যথা: 
  

 (ক) ǯচয়ারΖান; 
  
 (খ) Εব̝াপনা পিরচালক; এবং 
  
 (গ) ǯবাড ȟ কҸȟক মেনানীত একজন পিরচালক। 
  

 (২) িনব ȟাহী কিমɪ, এতҼেʸেΚ ɛণীত িবিধমালা সােপেɻ, ǯবােড ȟর 
এখিতয়ারাধীন ǯয ǯকান িবষয় িন̑িʯ কিরেত পািরেব। 

  

 (৩) ǯবােড ȟর একɪ অিডট কিমɪ থািকেব, যাহা িন˨ͱেপ গɬত হইেব, 

যথা: 
 (ক) ǯবাড ȟ কҸȟক পিরচালকগেণর মΒ হইেত মেনানীত একজন 

ǯচয়ারΖান; এবং 
  
 (খ)  ǯবাড ȟ কҸȟক মেনানীত ২ (Ҽই) জন পিরচালক। 
  
 (৪) ǯবােড ȟর একɪ Ңিঁক Εব̝াপনা কিমɪ থািকেব, যাহা িন˨ͱেপ গɬত 

হইেব, যথা: 
  

 (ক)  ǯবাড ȟ কҸȟক পিরচালকগেণর মΒ হইেত মেনানীত একজন 
ǯচয়ারΖান; এবং 

  

 (খ)    ǯবাড ȟ কҸȟক মেনানীত ২ (Ҽই) জন পিরচালক। 
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(6) আিথ র্ক সহায়তার জনয্ বয্াংেকর িনকট দািখলকৃত েয েকান কম র্-
পিরকল্পনা aথবা েবাড র্ কতৃর্ক েɛিরত েয েকান িবষয় সম্পেকর্ েবােড র্র িনকট 
কািরগির পরামশ র্ ɛদােনর িনিমত্ত বয্াংক কািরগির uপেদষ্টা কিমিট নােম eকিট 
িবেশষজ্ঞ কিমিট গঠন কিরেত পািরেব। 

 

(7) বয্াংেকর কায র্াবলী পিরচালনার সুিবধােথ র্ েবাড র্, ɛেয়াজেন, aনয্ানয্
কিমিট বা uপ-কিমিট গঠন কিরেত পািরেব। 

 

(8) কািরগির uপেদষ্টা কিমিটসহ aনয্ানয্ কিমিটর দািয়তব্, কায র্াবলী eবং
uহােদর সভার কায র্পদ্ধিত, ei আiেনর িবধান সােপেক্ষ, েবাড র্ কতৃর্ক িনধ র্ািরত 
হiেব। 

 

25। (2) েবাড র্ সভায় aনূয্ন 5 (চার) জন eবং কিমিটর সভায় aনূয্ন
3 (দুi) জন পিরচালেকর uপিস্থিত বয্তীত েকারাম পূণ র্ হiেব না eবং েকান 
কায র্কর্ম পিরচালনা করা যাiেব না। 

সভা 

 

(3) ɛিবধান দব্ারা িনধ র্ািরত সময় o স্থােন েবাড র্ eবং কিমিটর সভা 
aনুিষ্ঠত হiেব। 

 

  
(4) েবাড র্ বা কিমিটর সকল সভায় uহার েচয়ারময্ান সভাপিততব্ কিরেবন 

eবং তাহার aনুপিস্থিতেত uপিস্থত পিরচালকবৃেন্দর দব্ারা eতদুেদ্দেশয্ মেনানীত 
eকজন পিরচালক সভাপিততব্ কিরেবন। 

 

  
(5) েবাড র্ বা কিমিটর সভায় uপিস্থত uহার েচয়ারময্ান o 

পিরচালকবৃেন্দর eকিট কিরয়া েভাট ɛদােনর aিধকার থািকেব eবং েভােটর 
সমতার েক্ষেɖ েকবল েচয়ারময্ান বা, েক্ষɖমত, সভাপিততব্কারী পিরচালেকর 
িদব্তীয় বা িনণ র্ায়ক েভাট ɛদােনর ক্ষমতা থািকেব। 

 

  

(6) েকবল েকান পেদর শূনয্তা aথবা েবাড র্ বা কিমিট গঠেন ͇িট 
থািকবার কারেণ েবাড র্ বা েকান কিমিটর েকান কায র্ বা কায র্ধারা aৈবধ হiেব 
না eবং তৎসম্পেকর্ েকান ɛশ্নo uত্থাপন করা যাiেব না। 

 

  

26। (2) বয্বস্থাপনা পিরচালক বয্িতেরেক aনয্ানয্ পিরচালকগণ েবাড র্, 
কিমিট বা কািরগির uপেদষ্টা কিমিটর সভায় েযাগদােনর জনয্ সরকার কতৃর্ক, 
সমেয় সমেয়, িনধ র্ািরত সম্মানী ɛাপ্ত হiেবন। 

পিরচালকগেণর 
সম্মানী, iতয্ািদ 

 

(3) েবাড র্, কিমিট বা কািরগির uপেদষ্টা কিমিটর সভায় েযাগদােনর জনয্ 
পিরচালকগণ কতৃর্ক বয্িয়ত ɞমণ বয্য়সহ aনয্ানয্ আনুষw½ক বয্য়, িবিধ দব্ারা 
িনধ র্ািরত পদ্ধিতেত, পিরেশািধত হiেব। 

 

(4) ei ধারায় uিল্লিখত সকল সম্মানী, ɞমণ বয্য় eবং আনুষw½ক বয্য় 
বয্াংক কতৃর্ক ɛেদয় হiেব। 
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Εাংেকর কায ȟাবলী ১৬। (১) ҍিষজীবী, মৎΝজীবী, গবািদপʹ ও হϲস-ӑরগী ɛিতপালনকারী 
এবং ̲ɪর িশ˾, মৎΝ ও ɛািণস˫দ িশ˾সহ সংি̈̌ অΓাΓ িশে˾ জিড়ত 
Εিɳবগ ȟেক Εাংক, িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত ǯময়াদ, শতȟ ও পʺিতেত ǯকান বͼ 
ভাড়ায় Ɋহণ, ভাড়ায় ɛদান বা ̶দামজাতকরেণর ӟিবধা ɛদােনর িনিমʯ, ঋণ 
িহসােব অিɊম ɛদানসহ নগেদ বা ɘেΕ ঋণ ɛদান কিরেত পািরেব। 

  

 (২) উপ-ধারা (১) এর উেʸΚ ӆরণকে˾ Εাংক িন˨বিণ ȟত কায ȟাবলী 

স˫াদন কিরেত পািরেব, যথা: 
  

 (ক) আমানত িহসােব অথ ȟ Ɋহণ; 
  

 (খ) Εবসার উেʸেΚ Εাংেকর স˫িʯর জামানেতর িবপরীেত অথবা 
অΓ ǯকানভােব ঋণ Ɋহণ; 

  

 (গ) ব˅ ও িডেবʙার ইӟɇ এবং িবɈয়; 
  

 (ঘ) বাংলােদশ Εাংেকর িবিধ-িবধান ɛিতপালন সােপেɻ Small 
and Medium Enterprise (SME) ঋণ ɛদান এবং 
বাংলােদশ Εাংেকর লাইেস˓ ɛাি˖ সােপেɻ ǰবেদিশক িবিনময় 
Εবসা পিরচালন ও অথ ȟায়ন; 

  

 (ঙ) Εাংক ɛদʯ ঋণ ও অিɊেমর িনরাপʯা িবধােনর িনিমʯ জামানত 
(pledge), বːক (mortgage), দায়বːন 
(hypothecation) অথবা ǯয ǯকান ̝াবর বা অ̝াবর স˫িʯর 
·͉াˉর দিলল (assignment) বা ǯকান তফিসলী Εাংেকর 
শতȟহীন Εাংক Όারাি˂ অথবা Ҽই বা তেতািধক ǰবধ ·াɻরӔɳ, 
যাহার মেΒ একɪ তফিসলী Εাংেকর, িবিনময় িবল বা 
অʊীকারপɖ অথবা অΓাΓ হ̜াˉরেযাΌ দিললািদ আহরণ, Ɋহণ, 
বাʞাকরণ, Ɉয়, িবɈয় বা Ӆনঃবাʞাকরণ : 

  
        তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকান ҍিষজীবীেক সব ȟসা̲েΙ 

অনিধক পϲচ হাজার টাকা ঋণ ɛদানকােল Εাংক ɛেয়াজেন এক 
বা একািধক জািমনদােরর অʊীকারনামা ͏ারা িনরাপʯা িনি̃ত 
কিরেত পািরেব, যিদ এইͱপ ҍিষজীবী তাহার উɳ 
অʊীকারনামার শতȟািদ ɛিতপালেন তাহার িনিদ ȟ̌  স˫িʯর উপর 
চাজȟ ӡি̌ কিরবার জΓ Εাংেকর সিহত ҙিɳেত আবʺ হয়; 

  
 (চ)   বীজ বা ҍিষ, মৎΝ ও ɛাণীস˫দ সংি̈̌ যˈ, সরʛাম, উপকরণ, 

সার বা রাসায়িনক অথবা ҍিষেত ΕবΉত অΓাΓ ɘΕ সামɊী 
Ɉয়, মҟদ ও ঋেণ সরবরাহকরণ এবং উɳͱপ ɘΕািদর জΓ ǯয 
ǯকান সং̝ার ɛিতিনিধ িহসােব কায ȟ স˫াদন; 
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(ছ)  কৃিষর সিহত সম্পকৃ্ত aথবা কৃিষ, মৎসয্ ɛিকর্য়াকরণ o িবপণন
eবং পশুপালন, পশুজাত পণয্ ɛিকর্য়াকরণ o িবপণন eবং 
মৎসয্, েপাি˶ o পশু খাদয্ uৎপাদন o িবপণেনর সিহত সম্পৃক্ত 
কুিটর িশল্প eবং কৃিষিভিত্তক বা তৎসংিশ্লষ্ট িশল্পসমূেহ 
aথ র্ায়েনর সিহত সম্পৃক্ত িনগমবদ্ধ ɛিতষ্ঠােনর   
জনয্, aনিধক 21 (দশ) বৎসেরর মেধয্ পিরেশাধেযাগয্, ঋণপɖ 
(Debenture) চালুকরণ; 

 
(জ) সব্ণ র্, aলংকার, মিণমুক্তা, িনরাপত্তা জামানত বা সঞ্চয়পɖ eবং

মািলকানা দিললসহ aনয্ানয্ মূলয্বান ɘবয্ািদর েহফাজত eবং 
eiরূপ েকান িনরাপত্তা জামানত বা সঞ্চয়সমূেহর িবকর্য়লব্ধ aথ র্ 
সংগর্হকরণ, আসল, সুদ বা লভয্াংশ, যাহাi হuক না েকন; 

 
(ঝ) িনব র্াহক, aিছ বা aনয্ভােব েয েকান uেদ্দেশয্ িবষয় সম্পিত্তর

পিরচালন; 
 
(ঞ) aথ র্ eবং িনরাপত্তা আমানেতর মূলয্ ɛদান, গর্হণ, সংগর্হ eবং

েɛরণ; 
 
(ট) বয্বসা পিরচালনার uেদ্দেশয্ সকল ɛকার স্থাবর o aস্থাবর 

সম্পিত্ত aজর্ন, রক্ষণােবক্ষণ o হস্তান্তর;
  

(ঠ) সরকােরর পূব র্ানুেমাদনকর্েম, েয েকান বয্াংক বা আিথ র্ক 
ɛিতষ্ঠােনর মূলধন, পিরসম্পদ o দায়েদনাসহ বয্বসার দািয়তব্ 
গর্হণ; 

 
(ড) তফিসলী বয্াংক কতৃর্ক মঞ্জুরীকৃত ঋেণর কৃিষজ সম্পিত্তর 

িনরাপত্তার িবপরীেত িনশ্চয়তা ɛদান; 
 

(ঢ)  েকান বয্াংক বা আিথ র্ক ɛিতষ্ঠােন িহসাব েখালা aথবা uহার 
সিহত েয েকান ɛিতিনিধতব্ বেন্দাবস্তকরণ eবং uহার ɛিতিনিধ 
(Agency) বা ɛিতসংগী (Correspondent) িহসােব কাজ 
করা; 
 

(ণ)  েকবল সামিয়ক বয্বস্থা িহসােব সরকাির জামানতসমূেহ uহার 
তহিবল িবিনেয়াগ; 
 

(ত) বয্াংেকর েয েকান দাবীর সম্পূণ র্ বা আংিশক পাoনা 
পিরেশাধসব্রূপ বয্াংেকর দখলভুক্ত স্থাবর বা aস্থাবর সম্পিত্ত 
িবকর্য় aথবা নগদীকরণ eবং বয্াংেকর জামানত িহসােব গৃহীত 
েয েকান স্থাবর বা aস্থাবর সম্পিত্ত aজর্ন, aিধকাের রাখা eবং 
সািব র্কভােব েয েকান aিধকার, সব্তব্ বা সব্াথ র্ পিরচালন; 
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 (থ)   Εাংেকর শাখা স˩সারেণর পাশাপািশ এেজ˂ Εাংিকং ɛবতȟনকরণ; 
  

 (দ)   Εাংেকর কায ȟɈম Ӕেগাপেযাগী কিরবার লেɻɇ ǯমাবাইল Εাংিকং ও 
অনলাইন Εাংিকং চাӗকরণ; এবং 

  

 (ধ)  Εাংেকর কািʇত লɻɇ অজȟেন সহায়ক, এইͱপ আӂষিʊক বা 
ɛেয়াজনীয়, কায ȟািদ স˫াদন করা। 

  

 (৩) উপ-ধারা (১) ও (২) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, সরকার কҸȟক 
ɛিতkÖæত (Guaranteed) ǯয ǯকান ঋণ ӟিনিদ ȟ̌  জামানত Εিতেরেক ɛদান 
করা যাইেব।  

  

 (৪) আপাততঃ বলবৎ অΓ ǯকান আইেন যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, ̲ɪর 
িশ˾, ҍিষিভিʯক িশ˾ বা তৎসংি̈̌ ǯয ǯকান িশে˾ িনেয়ািজত ǯয ǯকান 
Εিɳর  ঋণ  পিরেশােধর  িন̃য়তা  িবধান কিরবার লেɻɇ Εাংেকর িনকট ǯয 
ǯকান ɛকার বা ǯয ǯকান পিরমাণ ̝াবর বা অ̝াবর স˫িʯ জামানত, বːক, 
দায়বʺ বা ·͉াˉর অথবা িভˑভােব এইͱপ ǯয ǯকান স˫িʯর উপর চাজȟ ӡি̌ 
করা এবং এই আইেনর িবধান অӂযায়ী জামানতҍত, বːকҍত, দায়বʺҍত 
·͉াˉিরত ǯয ǯকান স˫িʯ হইেত Εাংক উহার পাওনা আদােয়র জΓ Εব̝া 
Ɋহেণর অিধকারী হইেব: 

  

 তেব শতȟ থােক ǯয, এইͱপ জামানত, বːক, দায়বʺ, ·͉াˉিরত বা 
অΓভােব চাজȟҍত স˫িʯ ɛকাΚ িনলাম Εতীত এবং এইͱপ স˫িʯর 
পিরমাণ Εাংেকর পাওনা আদােয়র জΓ পয ȟা˖ না হওয়া পয ȟ̄  উহা িবɈয় বা 
িভˑভােব হ̜াˉর করা যাইেব না এবং ǯযেɻেɖ Εাংেকর পাওনা পিরেশােধর 
জΓ পয ȟা˖ অথ ȟ অথবা একািধক িনলাম ডাককারী পাওয়া যাইেব না, ǯসইেɻেɖ 
Εাংক িনলাম ডােকর Εব̝া কিরেব না। 

  
 (৫) আপাততঃ বলবৎ অΓ ǯকান আইেন যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, 

Εাংেকর ঋণ পিরেশাধ িনি̃তকরেণর জΓ ǯকান স˫িʯর উপর ӡ̌ চাজȟ 
অথবা ঋেণর Εবহার িনি̃ত কিরবার লেɻɇ Εাংেকর অӂ̳েল স˫ািদত ǯয 
ǯকান অʊীকারপেɖর শতȟ অΓ ǯকান Εিɳর িনকট হ̜াˉিরত স˫িʯ, িযিন 
িবিনময় ӒΙ ͏ারা ও চােজȟর ǯনাɪশ ছাড়াই এইͱপ স˫িʯ অজȟন কিরয়ােছন, 
উɳ Εিɳর ǯɻেɖও কায ȟকর থািকেব। 

  
 (৬) Εাংক উহার ঋণ এবং আদায় সংি̈̌ Εয় পয ȟেবɻেণর জΓ িবিধ 

͏ারা িনধ ȟািরত ǯকান সং̝ােক িনӔɳ কিরেত পািরেব। 
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(৭) সরকার কҸȟক ɛদʯ িনেদ ȟশনা সােপেɻ, যিদ থােক, Εাংক 
বাংলােদেশর বািহের উপ-ধারা (২) এ বিণ ȟত সকল অথবা ǯয ǯকান Εবসা 
পিরচালনা কিরেত পািরেব। 

 

  

(৮) এই আইেনর অΓ ǯকান িবধােন িভˑতর যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, 
ҍিষ ছাড়াও অΓ ǯয ǯকান উেʸেΚ Εাংেকর ǯয ǯকান আমানতকারীেক তাহার 
িনজ· আমানেতর িবপরীেত ɛেয়াজেন ঋণ ɛদান করা যাইেব। 

 

  

১৭। (১) Εাংক, সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, ব˅ ও ঋণপɖ 
(debenture) ইӟɇ এবং িবɈয় কিরেত পািরেব। 

ব˅ এবং ঋণপɖ 

  

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন ইӟɇҍত এবং িবিɈত ব˅ ও ঋণপেɖ 
সরকাির িন̃য়তা থািকেব এবং উহােদর ӟেদর হার সরকার কҸȟক িনধ ȟািরত 
হইেব। 

 

  

১৮। Εাংক, ɛেয়াজেন, সরকাির বা ǯবসরকাির ɛিত̎ােনর সহেযািগতা 

ও পরামশ ȟɈেম, িন˨বিণ ȟত কায ȟɈম Ɋহণ কিরেত পািরেব, যথা : 

গেবষণা এবং 
ɛিশɻণ, ইতɇািদ 

  
(ক)   ҍিষ ঋণ, ҍিষ পΏ িবপণন, মৎΝজীবী বা গবািদ পʹ ও হাϭ-

ӑরগী ɛিতপালনকারী সমবায় সিমিতর ҍিষ ঋণ, ̲ɪর িশ˾ বা 
তৎসংি̈̌ িশে˾র ঋণ এবং সমɛҍিতর ǯয ǯকান গেবষণা বা 
তৎস˫িকȟত িবষেয় গেবষণা ɛিত̎ান ̝াপন; এবং 

 

  
(খ)     Εাংেকর কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীেদর, সমবায় সিমিতর কম ȟকতȟা 

বা কম ȟচারীেদর এবং Εাংেকর সিহত আিথ ȟক স˫কȟ থািকেত 
পাের এইͱপ িনগিমত অΓাΓ সং̝ার কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীেদর 
কΙাণােথ ȟ ɛিশɻণ ইনি̙ɪউট ̝াপনসহ ɛিশɻণ ӟিবধািদর 
Εব̝াকরণ। 

 

  

১৯। Εাংেকর কায ȟɈম পিরচালনার ǯɻেɖ ǯবাড ȟ, যতҽর স˯ব, ɛািˉক 
এবং ӏিমহীন ҍষকসহ Ѐɘ ҍিষজীবীেদর ঋণ চািহদার ɛিত সব ȟািধক ̶Ͱ͉ 
ɛদান কিরেব। 

Ѐɘ ҍিষজীবীেদর 
ঋণ চািহদার ɛিত 
̶Ͱ͉ ɛদান 

  

২০। Εাংক, ǯকান পিরচালকেক অথবা ǯকান পিরচালেকর ·াথ ȟ জিড়ত 
রিহয়ােছ এইͱপ ǯকান Εবসা ɛিত̎ানেক, জামানতিবহীন অিɊম বা ঋণ ɛদান 
কিরেব না। 

পিরচালকেদর 
জামানতিবহীন ঋণ 
ɛদান িনিষʺ 
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ɛদʯ ঋেণর উেʸΚ 
অӂযায়ী Εবহার 

২১। ǯকান ঋণ ǯয উেʸেΚ ɛদʯ হইেব ǯসই উেʸেΚই ঋেণর অথ ȟ Εিয়ত 
হয় িক না Εাংক তাহা িনি̃ত কিরেব এবং ǯকান ঋেণর অথ ȟ উহার উেʸেΚর 
িবপরীেত িভˑ ǯকান ǯɻেɖ Εিয়ত হইেল, Εাংক অিবলেͯ উɳ ঋেণর অথ ȟ 
ǯফরত লইবার Εব̝া Ɋহণ কিরেব। 

  
কিতপয় ǯɻেɖ 
Εাংক কҸȟক ঋেণর 
টাকা সћণ ȟͱেপ 
পিরেশােধর দাবী 

২২। ǯকান ҙিɳেত িভˑͱপ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, Εাংক ǯনাɪেশর 
মাΒেম ǯকান ঋণɊহীতােক অিবলেͯ Εাংেকর সӑদয় পাওনা পিরেশােধর জΓ 

দাবী কিরেত পািরেব, যিদ 
   

(ক)    ǯয ҙিɳর অধীেন ঋণ, অিɊম বা ধার মИর করা হইয়ােছ, ǯসই 
ҙিɳর ǯকান শতȟ ɛিতপালেন ঋণɊহীতা Εথ ȟ হন; 

  
 (খ)     Εাংক Ӕিɳসংগতভােব আশংকা কের ǯয, ঋণɊহীতা তাহার ঋণ 

পিরেশােধ অসমথ ȟ; 
  
 (গ)     Εাংেকর  িবেবচনায়  সংি̈̌  ঋণ, অিɊম  বা  ধােরর আেবদেন 

         ǯকান ·তˈ িবষয় অথবা মИরীҍত ঋণ, অিɊম বা ধার 
স˫িকȟত অΓ ǯকান ɛিতেবদেন বা ǯযাগােযােগর ǯɻেɖ িমΐা 
বা ɞাˉ তΐ ɛদʯ হয়; 

  
 (ঘ)   অিɊম, ঋণ বা ধােরর জামানত িহসােব Εাংেক বːকীҍত, 

দায়বʺҍত অথবা ·͉াˉিরত স˫িʯ Εাংেকর সͤি̌ অӂযায়ী 
যেথাপӔɳভােব সংরɻণ করা না হয়, অথবা Εাংক কҸȟক 
ɛাɮিলত ӒেΙর শতকরা ২০ (িবশ) ভােগর ǯবশী অবচয় হয় 
এবং Εাংেকর সͤি̌ সােপেɻ Εাংক কҸȟক িনধ ȟািরত সমেয়র 
মেΒ অিতিরɳ জামানত ɛদান করা না হয়; 

  
 (ঙ)  Εাংেকর িবনা অӂমিতেত Εাংেকর িনকট জামানতҍত, 

বːকীҍত, দায়বʺҍত অথবা ·͉াˉিরত ǯকান স˫িʯ Ҹতীয় 
পেɻর িনকট ইজারা ɛদান করা হয়, অথবা অΓ ǯয ǯকানভােব 
চাজȟ ӡি̌ করা হয়, বেˍাব̜ ɛদান করা হয় অথবা ঋণ, অিɊম 
বা ধার মИরকালীন অবি̝ত ̝ান হইেত ̝ানাˉিরত হয়; এবং 

  
 (চ)      Εাংেকর    িবেবচনায়   অΓ  ǯয  ǯকান  কারেণ   উহার   ·াথ ȟ 

          সংরɻেণর ɛেয়াজনীয়তা ǯদখা ǯদয়। 
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২৩। (১) ǯযেɻেɖ ǯকান ҙিɳর অধীন Εাংেকর িনকট দায়বʺ ǯকান 
ҍিষজীবী ঋণ পিরেশােধ Εথ ȟ হন, অথবা অΓ ǯকানভােব Εাংেকর সিহত 
স˫ািদত ҙিɳর শতȟাবলী ɛিতপালেন Εথ ȟ হন, এইͱপ অɻমতা বা Εথ ȟতা যিদ 
ɛাҍিতক Ҽেয ȟাগজিনত কারেণ না হয়, ǯসইেɻেɖ এতҼেʸেΚ জািরҍত িবিধ 
অӂযায়ী, Εাংক সংি̈̌ ҍিষজীবীর ɛিত̎ােনর Εব̝াপনা অিধɊহণ কিরেত 
পািরেব এবং Εাংেক তাহার দায়েদনা িনি̃তকরেণর জΓ উɳ ҍিষজীবী 
কҸȟক জামানত, বːক, দায়বʺ বা ·͉াˉিরত ǯয ǯকান স˫িʯ িবɈয় বা 
নগদীকরণ কিরেত পািরেব। 

পাওনা আদায় 

  
(২) ঋণɊহীতার িনকট Εাংেকর সӑদয় পাওনা বেকয়া ӏিম রাজ· 

িহসােব আদায়েযাΌ হইেব। 
 

  
(৩) Εাংেকর পাওনা আদােয়র উেʸেΚ Public Demands 

Recovery Act, 1913 (Act No. III of 1913) ɛেয়ােগর ǯɻেɖ উɳ 
আইেনর section 7, 9, 10 ও 13 এর িবধানাবলী ɛেয়াগ হইেব না এবং উɳ 
আইেনর section 6 এর অধীন ইӟɇҍত সাɪ ȟিফেকেট উি̂িখত Εাংেকর পাওনা 
অেথ ȟর পিরমাণ Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

 

  
(৪) উপ-ধারা (১) এর অধীেন আদায়েযাΌ সমবায় সিমিতর িনকট 

হইেত পাওনা অথ ȟ, সরকাের এইͱপ পাওনা অথ ȟ আদায় সংɈাˉ আপাততঃ 
বলবৎ আইেনর িবধানাবলী অӂযায়ী, আদায়েযাΌ হইেব। 

 

  
(৫) ǯকবল Εাংেকর পাওনা আদােয়র উেʸেΚ Εাংেকর Εব̝াপক বা 

তҽ͓ȟ পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা, তাহার অিধেɻেɖ, উɳ আইেনর অধীন 
একজন সাɪ ȟিফেকট অিফসার কҸȟক ɛেয়াগেযাΌ সকল ɻমতা ɛেয়াগ কিরেত 
পািরেবন।  

 

  

২৪। Εাংক সাধারণ সংরিɻত তহিবল (General Reserve Fund) 
নােম একɪ তহিবল ɛিত̎া কিরেব এবং সরকােরর িনেদ ȟশনা অӂযায়ী, সমেয় 
সমেয়, এইͱপ অΓাΓ িবেশষ সংরিɻত তহিবল ɛিত̎া কিরেব। 

সংরিɻত তহিবল, 
ইতɇািদ 

  

২৫। অনাদায়ী ও সেˍহজনক ঋণ, স˫েদর অবচয় অথবা অΓ ǯকান 
িবষেয়, যাহা সাধারণভােব Εাংকারেদর জΓ ɛেযাজɇ, পয ȟা˖ সিʙিত রািখয়া, 
এতί িবষেয় সরকােরর িসʺাˉ অӂযায়ী, Εাংেকর বাৎসিরক নীট ӑনাফার বʤন 
করা যাইেব। 

ӑনাফা বʤন 
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িহসাব ও িনরীɻা ২৬। (১) Εাংক যথাযথভােব উহার িহসাব সংরɻণ কিরেব এবং লাভ 
ɻিতর িহসাব ও ি̝িতপɖসহ বািষ ȟক িহসাব-িববরণী ɛͼত কিরেব এবং এইͱপ 
িহসাব সংরɻেণর ǯɻেɖ সরকার কҸȟক, সমেয় সমেয়, ɛদʯ সাধারণ িনেদ ȟশনা 
পালন কিরেব। 

  

 (২) সরকার কҸȟক িনӔɳ অӃɇন ২ (Ҽই) জন িনরীɻক, যাহারা 
Bangladesh Chartered Accounts Order, 1973 (P.O. No. 2 of 
1973) অӂযায়ী চাট ȟাড ȟ একাউনেট˂ িহসােব অিভিহত, কҸȟক Εাংেকর িহসাব 
িনরীিɻত হইেব। 

  

 (৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন িনӔɳ ɛেতɇক িনরীɻকেক Εাংেকর 
বািষ ȟক ি̝িতপɖ ও অΓাΓ িহসােবর কিপ সরবরাহ করা হইেব এবং তাহারা 
Εাংেকর সকল িহসাব, ǯরকড ȟ, দিলল দ̜ােবজ, রিশদ ও অΓাΓ স˫িʯ 
পরীɻা কিরেত পািরেবন এবং এতҼেʸেΚ ǯয ǯকান পিরচালক অথবা Εাংেকর 
কম ȟকতȟা বা কম ȟচািরেক িজʗাসাবাদ কিরেত পািরেবন। 

  

 (৪) িনরীɻকগণ এই ধারার অধীন ҍত িনরীɻা ɛিতেবদন সরকােরর 
িনকট ǯপশ কিরেবন এবং উɳ ɛিতেবদেন এই মেম ȟ উে̂খ কিরেবন ǯয, 
তাহােদর মেত বািষ ȟক ি̝িতপেɖ ɛেয়াজনীয় সকল তΐ সিˑেবশ করা হইয়ােছ 
এবং উহা যথাযথভােব ɛͼত করা হইয়ােছ, যাহা Εাংেকর কায ȟাবলীর ɛҍত ও 
সɬক িচɖ ɛদশ ȟন কের এবং এই ǯɻেɖ তাহারা Εাংেকর িনকট হইেত ǯকান 
Εা΋া বা তΐ যাচনা কিরেল, উহা সরবরাহ করা হইয়ােছ িকনা ও তাহা 
সেˉাষজনক িছল িকনা তাহাও উে̂খ কিরেবন। 

  
 (৫) সরকার এবং Εাংেকর পাওনাদারগেণর ·াথ ȟ সংরɻেণ Εাংক 

কҸȟক Ғহীত Εব̝ািদ অথবা Εাংেকর কায ȟাবলী িনরীɻেণর পʺিতর পয ȟা˖তার 
উপর ɛিতেবদন ǯপশ কিরবার জΓ সরকার িনরীɻকগেণর ɛিত, সমেয় সমেয়, 
িনেদ ȟশ জারী কিরেত পািরেব এবং ǯয ǯকান সময় িনরীɻেণর পিরিধ িবҌত বা 
স˩সারণ কিরেত পািরেব অথবা িনরীɻেণ িভˑ পʺিত অবলͯেনর জΓ িনেদ ȟশ 
ɛদান কিরেত পািরেব অথবা িনরীɻক িকংবা অΓ ǯয ǯকান Εিɳ বা Εিɳবগ ȟ 
͏ারা সরকােরর ·াথ ȟ রɻােথ ȟ ɛেয়াজনীয় অΓ ǯয ǯকান ধরেনর পিরবীɻণ 
কিরেত পািরেব। 
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(৬) Εাংক, সরকাির বািণিজɇক িনরীɻা অিধদ˖েরর মাΒেম, বাৎসিরক 
িভিʯেত, Εাংেকর িনধ ȟািরত শাখা বা কায ȟালেয়র বািণিজɇক িনরীɻা কায ȟɈম 
স˫ˑ কিরেব। 

 

  
(৭) Εাংেকর অভɇˉরীণ িনয়ˈণ ও পিরপালন Εব̝া ǯজারদার কিরবার 

লেɻɇ ɛিতɪ শাখার িনরীɻা কায ȟɈম Εাংেকর অভɇˉরীণ িনরীɻা দল কҸȟক 
স˫ˑ কিরেত হইেব এবং আপিʯসӒহ যিদ থােক, ͍ত িন̑িʯ কিরেত হইেব। 

 

 
২৭। (১) Εাংক, সরকার কҸȟক সমেয় সমেয় যািচত িববরণী, িরটাণ ȟ ও 

ɛিতেবদন সরকােরর িনকট দািখল কিরেব। 
 আিথ ȟক িববরণী 
এবং ɛিতেবদন 

  
(২) Εাংক, ɛেতɇক অথ ȟ-বৎসর সমা˖ হইবার পর যথাশীɋ স˯ব, 

অনিধক চার মােসর মেΒ, ɛিতেবদনাধীন বৎসের Εাংেকর কায ȟাবলীর উপর 
বািষ ȟক ɛিতেবদনসহ ধারা ২৬ অӂযায়ী িনরীɻক কҸȟক িনরীিɻত িহসােবর 
একɪ আিথ ȟক িববরণী বা ɛিতেবদন সরকােরর িনকট দািখল কিরেব। 

 

  
(৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন সরকার কҸȟক ɛা˖ িনরীিɻত িহসাব এবং 

বািষ ȟক ɛিতেবদন সরকাির ǯগেজট, এবং Εাংেকর ওেয়ব সাইেট ɛকাশ কিরেত 
হইেব। 

 

  
২৮। (১) সরকার, তদকҸȟক িনধ ȟািরত ǯময়াদ ও শেতȟ, Εাংেকর এক বা 

একািধক উপ-Εব̝াপনা পিরচালক ও মহাΕব̝াপক িনেয়াগ কিরেব। 
কম ȟকতȟা এবং 
কম ȟচারী িনেয়াগ 

  
(২) Εাংক, উহার দɻ পিরচালনার িনিমʯ ɛেয়াজন ǯবাধ কিরেল, 

সরকার কҸȟক সমেয় সমেয় এতί িবষেয় জারীҍত িনেদ ȟশনা অӂযায়ী এবং 
ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত ǯময়াদ এবং শেতȟ, উপেদ̌াসহ অΓাΓ কম ȟকতȟা ও 
কম ȟচারী িনেয়াগ কিরেত পািরেব। 

 

  
২৯। Εাংেকর দɻ পিরচালনা িনি̃তকে˾ এবং ǰদনিˍন Εবসািয়ক 

ǯলনেদন কায ȟɈম সহজতর কিরবার লেɻɇ ǯবাড ȟ উহার ǯয ǯকান ɻমতা বা 
দািয়͉ ӟিনিদ ȟ̌  শেতȟ ǯচয়ারΖান, পিরচালক, Εব̝াপনা পিরচালক অথবা 
Εাংেকর ǯকান কম ȟকতȟােক অপ ȟণ কিরেত পািরেব। 

ɻমতাপ ȟণ 

  
৩০। এই আইেনর অধীেন ǯকান অিɊম বা ঋণ পাইবার জΓ ǯকান  

আেবদন,  ি̝িতপɖ,  লাভ- ɻিতর   িববরণী,  ǯঘাষণাপɖ   অথবা   ɛািথ ȟত   বা  
ӎল িবӍিত, 
ইতɇািদর দʨ 
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 মИরীҍত আিথ ȟক সহায়তার জΓ Εাংেক দািখলҍত ǯকান দিললপেɖ যিদ ǯকহ 
ইʑাҍতভােব িমΐা িববরণ ɛদান কেরন অথবা ʗাতসাের ǯকান ӎল তΐ 
পিরেবিশত হইবার বা থািকবার ӟেযাগ ɛদান কেরন অথবা ǯয উেʸেΚ Εাংক 
মИর কিরয়ােছ উহা Εতীত অΓ ǯকান উেʸেΚ অিɊম বা ঋেণর অথ ȟ Εবহার 
কেরন বা Εবহােরর ӟেযাগ ɛদান কেরন, তাহা হইেল িতিন ৬ (ছয়) মাস পয ȟ̄  
ǯময়ােদ কারাদেʨ অথবা ১ (এক) হাজার টাকা পয ȟ̄  অথ ȟদেʨ অথবা উভয় দǯʨ 
দিʨত হইেবন। 

  

তΐ ɛকাশ কিরবার 
দʨ 

৩১। (১) Εাংেকর িনকট আিথ ȟক সহায়তার জΓ আেবদনকারী কҸȟক 
ɛদʯ বা দািখলҍত ǯকান তΐ ɛকাশ করা যাইেব না অথবা ǯকান পিরচালক, 
কািরগরী উপেদ̌া কিমɪর সদΝ অথবা Εাংেকর ǯকান উপেদ̌া, কম ȟকতȟা বা 
কম ȟচারী তাহার দািয়͉ স˫াদেনর সিহত স˫কȟӔɳ নয় এইͱপ ǯকান উেʸেΚ 
উহা Εবহার কিরেত পািরেবন না। 

  

 (২) ǯকান Εিɳ উপ-ধারা (১) এর িবধান লংঘন কিরেল িতিন ৬ (ছয়) মাস 
পয ȟ̄  ǯময়ােদ কারাদেʨ অথবা ১ (এক) হাজার টাকা পয ȟ̄  অথ ȟদেʨ অথবা 
উভয়দেʨ দিʨত হইেবন। 

  

অনӂেমািদতভােব 
Εাংেকর নাম 
Εবহােরর দʨ 

৩২। (১) Εাংেকর িলিখত স˰িত Εতীত ǯকান ɛসেপকটাস, িবʗাপন বা 
অΓ ǯকাথাও Εাংেকর নাম Εবহার করা যাইেব না। 

  

 (২) ǯকান Εিɳ উপ-ধারা (১) এর িবধান লংঘন কিরেল িতিন ৬ (ছয়) মাস 
পয ȟ̄  ǯময়ােদ কারাদেʨ অথবা ১ (এক) হাজার টাকা পয ȟ̄  অথ ȟদেʨ অথবা 
উভয়দেʨ দিʨত হইেবন। 

  

অপরাধ িবচারাথ ȟ 
Ɋহণ 

৩৩। ǯবাড ȟ কҸȟক এতҼেʸেΚ ɻমতাɛা˖ ǯকান কম ȟকতȟার িলিখত 
অিভেযাগ দােয়র Εতীত ǯকান আদালত এই আইেনর অধীন শাি̜েযাΌ ǯকান 
অপরাধ িবচারােথ ȟ Ɋহণ কিরেব না। 

  

িব͵̜তা এবং 
ǯগাপনীয়তার 
ǯঘাষণা 

৩৪। (১) ɛেতɇক পিরচালক, কািরগরী উপেদ̌া কিমɪর সদΝ, িনরীɻক, 
এবং Εাংেকর ǯকান উপেদ̌া, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী তাহার দািয়͉ Ɋহেণর ӆেব ȟ 
এই আইেনর তফিসেল ɛদʯ ফরেম িব͵̜তা ও ǯগাপনীয়তার ǯঘাষণা ɛদান 
কিরেবন। 

  

 (২) উপ-ধারা (১) এ উি̂িখত ǯকান Εিɳ তাহার িব͵̜তা ও ǯগাপনীয়তার 
ǯঘাষণা  লংঘন  কিরেল  িতিন  ৬ (ছয়)  মাস  পয ȟ̄   ǯময়ােদ  কারাদেʨ  অথবা 
১ (এক) হাজার টাকা পয ȟ̄  অথ ȟদেʨ অথবা উভয়দেʨ দিʨত হইেবন।  

  

অবসায়ন ৩৫। Εাংক  ǯকা˫ানীসহ ǯয ǯকান ǯকা˫ানীর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ অবসায়ন 
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স˫িকȟত আইেনর িবধান Εাংেকর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হইেব না এবং সরকােরর 
িলিখত আেদশ ও সরকার ǯযͱপ িনেদ ȟশনা ɛদান কিরেব ǯসইͱপ পʺিত 
Εিতেরেক Εাংক িবӗ˖ হইেব না। 

 

  

৩৬। (১) পিরচালকগণ দািয়͉ পালনকােল, ǯ·ʑাҍত কায ȟ বা িবҙɇিত 
Εতীত, তৎকҸȟক সংঘɪত সকল ɻয়-ɻিত এবং Εেয়র জΓ Εাংক কҸȟক 
দায়ӑিɳ লাভ কিরেবন। 

দায়ӑিɳ 

  

(২) Εাংেকর পেɻ অিজȟত বা Ғহীত ǯকান স˫িʯর বা জামানেতর 
ӒেΙর অকায ȟকািরতা বা ঘাটিতজিনত কারেণ উʼূত Εাংেকর ǯকান ɻিত বা 
Εেয়র জΓ বা ǯকান Εিɳর অΓায় কােয ȟর ͏ারা Εাংেকর পেɻ অিজȟত বা 
Ғহীত দােয়র জΓ অথবা সরকাির কায ȟ স˫াদনকােল তাহার ͏ারা সরল 
িব͵ােস ҍত ǯকান কােয ȟর জΓ একজন পিরচালক অΓ ǯকান পিরচালক অথবা 
Εাংেকর ǯকান কম ȟকতȟা বা কম ȟচারীর কায ȟাবলীর জΓ Εিɳগতভােব দায়ী 
হইেবন না। 

 

  

৩৭। Εাংেকর কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীগণ তাহােদর দািয়͉ পালনকােল 
Penal Code, 1860 (Act No. XLV of 1860) এর section 21 এ 
Public servant (জনেসবক) অিভΕিɳɪ ǯয অেথ ȟ ΕবΉত হইয়ােছ ǯসই 
অেথ ȟ জনেসবক বিলয়া গΏ হইেবন। 

জনেসবক 

  

৩৮। (১) সরকার, এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾, সরকাির ǯগেজেট 
ɛʗাপন ͏ারা, িবিধমালা ɛণয়ন কিরেত পািরেব। 

িবিধ ɛণয়েনর 
ɻমতা 

  

(২) উপ-ধারা (১) এর সামিɊকতােক Ѐʪ না কিরয়া, িন˨বিণ ȟত সকল বা 
ǯয ǯকান িবষেয়, িবিধমালা ɛণয়ন করা যাইেব, যথা: 

 

  

(ক) Εব̝াপনা পিরচালেকর দািয়͉ এবং ɻমতা;  
  

(খ) ব˅ এবং িডেবʙার ইӟɇ ও ӅনঃɈেয়র পʺিত, শতȟ এবং 
সময়সীমা; এবং 

 

  

(গ) িন˨বিণ ȟত Εিɳবগ ȟেক অিɊম, ঋণ বা ধার মИেরর শতȟাবলী, 
যথা: 

 

  

(অ)  Εব̝াপনা পিরচালক;  
  

(আ) কািরগরী উপেদ̌া কিমɪর ǯকান সদΝ;  
  

(ই)  Εাংেকর ǯকান কম ȟকতȟা বা কম ȟচারী; 
 

  

(ঈ)  উপӔ ȟɳ উপ-দফাসӒেহ বিণ ȟত ǯকান Εিɳর ǯকান আʲীয়; 
এবং 
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 (উ) ǯকান Εিɳ বা ǯকান সমবায় সিমিত অথবা ǯয ǯকান 
িনগমবʺ সং̝া যাহার সিহত, বা যাহােত, এই দফায় 
উি̂িখত Εিɳবেগ ȟর ǯয ǯকহ অংশীদার, পিরচালক, 
Εব̝াপক, কম ȟচারী বা অΓ ǯকানভােব জিড়ত। 

  

ɛিবধান ɛণয়েনর 
ɻমতা 

৩৯। (১) ǯবাড ȟ, এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন 
͏ারা, এই আইন ও তদধীন ɛণীত িবিধমালার সিহত অসংগিতӆণ ȟ নেহ এইͱপ, 
ɛিবধানমালা ɛণয়ন কিরেত পািরেব। 

  

 (২) উপ-ধারা (১) এর সামিɊকতােক Ѐʪ না কিরয়া, িন˨বিণ ȟত সকল বা 
ǯয ǯকান িবষেয়, ɛিবধানমালা ɛণয়ন করা যাইেব, যথা: 

  

 (ক)  ǯবাড ȟ বা কিমɪর সভা ও কায ȟɈম পিরচালনা; 
  

 (খ)  Εাংেকর ঋণ ও বেকয়া আদােয়র পʺিত; 
  

 (গ)  ঋেণর ǯকান আেবদেন একজন পিরচালেকর ɛতɇɻ অথবা পেরাɻ 
·ােথ ȟর ɛকাশ; 

  

 (ঘ)  Εাংেকর কম ȟকতȟা ও কম ȟচািরেদর িনেয়াগ ও চা̲রীর শতȟাবলী িনধ ȟারণ 
এবং তাহােদর ভিবΜ তহিবল গঠন ও উহার Εব̝াপনাসহ সংি̈̌ 
অΓাΓ িবষয়ািদ; 

  

 (ঙ)  কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী এবং ɛিতিনিধগেণর কতȟΕ এবং আচরণ; 
  

 (চ)  িরটান ȟ ও িববরণীর ফরম; এবং 
  

 (ছ) Εাংেকর আয় ও Εেয়র বািষ ȟক ɛাɮলন ɛͼত এবং উহা ǯবাড ȟ ও 
সরকােরর িনকট দািখলকরণ। 

  

অӟিবধা ҽরীকরণ ৪০। এই আইেনর ǯকান িবধান কায ȟকর কিরবার ǯɻেɖ ǯকান অӟিবধা 
উʼূত হইেল উɳͱপ অӟিবধা ҽরীকরেণর উেʸেΚ সরকার, এই আইেনর 
িবধানাবলীর সিহত সʊিতӆণ ȟ হওয়া সােপেɻ, ɛেয়াজনীয় আেদশ জারী কিরেত 
পািরেব। 

  

P.O. No. 27 of 
1973 এর 
সংেশাধন 

৪১। Bangladesh Krishi Bank Order, 1973 (P.O. No. 27 of 
1973) এর Aritcle 1 এর clause (2) ǯত উি̂িখত “Rajshahi” শˠɪর 
পিরবেতȟ “Rajshahi and Rangpur” শˠ̶িল ɛিত̝ািপত হইেব। 

  

রিহতকরণ ও 
ǯহফাজত 

৪২। (১) এই আইন কায ȟকর হইবার সংেগ  সংেগ Rajshahi Krishi 
Unnayan Bank, Ordinance, 1986 (Ordinance No. LVIII of 
1986) রিহত হইেব। 
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(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন রিহত হওয়া সেʮও, উɳ Ordinance এর 

অধীন ɛিতি̎ত Rajshahi Krishi Unnayan Bank এর 

 

  

(ক)  সকল স˫দ, ɻমতা, কҸȟ͉ , ӟিবধা এবং ̝াবর ও অ̝াবর 
স˫িʯ, নগদ ও Εাংেক গিʑত অথ ȟ, ɛক˾ এবং অΓ সকল 
ɛকার দািব ও অিধকার, Εাংেকর স˫দ, ɻমতা, কҸȟ͉ , 
ӟিবধা, স˫িʯ, অথ ȟ, ɛক˾ এবং দািব ও অিধকার িহসােব গΏ 
হইেব; 

 

  

(খ)   সকল ঋণ ও দায়-দািয়͉ এবং উহার ͏ারা বা উহার পেɻ বা 
উহার সিহত স˫ািদত সকল ҙিɳ যথাɈেম Εাংেকর ঋণ ও 
দায়-দািয়͉ এবং উহার ͏ারা বা উহার পেɻ বা উহার সিহত 
স˫ািদত ҙিɳ বিলয়া গΏ হইেব; 

 

  

(গ)    িবͰেʺ বা তί কҸȟক দােয়রҍত ǯকান মামলা, Ғহীত কায ȟধারা বা 
Ӡিচত ǯয ǯকান কায ȟɈম অিন̑ˑ থািকেল উহা এমনভােব 
িন̑ˑ হইেব ǯযন উহা এই আইেনর অধীন Εাংেকর িবͰেʺ বা 
তί কҸȟক দােয়রҍত, Ғহীত বা Ӡিচত হইয়ােছ; 

 

  
(ঘ)  সকল ҙিɳ, দিলল, ব˅, স˰িত, আমেমাɳারনামা ও ǰবধ 

ɛিতিনিধ অӂেমাদন, যাহােত উɳ Εাংক একɪ পɻ িছল, 
Εাংেকর অӂ̳েল বা িবͰেʺ এমনভােব বলবৎ ও কায ȟকর 
থািকেব ǯযন উহােত Εাংক একɪ পɻ িছল এবং Εাংেকর 
অӂ̳েলই উহা ইӟɇ করা হইয়ািছল; 

 

  
(ঙ)   ǯɻেɖ ɛেযাজɇ সকল িবিধমালা, ɛিবধানমালা, আেদশ, িনেদ ȟশ, 

নীিতমালা  বা  ইনҀেম˂, এই  আইেনর  সিহত  সামʛΝӆণ ȟ  
হওয়া সােপেɻ, এই আইেনর অধীন Ӄতনভােব ɛণীত বা জাির না 
হওয়া পয ȟ̄  বা, ǯɻɖমত, িবӗ˖ না করা পয ȟ̄ , ɛেয়াজনীয় 
অিভেযাজনসহ, ӆেব ȟর Γায় এমনভােব চলমান, অΕাহত ও 
কায ȟকর থািকেব ǯযন উহা এই আইেনর অধীন ɛণীত বা জাির 
হইয়ােছ; 

 

  
(চ)    িবΑমান ǯবাড ȟ, কিমɪ ,কািরগরী কিমɪ অথবা অΓাΓ কিমɪ 

বা উপ-কিমɪ, যিদ থােক, কায ȟɈম, িবΑমান ǯময়াদ অবসােনর 
ӆেব ȟ িবӗ˖ করা না হইেল, এমনভােব অΕাহত থািকেব ǯযন উɳ 
ǯবাড ȟ, কিমɪ বা কািরগরী কিমɪ এই আইেনর অধীন গɬত 
হইয়ােছ; 

 

  
(ছ)    ǯচয়ারΖান ও Εব̝াপনা পিরচালকӍˍ, িবΑমান ǯময়ােদর ӆেব ȟ 

অΕাহিত ɛদান করা না হইেল, Εাংেকর ǯচয়ারΖান ও 
Εব̝াপনা পিরচালক িহসােব · · পেদ এমনভােব বহাল 
থািকেবন ǯযন তাহারা এই আইেনর অধীন িনӔɳ হইয়ােছন; 
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 (জ)  অধীন ɛিতি̎ত বা ̝ািপত অধঃ̜ন বা শাখা কায ȟালেয়র, ঢাকা 
শাখাসহ, ǯয  নােম  ও  ̝ােনই ɛিতি̎ত বা ̝ািপত হউক না 
ǯকন, কায ȟɈম এই আইেনর অধীন Εাংেকর অধঃ̜ন বা শাখা 
কায ȟালয় ɛিতি̎ত বা ̝ািপত না হওয়া পয ȟ̄  বা, ǯɻɖমত, 
িবӗ˖ না করা পয ȟ̄ , এমনভােব কায ȟকর ও অΕাহত থািকেব 
ǯযন উহারা এই আইেনর অধীন ɛিতি̎ত বা ̝ািপত হইয়ােছ; 
এবং 

  

 (ঝ)  কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীগণ এই আইন ɛবতȟেনর অΕবিহত ӆেব ȟ ǯয 
শতȟাধীেন চা̲রীেত িনেয়ািজত িছেলন, এই আইেনর িবধান 
অӂযায়ী পিরবিতȟত না হওয়া পয ȟ̄ , ǯসই একই শেতȟ Εাংেকর 
চা̲রীেত িনেয়ািজত থািকেবন এবং ӆেব ȟর িনয়েম ǯবতন, ভাতা 
ও অΓাΓ ӟিবধািদ ɛা˖ হইেবন। 
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তফিসল 

(ধারা ৩৪ ɘ̌Ε) 

 

িব͵̜তা ও ǯগাপনীয়তার ǯঘাষণাপɖ 

 

 

আিম, .................................. এতί ͏ ারা ǯঘাষণা কিরেতিছ ǯয, আিম িব͵̜তা 

ও সততা এবং দɻতা ও সামΐȟ অӂসাের রাজশাহী ҍিষ উˑয়ন Εাংেকর 

পিরচালক/কািরগরী উপেদ̌া কিমɪর সদΝ/িনরীɻক/উপেদ̌া/কম ȟকতȟা/কম ȟচারী িহসােব 

আমার পেদর সিহত স˫ৃɳ দািয়͉ িনব ȟাহ ও পালন কিরব। 

 

 

আিম আরও ǯঘাষণা কিরেতিছ ǯয, Εাংেকর কায ȟɈম বা উহার Εবসা সংɈাˉ তΐ 

পাইেত আইনাӂগভােব অিধকারী নেহ এইͱপ ǯকান Εিɳেক ǯকান তΐ ɛদান কিরব না বা 

উহা ɛদােনর ӟেযাগ ɛদান কিরব না অথবা অӂͱপ ǯকান Εিɳেক Εাংেকর কায ȟɈম 

সংɈাˉ বা Εাংেকর অিধকাের বা দখলӎɳ ǯকান বিহ বা দিললপɖ পিরদশ ȟন কিরেত বা 

অিধগত কিরবার ɻমতা ɛদান কিরব না। 
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·াɻর: ....................................... 

নাম:   ....................................... 

পদবী:  ...................................... 

আমার স˰ুেখ ·াɻিরত 

 

·াɻর: ....................................... 

নাম:   ....................................... 

পদবী:  ...................................... 

ɬকানা: ...................................... 

 
 


