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 রাজশাহী িষ উ য়ন াংক আইন, ২০১৪ 
 ২০১৪ সেনর ১৯ নং আইন 
 [০৩ িডেস র, ২০১৪] 
  

 Rajshahi Krishi Unnayan Bank Ordinance, 1986 
(Ordinance No. LVIII of 1986) এর িবষয়ব  িবেবচনা েম উহা 
পিরমাজন বক তন আইন ণয়নকে  ণীত আইন 

  

 যেহ  সংিবধান (প দশ সংেশাধন) আইন, ২০১১ (২০১১ সেনর ১৪ নং 
আইন), অতঃপর ‘‘প দশ সংেশাধনী’’ বিলয়া উি িখত, ারা সংিবধান 
(স ম সংেশাধন) আইন, ১৯৮৬ (১৯৮৬ সেনর ১নং আইন) িব ি র 
ফল িতেত ১৯৮২ সােলর ২৪ মাচ হইেত ১৯৮৬ সােলর ১০ নেভ র পয  
সমেয়র মে  সামিরক ফরমান ারা জারী ত অ ােদশস হ, অতঃপর ‘‘উ  
অ ােদশস হ’’ বিলয়া উি িখত, অ েমাদন ও সমথন (ratification and 
confirmation) সং া  গণ জাত ী বাংলােদেশর সংিবধােনর চ থ 
তফিসেলর ১৯ অ ে দ িব  হওয়ায় উ  অ ােদশস েহর কাযকািরতা 
লাপ পায়; এবং

  

 যেহ  িসিভল আপীল নং ৪৮/২০১১ ত ীমেকােটর আপীল িবভাগ 
ক ক দ  রােয় সামিরক আইনেক অসাংিবধািনক ঘাষণা বক উহার 
বধতা দানকারী সংিবধান (স ম সংেশাধন) আইন, ১৯৮৬ (১৯৮৬ সেনর 

১নং আইন) বািতল ঘািষত হওয়ার ফল িতেতও উ  অ ােদশস েহর 
কাযকািরতা লাপ পায়; এবং 

  

 যেহ  উ  অ ােদশস হ ও উহােদর অধীন ণীত িবিধ, িবধান, উপ-
আইন ইত ািদ জাতে র কেমর ধারাবািহকতা, আইেনর শাসন, জনগেণর 
অিজত অিধকার সংর ণ এবং বহাল ও অ  রািখবার িনিম , জন ােথ, 
উ  অ ােদশস েহর কাযকািরতা দান করা আব ক; এবং 

  

 যেহ  দীঘসময় েব জারী ত উ  অ ােদশস হ যাচাই-বাছাই বক 
যথািনয়েম তনভােব আইন ণয়ন করা সময় সােপ ; এবং 

  

 যেহ  প দশ সংেশাধনী এবং ীম- কােটর আপীল িবভােগর দ  
রােয়র ি েত  আইনী তা সমাধানকে  সংসদ অিধেবশেন না 
থাকাব ায় আ  ব া হেণর জ  েয়াজনীয় পিরি িত িব মান িছল 
বিলয়া রা পিতর িনকট তীয়মান হওয়ায় িতিন ২১ জা য়াির, ২০১৩ তািরেখ  
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২০১৩ সেনর ২নং অ ােদশ ণয়ন ও জারী কেরন; এবং  
  

যেহ  সংিবধােনর ৯৩(২) অ ে েদর িনেদশনা রণকে  উ  
অ ােদশস েহর মে  কিতপয় অ ােদশ কাযকর রািখবার ােথ ১৯৮২ 
সােলর ২৪ মাচ হইেত ১৯৮৬ সােলর ১১ নেভ র তািরখ পয  সমেয়র মে  
জারী ত কিতপয় অ ােদশ কাযকরকরণ (িবেশষ িবধান) আইন, ২০১৩ 
(২০১৩ সেনর ৭নং আইন) ণীত হইয়ােছ; এবং 

 

  

যেহ  উ  অ ােদশস েহর আব কতা ও াসি কতা পযােলাচনা 
কিরয়া য সকল অ ােদশ আব ক িবেবিচত হইেব সই িল সকল ক-
হা ার ও সংি  সকল ম ণালয় বা িবভােগর মতামত হণ কিরয়া েযাজ  

ে  সংেশাধন ও পিরমাজন েম বাংলা ভাষায় তন আইন ণয়ন কিরবার 
জ  সরকােরর িস া  রিহয়ােছ; এবং 

 

  

যেহ  সরকােরর উপির-বিণত িস াে র আেলােক Rajshahi Krishi 
Unnayan Bank Ordinance, 1986 (Ordinance No. LVIII of 1986) 
শীষক অ ােদশ র িবষয়ব  িবেবচনা েম উহা পিরমাজন বক তনভােব 
আইন ণয়ন করা সমীচীন ও েয়াজনীয়; 

 

  

সেহ  এত  ারা িন প আইন করা হইল :  
  

১। (১) এই আইন রাজশাহী িষ উ য়ন াংক আইন, ২০১৪ নােম 
অিভিহত হইেব। 

সংি  িশেরানাম, 
বতন ও েয়াগ 

  

(২) ইহা অিবলে  কাযকর হইেব।  
  

(৩) ইহা রাজশাহী ও রং র শাসিনক িবভােগর সম  এলাকায় 
েযাজ  হইেব। 

 

  

২। িবষয় বা স‡½র পিরপ ী কান িক  না থািকেল, এই আইেন, সং া 
  

(১) ‘‘কিম ’’ অথ ধারা ১৩ এর অধীন গ ত িনবাহী কিম , অিডট 
কিম , িঁক ব াপনা কিম , কািরগরী উপেদ া কিম  এবং 
অ া  কিম  বা উপ-কিম । 

 

  

(২) ‘‘ রিশ ’’ অথ সাব িণক বা খ কালীন পশা িহসােব এক  
পিরবােরর সদ  বা অ প পশার কিতপয় ি র, যাহারা 
িনজিদগেক সমবায় সিমিত  কিরয়ােছন, ারা পিরচািলত কান 
িশ ; 
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 (৩) ‘‘ িষ’’ অথ 
  
 (ক) য কান ধরেনর শ  উৎপাদন; 
  
 (খ) উ ানকষণ (horticulture); 
  
 (গ) বনায়ন; 
  
 (ঘ) মৎ  চাষ, উৎপাদন ও ি য়াকরণ; 
  
 (ঙ) প জাত প  ি য়াকরণ; 
  
 (চ) পাি  ও প খা  উৎপাদন; 
  
 (ছ) প পালন; 
  
 (জ) হ স- রগীর খামার পিরচালন; 
  
 (ঝ)  খামার পিরচালন; 
  
 (ঞ) মৗমািছ পালন; 
  
 (ট) রশম চাষ; এবং 
  
 (ঠ) অ প কান িষিভি ক িশ ; 
  
 (৪) ‘‘ িষজীবী’’ অথ িষ পে র উৎপাদন, উ য়ন, ম দকরণ, দামজাতকরণ, 

িবপণন বা ি য়াজাতকরেণ িনেয়ািজত কান ি , এবং উ প য কান 
কােযর সিহত স ৃ , কান আইেনর অধীন িনগিমত বা িনবি ত, কান 
পাবিলক বা াইেভট িলিমেটড কা ািন বা সমবায় সিমিতও উহার 
অ  হইেব; 

  
 (৫)  ‘‘  িষজীবী’’ অথ একজন িষজীবী যাহার দখেল একখ  জিম বা 

জলাশয় রিহয়ােছ, যাহা তাহার বা তাহার পিরবােরর সদ েদর ারা 
চাষাবাদ বা িভ ভােব ব ত হয়; 

  
 (৬)  ‘‘ চয়ার ান’’ অথ বােডর চয়ার ান; 
  
 (৭)  ‘‘িনধািরত’’ অথ এই আইেনর অধীন ণীত িবিধ বা িবধান ারা িনধািরত; 
  
 (৮)  ‘‘পিরচালক’’ অথ বােডর কান পিরচালক; 
  

 (৯) ‘‘বাংলােদশ াংক’’ অথ Bangladesh Bank Order, 1972 
(P.O.NO.127 of 1972) এর অধীন িতি ত বাংলােদশ াংক; 
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(১০) ‘‘ ব াপনা পিরচালক’’ অথ াংেকর ব াপনা পিরচালক;  
  

(১১) ‘‘ াংক’’ অথ ধারা ৪ এর উপ-ধারা (১) এর অধীন িতি ত 
রাজশাহী িষ উ য়ন াংক; 

 

  

(১২) ‘‘ বাড’’ অথ ধারা ৮ এর অধীন গ ত াংেকর পিরচালনা বাড;  
  

(১৩) ‘‘সমবায় সিমিত’’ অথ সমবায় সিমিত আইন, ২০০১ (২০০১ সেনর 
৪৭নং আইন) এর অধীন িনবি ত কান সিমিত। 

 

  

৩। আপাততঃ বলবৎ অ  কান আইেন িভ তর যাহা িক ই থা ক না 
কন, এই আইেনর িবধানাবলী াধা  পাইেব। 

আইেনর াধা  

  

৪। (১) এই আইেনর উে  রণকে , Rajshahi Krishi Unnayan 
Bank Ordinance, 1986 (Ordinance No. LVIII of 1986) এর অধীন 

িতি ত Rajshahi Krishi Unnayan Bank এমনভােব বহাল থািকেব যন 
উহা এই আইেনর অধীন িতি ত হইয়ােছ। 

াংক িত া 

  

(২) াংক এক  সংিবিধব  সং া হইেব এবং ইহার ায়ী 
ধারাবািহকতা ও এক  সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং এই আইেনর 
িবধানাবলী সােপে , ইহার াবর ও অ াবর উভয় কার স ি  অজন 
কিরবার, অিধকাের রািখবার ও হ া র কিরবার মতা থািকেব এবং ইহা ীয় 
নােম মামলা দােয়র কিরেত পািরেব এবং উ  নােম ইহার িব ে ও মামলা 
দােয়র করা যাইেব। 

 

  

(৩) াংক কা ানী আইন, ১৯৯১ (১৯৯১ সেনর ১৪ নং আইন) এবং 
Bangladesh Bank Order, 1972 (P.O. No. 127 of 1972) এবং 

াংিকং কা ানী স িকত অ  য কান আইেনর উে  রণকে  ইহা 
এক  াংক কা ানী িহসােব গ  হইেব। 

 

  

(৪) উপ-ধারা (৩) এ যাহা িক ই থা ক না কন, াংক উ  উপ-ধারায় 
উি িখত আইেনর অধীন বাংলােদশ াংক ক ক জারী ত য কান িনেদশনা 

নিবেবচনার জ  বাংলােদশ াংেকর িনকট রণ কিরেত পািরেব এবং উ  
ে  াংক ও বাংলােদশ াংেকর মে  কান মতপাথক  দখা িদেল 

িবষয়  সরকােরর িনকট রণ কিরেত হইেব এবং উ  ে  সরকােরর 
িস া ই ড়া  বিলয়া গ  হইেব। 

 

  

৫। (১) রাজশাহীেত াংেকর ধান কাযালয় থািকেব এবং সরকার 
য প িনেদশ দান কিরেব সই েপ রাজশাহী বা রং র িবভােগর অ  কান 
ােন উহা ানা র করা যাইেব। 

ধান কাযালয়, 
ইত ািদ 

  



                                                                             রাজশাহী িষ উ য়ন াংক আইন, ২০১৪ 

 

118

 (২) াংক, বাংলােদশ াংেকর অ েমাদন েম, য ােন কাযালয় বা 
শাখা াপন করা েয়াজন িবেবচনা কিরেব, সই ােন কাযালয় বা শাখা াপন 
কিরেত পািরেব। 

  

অ েমািদত লধন 
ও পিরেশািধত 

লধন 

৬। (১) াংেকর অ েমািদত লধন হইেব ১ (এক) হাজার কা  টাকা, 
যাহা াংেকর েয়াজন অ যায়ী সরকার ক ক, সমেয় সমেয়, িনধািরত 
আকাের ও প িতেত পিরেশািধত হইেবঃ 

  

 তেব শত থােক য, সরকার, সমেয় সমেয়, াংেকর অ েমািদত লধেনর 
পিরমাণ ি  কিরেত পািরেব। 

  

 (২) বাংলােদশ াংক ক ক, সময় সময়, জারী ত িঁকিভি ক নতম 
ও পযা  লধন সরকার ক ক পিরেশািধত হইেব। 

  

সাধারণ িনেদশনা ও 
ত াবধান 

৭। (১) এই আইেনর অধীন ণীত িবিধমালা সােপে  াংেকর সাধারণ 
িনেদশনা, শাসিনক িবষয় ও কায ম এক  পিরচালনা বােডর উপর  
থািকেব এবং বাড াংক ক ক ত বা স ািদত হইেত পাের এই প সকল 

মতা েয়াগ এবং কাযাবলী স াদন কিরেত পািরেব। 
  

 (২) বাড উহার কাযাবলী স াদনকােল াংেকর বািণিজ ক িবষয়ািদ 
িবেবচনা কিরেব, তেব িষজীবী ও িষ উ য়েনর াথ এবং র িশ  ও 
তৎসংি  িশে র উ য়ন এবং সাধারণভােব জন ােথর িত িবেশষ র ােরাপ 
কিরেব। 

  

 (৩) াংক কান নীিত িনধারণী ে  সরকার ক ক দ  িনেদশনা, যিদ 
থােক, ারা পিরচািলত হইেব এবং কান িবষয় নীিত িনধারণী িকনা তৎস েক 
কান  উ ূত হইেল উহােত সরকােরর িস া ই ড়া  হইেব। 

  

বাড গঠন ৮। িন বিণত পিরচালক ে র সম েয় াংেকর পিরচালনা বাড গ ত 
হইেব, যথা : 

  
 (ক)  চয়ার ান; 
  

 (খ)   ব াপনা পিরচালক; 
 

 (গ)   রাজশাহী িবভােগর িবভাগীয় কিমশনার, পদািধকারবেল; 
  

 (ঘ)   রং র িবভােগর িবভাগীয় কিমশনার, পদািধকারবেল; 
  

 (ঙ)  াংক ও আিথক িত ান িবভাগ ক ক মেনানীত উ  িবভােগর 
অ ন -সিচব পদমযাদার িনে  নেহন এমন একজন কমকতা; 
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(চ)   অিতির  পিরচালক, িষ স সারণ অিধদ র, রাজশাহী 
িবভাগ, পদািধকারবেল; 

 

  

(ছ)     অিতির  পিরচালক, িষ স সারণ অিধদ র, রং র িবভাগ, 
পদািধকারবেল; 

 

  

(জ) উপ-পিরচালক, মৎ  অিধদ র, রাজশাহী িবভাগ, 
পদািধকারবেল; 

 

  

(ঝ)  উপ-পিরচালক,  াণীস দ  অিধদ র, রং র িবভাগ, 
পদািধকারবেল; এবং 

 

  

(ঞ)  সরকার ক ক মেনানীত িষ, বসা শাসন বা আিথক 
ব াপনা িবষেয় অিভ তা স  ২ ( ই) জন িবিশ  
ি । 

 

  

৯। (১) াংেকর একজন চয়ার ান থািকেবন। চয়ার ান 
  

(২) জাতে র চা রীেত িনেয়ািজত নেহন এমন ি গেণর ম  হইেত, 
সরকার ক ক ি র ত শেত, চয়ার ান িন  হইেবন। 

 

  

(৩) চয়ার ােনর পদ  হইেল িকংবা অ পি িত, অ তা বা অ  
কান কারেণ চয়ার ান তাহার দািয়  পালেন অসমথ হইেল, নবিন  
চয়ার ান উ   পেদ যাগদান না করা পয  অথবা চয়ার ান নরায় 
ীয় দািয়  পালেন সমথ না হওয়া পয , সরকার ক ক মেনানীত কান 

পিরচালক সামিয়কভােব চয়ার ােনর দািয়  পালন কিরেবন। 

 

  

১০। (১) াংেকর একজন ব াপনা পিরচালক থািকেবন। ব াপনা 
পিরচালক 

  

(২) ব াপনা পিরচালক সরকার ক ক িন  হইেবন এবং তাহার 
চা রীর শতাবলী সরকার ক ক ি র ত হইেব। 

 

  

(৩) ব াপনা পিরচালেকর পদ  হইেল িকংবা অ পি িত, অ তা 
বা অ  কান কারেণ ব াপনা পিরচালক তাহার দািয়  পালেন অসমথ 
হইেল, নবিন  ব াপনা পিরচালক উ   পেদ যাগদান না করা পয  
অথবা ব াপনা পিরচালক নরায় ীয় দািয়  পালেন সমথ না হওয়া পয , 
বাড ক ক মেনানীত কান কমকতা সামিয়কভােব ব াপনা পিরচালেকর 

দািয়  পালন কিরেবন। 

 

  

১১। (১) চয়ার ান, ব াপনা পিরচালক এবং অ া  পিরচালকগণ 
সরকার ক ক িনধািরত ময়াদ, ও শেত পেদ বহাল থািকেবন। 

ময়াদ, পদত াগ, 
ইত ািদ 

  

(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িক ই থা ক না কন, সরকার য কান সময়, 
কান কারণ দশন িতেরেক,  চয়ার ান,  ব াপনা  পিরচালক  এবং  য 
কান পিরচালেকর িনেয়াগ বািতল কিরেত পািরেব। 
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 (৩) চয়ার ান, ব াপনা পিরচালক বা অ  কান পিরচালক, য কান 
সময়, সরকােরর িনকট তাহার া র  প েযােগ ীয় পদ ত াগ কিরেত 
পািরেবন : 

  
 তেব শত থােক য, সরকার ক ক হীত না হওয়া পয  কান 

পদত াগপ  কাযকর হইেব না। 
  

চয়ার ান ও 
পিরচালকগেণর 

মতা এবং 
কাযাবলী 

১২। (১) ব াপনা পিরচালক াংেকর ধান িনবাহী কমকতা হইেবন। 
   

(২) চয়ার ান, ব াপনা পিরচালক এবং অ া  পিরচালকগণ বাড 
ক ক িনধািরত বা অিপত মতা েয়াগ, কাযাবলী স াদন এবং দািয়  
পালন কিরেবন। 

  
কিম স হ ১৩। (১) বােডর এক  িনবাহী কিম  থািকেব, যাহা িন েপ গ ত হইেব, 

যথা: 
  

 (ক) চয়ার ান; 
  
 (খ) ব াপনা পিরচালক; এবং 
  
 (গ) বাড ক ক মেনানীত একজন পিরচালক। 
  

 (২) িনবাহী কিম , এত ে ে  ণীত িবিধমালা সােপে , বােডর 
এখিতয়ারাধীন য কান িবষয় িন ি  কিরেত পািরেব। 

  

 (৩) বােডর এক  অিডট কিম  থািকেব, যাহা িন েপ গ ত হইেব, 

যথা: 
 (ক) বাড ক ক পিরচালকগেণর ম  হইেত মেনানীত একজন 

চয়ার ান; এবং 
  
 (খ)  বাড ক ক মেনানীত ২ ( ই) জন পিরচালক। 
  
 (৪) বােডর এক  িঁক ব াপনা কিম  থািকেব, যাহা িন েপ গ ত 

হইেব, যথা: 
  

 (ক)  বাড ক ক পিরচালকগেণর ম  হইেত মেনানীত একজন 
চয়ার ান; এবং 

  

 (খ)    বাড ক ক মেনানীত ২ ( ই) জন পিরচালক। 
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(6) আিথ র্ক সহায়তার জনয্ বয্াংেকর িনকট দািখলকৃত েয েকান কম র্-
পিরকল্পনা aথবা েবাড র্ কতৃর্ক ে িরত েয েকান িবষয় সম্পেকর্ েবােড র্র িনকট 
কািরগির পরামশ র্ দােনর িনিমত্ত বয্াংক কািরগির uপেদষ্টা কিমিট নােম eকিট 
িবেশষজ্ঞ কিমিট গঠন কিরেত পািরেব। 

 

(7) বয্াংেকর কায র্াবলী পিরচালনার সুিবধােথ র্ েবাড র্, েয়াজেন, aনয্ানয্
কিমিট বা uপ-কিমিট গঠন কিরেত পািরেব। 

 

(8) কািরগির uপেদষ্টা কিমিটসহ aনয্ানয্ কিমিটর দািয়তব্, কায র্াবলী eবং
uহােদর সভার কায র্পদ্ধিত, ei আiেনর িবধান সােপেক্ষ, েবাড র্ কতৃর্ক িনধ র্ািরত 
হiেব। 

 

25। (2) েবাড র্ সভায় aনূয্ন 5 (চার) জন eবং কিমিটর সভায় aনূয্ন
3 (দুi) জন পিরচালেকর uপিস্থিত বয্তীত েকারাম পূণ র্ হiেব না eবং েকান 
কায র্কর্ম পিরচালনা করা যাiেব না। 

সভা 

 

(3) িবধান দব্ারা িনধ র্ািরত সময় o স্থােন েবাড র্ eবং কিমিটর সভা 
aনুিষ্ঠত হiেব। 

 

  
(4) েবাড র্ বা কিমিটর সকল সভায় uহার েচয়ারময্ান সভাপিততব্ কিরেবন 

eবং তাহার aনুপিস্থিতেত uপিস্থত পিরচালকবৃেন্দর দব্ারা eতদুেদ্দেশয্ মেনানীত 
eকজন পিরচালক সভাপিততব্ কিরেবন। 

 

  
(5) েবাড র্ বা কিমিটর সভায় uপিস্থত uহার েচয়ারময্ান o 

পিরচালকবৃেন্দর eকিট কিরয়া েভাট দােনর aিধকার থািকেব eবং েভােটর 
সমতার েক্ষে  েকবল েচয়ারময্ান বা, েক্ষ মত, সভাপিততব্কারী পিরচালেকর 
িদব্তীয় বা িনণ র্ায়ক েভাট দােনর ক্ষমতা থািকেব। 

 

  

(6) েকবল েকান পেদর শূনয্তা aথবা েবাড র্ বা কিমিট গঠেন িট 
থািকবার কারেণ েবাড র্ বা েকান কিমিটর েকান কায র্ বা কায র্ধারা aৈবধ হiেব 
না eবং তৎসম্পেকর্ েকান শ্নo uত্থাপন করা যাiেব না। 

 

  

26। (2) বয্বস্থাপনা পিরচালক বয্িতেরেক aনয্ানয্ পিরচালকগণ েবাড র্, 
কিমিট বা কািরগির uপেদষ্টা কিমিটর সভায় েযাগদােনর জনয্ সরকার কতৃর্ক, 
সমেয় সমেয়, িনধ র্ািরত সম্মানী াপ্ত হiেবন। 

পিরচালকগেণর 
সম্মানী, iতয্ািদ 

 

(3) েবাড র্, কিমিট বা কািরগির uপেদষ্টা কিমিটর সভায় েযাগদােনর জনয্ 
পিরচালকগণ কতৃর্ক বয্িয়ত মণ বয্য়সহ aনয্ানয্ আনুষw½ক বয্য়, িবিধ দব্ারা 
িনধ র্ািরত পদ্ধিতেত, পিরেশািধত হiেব। 

 

(4) ei ধারায় uিল্লিখত সকল সম্মানী, মণ বয্য় eবং আনুষw½ক বয্য় 
বয্াংক কতৃর্ক েদয় হiেব। 
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াংেকর কাযাবলী ১৬। (১) িষজীবী, মৎ জীবী, গবািদপ  ও হ স- রগী িতপালনকারী 
এবং র িশ , মৎ  ও ািণস দ িশ সহ সংি  অ া  িশে  জিড়ত 

ি বগেক াংক, িবিধ ারা িনধািরত ময়াদ, শত ও প িতেত কান ব  
ভাড়ায় হণ, ভাড়ায় দান বা দামজাতকরেণর িবধা দােনর িনিম , ঋণ 
িহসােব অি ম দানসহ নগেদ বা ে  ঋণ দান কিরেত পািরেব। 

  

 (২) উপ-ধারা (১) এর উে  রণকে  াংক িন বিণত কাযাবলী 

স াদন কিরেত পািরেব, যথা: 
  

 (ক) আমানত িহসােব অথ হণ; 
  

 (খ) বসার উে ে  াংেকর স ি র জামানেতর িবপরীেত অথবা 
অ  কানভােব ঋণ হণ; 

  

 (গ) ব  ও িডেব ার ই  এবং িব য়; 
  

 (ঘ) বাংলােদশ াংেকর িবিধ-িবধান িতপালন সােপে  Small 
and Medium Enterprise (SME) ঋণ দান এবং 
বাংলােদশ াংেকর লাইেস  াি  সােপে  বেদিশক িবিনময় 

বসা পিরচালন ও অথায়ন; 
  

 (ঙ) াংক দ  ঋণ ও অি েমর িনরাপ া িবধােনর িনিম  জামানত 
(pledge), ব ক (mortgage), দায়ব ন 
(hypothecation) অথবা য কান াবর বা অ াবর স ি র 

া র দিলল (assignment) বা কান তফিসলী াংেকর 
শতহীন াংক ারাি  অথবা ই বা তেতািধক বধ া র , 
যাহার মে  এক  তফিসলী াংেকর, িবিনময় িবল বা 
অ ীকারপ  অথবা অ া  হ া রেযা  দিললািদ আহরণ, হণ, 
বা াকরণ, য়, িব য় বা নঃবা াকরণ : 

  
        তেব শত থােক য, কান িষজীবীেক সবসা ে  

অনিধক প চ হাজার টাকা ঋণ দানকােল াংক েয়াজেন এক 
বা একািধক জািমনদােরর অ ীকারনামা ারা িনরাপ া িনি ত 
কিরেত পািরেব, যিদ এই প িষজীবী তাহার উ  
অ ীকারনামার শতািদ িতপালেন তাহার িনিদ  স ি র উপর 
চাজ ি  কিরবার জ  াংেকর সিহত ি েত আব  হয়; 

  
 (চ)   বীজ বা িষ, মৎ  ও াণীস দ সংি  য , সর াম, উপকরণ, 

সার বা রাসায়িনক অথবা িষেত ব ত অ া   সাম ী 
য়, ম দ ও ঋেণ সরবরাহকরণ এবং উ প ািদর জ  য 

কান সং ার িতিনিধ িহসােব কায স াদন; 
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(ছ)  কৃিষর সিহত সম্পকৃ্ত aথবা কৃিষ, মৎসয্ িকর্য়াকরণ o িবপণন
eবং পশুপালন, পশুজাত পণয্ িকর্য়াকরণ o িবপণন eবং 
মৎসয্, েপাি  o পশু খাদয্ uৎপাদন o িবপণেনর সিহত সম্পৃক্ত 
কুিটর িশল্প eবং কৃিষিভিত্তক বা তৎসংিশ্লষ্ট িশল্পসমূেহ 
aথ র্ায়েনর সিহত সম্পৃক্ত িনগমবদ্ধ িতষ্ঠােনর   
জনয্, aনিধক 21 (দশ) বৎসেরর মেধয্ পিরেশাধেযাগয্, ঋণপ  
(Debenture) চালুকরণ; 

 
(জ) সব্ণ র্, aলংকার, মিণমুক্তা, িনরাপত্তা জামানত বা সঞ্চয়প eবং

মািলকানা দিললসহ aনয্ানয্ মূলয্বান বয্ািদর েহফাজত eবং 
eiরূপ েকান িনরাপত্তা জামানত বা সঞ্চয়সমূেহর িবকর্য়লব্ধ aথ র্ 
সংগর্হকরণ, আসল, সুদ বা লভয্াংশ, যাহাi হuক না েকন; 

 
(ঝ) িনব র্াহক, aিছ বা aনয্ভােব েয েকান uেদ্দেশয্ িবষয় সম্পিত্তর

পিরচালন; 
 
(ঞ) aথ র্ eবং িনরাপত্তা আমানেতর মূলয্ দান, গর্হণ, সংগর্হ eবং

ে রণ; 
 
(ট) বয্বসা পিরচালনার uেদ্দেশয্ সকল কার স্থাবর o aস্থাবর 

সম্পিত্ত aজর্ন, রক্ষণােবক্ষণ o হস্তান্তর;
  

(ঠ) সরকােরর পূব র্ানুেমাদনকর্েম, েয েকান বয্াংক বা আিথ র্ক 
িতষ্ঠােনর মূলধন, পিরসম্পদ o দায়েদনাসহ বয্বসার দািয়তব্ 
গর্হণ; 

 
(ড) তফিসলী বয্াংক কতৃর্ক মঞ্জুরীকৃত ঋেণর কৃিষজ সম্পিত্তর 

িনরাপত্তার িবপরীেত িনশ্চয়তা দান; 
 

(ঢ)  েকান বয্াংক বা আিথ র্ক িতষ্ঠােন িহসাব েখালা aথবা uহার 
সিহত েয েকান িতিনিধতব্ বেন্দাবস্তকরণ eবং uহার িতিনিধ 
(Agency) বা িতসংগী (Correspondent) িহসােব কাজ 
করা; 
 

(ণ)  েকবল সামিয়ক বয্বস্থা িহসােব সরকাির জামানতসমূেহ uহার 
তহিবল িবিনেয়াগ; 
 

(ত) বয্াংেকর েয েকান দাবীর সম্পূণ র্ বা আংিশক পাoনা 
পিরেশাধসব্রূপ বয্াংেকর দখলভুক্ত স্থাবর বা aস্থাবর সম্পিত্ত 
িবকর্য় aথবা নগদীকরণ eবং বয্াংেকর জামানত িহসােব গৃহীত 
েয েকান স্থাবর বা aস্থাবর সম্পিত্ত aজর্ন, aিধকাের রাখা eবং 
সািব র্কভােব েয েকান aিধকার, সব্তব্ বা সব্াথ র্ পিরচালন; 
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 (থ)   াংেকর শাখা স সারেণর পাশাপািশ এেজ  াংিকং বতনকরণ; 
  

 (দ)   াংেকর কায ম েগাপেযাগী কিরবার লে  মাবাইল াংিকং ও 
অনলাইন াংিকং চা করণ; এবং 

  

 (ধ)  াংেকর কাি ত ল  অজেন সহায়ক, এই প আ ষি ক বা 
েয়াজনীয়, কাযািদ স াদন করা। 

  

 (৩) উপ-ধারা (১) ও (২) এ যাহা িক ই থা ক না কন, সরকার ক ক 
িতkÖæত (Guaranteed) য কান ঋণ িনিদ  জামানত িতেরেক দান 

করা যাইেব।  
  

 (৪) আপাততঃ বলবৎ অ  কান আইেন যাহা িক ই থা ক না কন, র 
িশ , িষিভি ক িশ  বা তৎসংি  য কান িশে  িনেয়ািজত য কান 

ি র  ঋণ  পিরেশােধর  িন য়তা  িবধান কিরবার লে  াংেকর িনকট য 
কান কার বা য কান পিরমাণ াবর বা অ াবর স ি  জামানত, ব ক, 

দায়ব  বা া র অথবা িভ ভােব এই প য কান স ি র উপর চাজ ি  
করা এবং এই আইেনর িবধান অ যায়ী জামানত ত, ব ক ত, দায়ব ত 

া িরত য কান স ি  হইেত াংক উহার পাওনা আদােয়র জ  ব া 
হেণর অিধকারী হইেব: 

  

 তেব শত থােক য, এই প জামানত, ব ক, দায়ব , া িরত বা 
অ ভােব চাজ ত স ি  কা  িনলাম তীত এবং এই প স ি র 
পিরমাণ াংেকর পাওনা আদােয়র জ  পযা  না হওয়া পয  উহা িব য় বা 
িভ ভােব হ া র করা যাইেব না এবং যে ে  াংেকর পাওনা পিরেশােধর 
জ  পযা  অথ অথবা একািধক িনলাম ডাককারী পাওয়া যাইেব না, সইে ে  

াংক িনলাম ডােকর ব া কিরেব না। 
  
 (৫) আপাততঃ বলবৎ অ  কান আইেন যাহা িক ই থা ক না কন, 

াংেকর ঋণ পিরেশাধ িনি তকরেণর জ  কান স ি র উপর  চাজ 
অথবা ঋেণর বহার িনি ত কিরবার লে  াংেকর অ েল স ািদত য 
কান অ ীকারপে র শত অ  কান ি র িনকট হ া িরত স ি , িযিন 

িবিনময়  ারা ও চােজর না শ ছাড়াই এই প স ি  অজন কিরয়ােছন, 
উ  ি র ে ও কাযকর থািকেব। 

  
 (৬) াংক উহার ঋণ এবং আদায় সংি  য় পযেব েণর জ  িবিধ 

ারা িনধািরত কান সং ােক িন  কিরেত পািরেব। 
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(৭) সরকার ক ক দ  িনেদশনা সােপে , যিদ থােক, াংক 
বাংলােদেশর বািহের উপ-ধারা (২) এ বিণত সকল অথবা য কান বসা 
পিরচালনা কিরেত পািরেব। 

 

  

(৮) এই আইেনর অ  কান িবধােন িভ তর যাহা িক ই থা ক না কন, 
িষ ছাড়াও অ  য কান উে ে  াংেকর য কান আমানতকারীেক তাহার 

িনজ  আমানেতর িবপরীেত েয়াজেন ঋণ দান করা যাইেব। 

 

  

১৭। (১) াংক, সরকােরর বা েমাদন েম, ব  ও ঋণপ  
(debenture) ই  এবং িব য় কিরেত পািরেব। 

ব  এবং ঋণপ  

  

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন ই ত এবং িবি ত ব  ও ঋণপে  
সরকাির িন য়তা থািকেব এবং উহােদর েদর হার সরকার ক ক িনধািরত 
হইেব। 

 

  

১৮। াংক, েয়াজেন, সরকাির বা বসরকাির িত ােনর সহেযািগতা 

ও পরামশ েম, িন বিণত কায ম হণ কিরেত পািরেব, যথা : 

গেবষণা এবং 
িশ ণ, ইত ািদ 

  
(ক)   িষ ঋণ, িষ প  িবপণন, মৎ জীবী বা গবািদ প  ও হা -

রগী িতপালনকারী সমবায় সিমিতর িষ ঋণ, র িশ  বা 
তৎসংি  িশে র ঋণ এবং সম িতর য কান গেবষণা বা 
তৎস িকত িবষেয় গেবষণা িত ান াপন; এবং 

 

  
(খ)     াংেকর কমকতা বা কমচারীেদর, সমবায় সিমিতর কমকতা 

বা কমচারীেদর এবং াংেকর সিহত আিথক স ক থািকেত 
পাের এই প িনগিমত অ া  সং ার কমকতা বা কমচারীেদর 
ক াণােথ িশ ণ ইনি উট াপনসহ িশ ণ িবধািদর 

ব াকরণ। 

 

  

১৯। াংেকর কায ম পিরচালনার ে  বাড, যত র স ব, াি ক 
এবং িমহীন ষকসহ  িষজীবীেদর ঋণ চািহদার িত সবািধক  

দান কিরেব। 

 িষজীবীেদর 
ঋণ চািহদার িত 

 দান 

  

২০। াংক, কান পিরচালকেক অথবা কান পিরচালেকর াথ জিড়ত 
রিহয়ােছ এই প কান বসা িত ানেক, জামানতিবহীন অি ম বা ঋণ দান 
কিরেব না। 

পিরচালকেদর 
জামানতিবহীন ঋণ 

দান িনিষ  
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দ  ঋেণর উে  
অ যায়ী বহার 

২১। কান ঋণ য উে ে  দ  হইেব সই উে ে ই ঋেণর অথ িয়ত 
হয় িক না াংক তাহা িনি ত কিরেব এবং কান ঋেণর অথ উহার উে ে র 
িবপরীেত িভ  কান ে  িয়ত হইেল, াংক অিবলে  উ  ঋেণর অথ 
ফরত লইবার ব া হণ কিরেব। 

  
কিতপয় ে  

াংক ক ক ঋেণর 
টাকা স ণ েপ 
পিরেশােধর দাবী 

২২। কান ি েত িভ প যাহা িক ই থা ক না কন, াংক না েশর 
মা েম কান ঋণ হীতােক অিবলে  াংেকর স দয় পাওনা পিরেশােধর জ  

দাবী কিরেত পািরেব, যিদ 
   

(ক)    য ি র অধীেন ঋণ, অি ম বা ধার ম র করা হইয়ােছ, সই 
ি র কান শত িতপালেন ঋণ হীতা থ হন; 

  
 (খ)     াংক ি সংগতভােব আশংকা কের য, ঋণ হীতা তাহার ঋণ 

পিরেশােধ অসমথ; 
  
 (গ)     াংেকর  িবেবচনায়  সংি   ঋণ, অি ম  বা  ধােরর আেবদেন 

         কান ত  িবষয় অথবা ম রী ত ঋণ, অি ম বা ধার 
স িকত অ  কান িতেবদেন বা যাগােযােগর ে  িম া 
বা া  ত  দ  হয়; 

  
 (ঘ)   অি ম, ঋণ বা ধােরর জামানত িহসােব াংেক ব কী ত, 

দায়ব ত অথবা া িরত স ি  াংেকর স ি  অ যায়ী 
যেথাপ ভােব সংর ণ করা না হয়, অথবা াংক ক ক 

া িলত ে র শতকরা ২০ (িবশ) ভােগর বশী অবচয় হয় 
এবং াংেকর স ি  সােপে  াংক ক ক িনধািরত সমেয়র 
মে  অিতির  জামানত দান করা না হয়; 

  
 (ঙ)  াংেকর িবনা অ মিতেত াংেকর িনকট জামানত ত, 

ব কী ত, দায়ব ত অথবা া িরত কান স ি  তীয় 
পে র িনকট ইজারা দান করা হয়, অথবা অ  য কানভােব 
চাজ ি  করা হয়, বে াব  দান করা হয় অথবা ঋণ, অি ম 
বা ধার ম রকালীন অবি ত ান হইেত ানা িরত হয়; এবং 

  
 (চ)      াংেকর    িবেবচনায়   অ   য  কান  কারেণ   উহার   াথ 

          সংর েণর েয়াজনীয়তা দখা দয়। 
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২৩। (১) যে ে  কান ি র অধীন াংেকর িনকট দায়ব  কান 
িষজীবী ঋণ পিরেশােধ থ হন, অথবা অ  কানভােব াংেকর সিহত 

স ািদত ি র শতাবলী িতপালেন থ হন, এই প অ মতা বা থতা যিদ 
া িতক েযাগজিনত কারেণ না হয়, সইে ে  এত ে ে  জাির ত িবিধ 

অ যায়ী, াংক সংি  িষজীবীর িত ােনর ব াপনা অিধ হণ কিরেত 
পািরেব এবং াংেক তাহার দায়েদনা িনি তকরেণর জ  উ  িষজীবী 
ক ক জামানত, ব ক, দায়ব  বা া িরত য কান স ি  িব য় বা 
নগদীকরণ কিরেত পািরেব। 

পাওনা আদায় 

  
(২) ঋণ হীতার িনকট াংেকর স দয় পাওনা বেকয়া িম রাজ  

িহসােব আদায়েযা  হইেব। 
 

  
(৩) াংেকর পাওনা আদােয়র উে ে  Public Demands 

Recovery Act, 1913 (Act No. III of 1913) েয়ােগর ে  উ  
আইেনর section 7, 9, 10 ও 13 এর িবধানাবলী েয়াগ হইেব না এবং উ  
আইেনর section 6 এর অধীন ই ত সা িফেকেট উি িখত াংেকর পাওনা 
অেথর পিরমাণ ড়া  বিলয়া গ  হইেব। 

 

  
(৪) উপ-ধারা (১) এর অধীেন আদায়েযা  সমবায় সিমিতর িনকট 

হইেত পাওনা অথ, সরকাের এই প পাওনা অথ আদায় সং া  আপাততঃ 
বলবৎ আইেনর িবধানাবলী অ যায়ী, আদায়েযা  হইেব। 

 

  
(৫) কবল াংেকর পাওনা আদােয়র উে ে  াংেকর ব াপক বা 

ত  পদমযাদার একজন কমকতা, তাহার অিধে ে , উ  আইেনর অধীন 
একজন সা িফেকট অিফসার ক ক েয়াগেযা  সকল মতা েয়াগ কিরেত 
পািরেবন।  

 

  

২৪। াংক সাধারণ সংরি ত তহিবল (General Reserve Fund) 
নােম এক  তহিবল িত া কিরেব এবং সরকােরর িনেদশনা অ যায়ী, সমেয় 
সমেয়, এই প অ া  িবেশষ সংরি ত তহিবল িত া কিরেব। 

সংরি ত তহিবল, 
ইত ািদ 

  

২৫। অনাদায়ী ও সে হজনক ঋণ, স েদর অবচয় অথবা অ  কান 
িবষেয়, যাহা সাধারণভােব াংকারেদর জ  েযাজ , পযা  সি িত রািখয়া, 
এত  িবষেয় সরকােরর িস া  অ যায়ী, াংেকর বাৎসিরক নীট নাফার ব ন 
করা যাইেব। 

নাফা ব ন 
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িহসাব ও িনরী া ২৬। (১) াংক যথাযথভােব উহার িহসাব সংর ণ কিরেব এবং লাভ 
িতর িহসাব ও ি িতপ সহ বািষক িহসাব-িববরণী ত কিরেব এবং এই প 

িহসাব সংর েণর ে  সরকার ক ক, সমেয় সমেয়, দ  সাধারণ িনেদশনা 
পালন কিরেব। 

  

 (২) সরকার ক ক িন  অ ন ২ ( ই) জন িনরী ক, যাহারা 
Bangladesh Chartered Accounts Order, 1973 (P.O. No. 2 of 
1973) অ যায়ী চাটাড একাউনেট  িহসােব অিভিহত, ক ক াংেকর িহসাব 
িনরীি ত হইেব। 

  

 (৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন িন  েত ক িনরী কেক াংেকর 
বািষক ি িতপ  ও অ া  িহসােবর কিপ সরবরাহ করা হইেব এবং তাহারা 

াংেকর সকল িহসাব, রকড, দিলল দ ােবজ, রিশদ ও অ া  স ি  
পরী া কিরেত পািরেবন এবং এত ে ে  য কান পিরচালক অথবা াংেকর 
কমকতা বা কমচািরেক িজ াসাবাদ কিরেত পািরেবন। 

  

 (৪) িনরী কগণ এই ধারার অধীন ত িনরী া িতেবদন সরকােরর 
িনকট পশ কিরেবন এবং উ  িতেবদেন এই মেম উে খ কিরেবন য, 
তাহােদর মেত বািষক ি িতপে  েয়াজনীয় সকল ত  সি েবশ করা হইয়ােছ 
এবং উহা যথাযথভােব ত করা হইয়ােছ, যাহা াংেকর কাযাবলীর ত ও 
স ক িচ  দশন কের এবং এই ে  তাহারা াংেকর িনকট হইেত কান 

া া বা ত  যাচনা কিরেল, উহা সরবরাহ করা হইয়ােছ িকনা ও তাহা 
সে াষজনক িছল িকনা তাহাও উে খ কিরেবন। 

  
 (৫) সরকার এবং াংেকর পাওনাদারগেণর াথ সংর েণ াংক 

ক ক হীত ব ািদ অথবা াংেকর কাযাবলী িনরী েণর প িতর পযা তার 
উপর িতেবদন পশ কিরবার জ  সরকার িনরী কগেণর িত, সমেয় সমেয়, 
িনেদশ জারী কিরেত পািরেব এবং য কান সময় িনরী েণর পিরিধ িব ত বা 
স সারণ কিরেত পািরেব অথবা িনরী েণ িভ  প িত অবল েনর জ  িনেদশ 

দান কিরেত পািরেব অথবা িনরী ক িকংবা অ  য কান ি  বা ি বগ 
ারা সরকােরর াথ র ােথ েয়াজনীয় অ  য কান ধরেনর পিরবী ণ 

কিরেত পািরেব। 
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(৬) াংক, সরকাির বািণিজ ক িনরী া অিধদ েরর মা েম, বাৎসিরক 
িভি েত, াংেকর িনধািরত শাখা বা কাযালেয়র বািণিজ ক িনরী া কায ম 
স  কিরেব। 

 

  
(৭) াংেকর অভ রীণ িনয় ণ ও পিরপালন ব া জারদার কিরবার 

লে  িত  শাখার িনরী া কায ম াংেকর অভ রীণ িনরী া দল ক ক 
স  কিরেত হইেব এবং আপি স হ যিদ থােক, ত িন ি  কিরেত হইেব। 

 

 
২৭। (১) াংক, সরকার ক ক সমেয় সমেয় যািচত িববরণী, িরটাণ ও 

িতেবদন সরকােরর িনকট দািখল কিরেব। 
 আিথক িববরণী 
এবং িতেবদন 

  
(২) াংক, েত ক অথ-বৎসর সমা  হইবার পর যথাশী  স ব, 

অনিধক চার মােসর মে , িতেবদনাধীন বৎসের াংেকর কাযাবলীর উপর 
বািষক িতেবদনসহ ধারা ২৬ অ যায়ী িনরী ক ক ক িনরীি ত িহসােবর 
এক  আিথক িববরণী বা িতেবদন সরকােরর িনকট দািখল কিরেব। 

 

  
(৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন সরকার ক ক া  িনরীি ত িহসাব এবং 

বািষক িতেবদন সরকাির গেজট, এবং াংেকর ওেয়ব সাইেট কাশ কিরেত 
হইেব। 

 

  
২৮। (১) সরকার, তদক ক িনধািরত ময়াদ ও শেত, াংেকর এক বা 

একািধক উপ- ব াপনা পিরচালক ও মহা ব াপক িনেয়াগ কিরেব। 
কমকতা এবং 
কমচারী িনেয়াগ 

  
(২) াংক, উহার দ  পিরচালনার িনিম  েয়াজন বাধ কিরেল, 

সরকার ক ক সমেয় সমেয় এত  িবষেয় জারী ত িনেদশনা অ যায়ী এবং 
িবধান ারা িনধািরত ময়াদ এবং শেত, উপেদ াসহ অ া  কমকতা ও 

কমচারী িনেয়াগ কিরেত পািরেব। 

 

  
২৯। াংেকর দ  পিরচালনা িনি তকে  এবং দনি ন বসািয়ক 

লনেদন কায ম সহজতর কিরবার লে  বাড উহার য কান মতা বা 
দািয়  িনিদ  শেত চয়ার ান, পিরচালক, ব াপনা পিরচালক অথবা 

াংেকর কান কমকতােক অপণ কিরেত পািরেব। 

মতাপণ 

  
৩০। এই আইেনর অধীেন কান অি ম বা ঋণ পাইবার জ  কান  

আেবদন,  ি িতপ ,  লাভ- িতর   িববরণী,  ঘাষণাপ    অথবা   ািথত   বা  
ল িব িত, 

ইত ািদর দ  
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 ম রী ত আিথক সহায়তার জ  াংেক দািখল ত কান দিললপে  যিদ কহ 
ই া তভােব িম া িববরণ দান কেরন অথবা াতসাের কান ল ত  
পিরেবিশত হইবার বা থািকবার েযাগ দান কেরন অথবা য উে ে  াংক 
ম র কিরয়ােছ উহা তীত অ  কান উে ে  অি ম বা ঋেণর অথ বহার 
কেরন বা বহােরর েযাগ দান কেরন, তাহা হইেল িতিন ৬ (ছয়) মাস পয  
ময়ােদ কারাদে  অথবা ১ (এক) হাজার টাকা পয  অথদে  অথবা উভয় দ  

দি ত হইেবন। 
  

ত  কাশ কিরবার 
দ  

৩১। (১) াংেকর িনকট আিথক সহায়তার জ  আেবদনকারী ক ক 
দ  বা দািখল ত কান ত  কাশ করা যাইেব না অথবা কান পিরচালক, 

কািরগরী উপেদ া কিম র সদ  অথবা াংেকর কান উপেদ া, কমকতা বা 
কমচারী তাহার দািয়  স াদেনর সিহত স ক  নয় এই প কান উে ে  
উহা বহার কিরেত পািরেবন না। 

  

 (২) কান ি  উপ-ধারা (১) এর িবধান লংঘন কিরেল িতিন ৬ (ছয়) মাস 
পয  ময়ােদ কারাদে  অথবা ১ (এক) হাজার টাকা পয  অথদে  অথবা 
উভয়দে  দি ত হইেবন। 

  

অন েমািদতভােব 
াংেকর নাম 
বহােরর দ  

৩২। (১) াংেকর িলিখত স িত তীত কান সেপকটাস, িব াপন বা 
অ  কাথাও াংেকর নাম বহার করা যাইেব না। 

  

 (২) কান ি  উপ-ধারা (১) এর িবধান লংঘন কিরেল িতিন ৬ (ছয়) মাস 
পয  ময়ােদ কারাদে  অথবা ১ (এক) হাজার টাকা পয  অথদে  অথবা 
উভয়দে  দি ত হইেবন। 

  

অপরাধ িবচারাথ 
হণ 

৩৩। বাড ক ক এত ে ে  মতা া  কান কমকতার িলিখত 
অিভেযাগ দােয়র তীত কান আদালত এই আইেনর অধীন শাি েযা  কান 
অপরাধ িবচারােথ হণ কিরেব না। 

  

িব তা এবং 
গাপনীয়তার 
ঘাষণা 

৩৪। (১) েত ক পিরচালক, কািরগরী উপেদ া কিম র সদ , িনরী ক, 
এবং াংেকর কান উপেদ া, কমকতা ও কমচারী তাহার দািয়  হেণর েব 
এই আইেনর তফিসেল দ  ফরেম িব তা ও গাপনীয়তার ঘাষণা দান 
কিরেবন। 

  

 (২) উপ-ধারা (১) এ উি িখত কান ি  তাহার িব তা ও গাপনীয়তার 
ঘাষণা  লংঘন  কিরেল  িতিন  ৬ (ছয়)  মাস  পয   ময়ােদ  কারাদে   অথবা 

১ (এক) হাজার টাকা পয  অথদে  অথবা উভয়দে  দি ত হইেবন।  
  

অবসায়ন ৩৫। াংক  কা ানীসহ য কান কা ানীর ে  েযাজ  অবসায়ন 
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স িকত আইেনর িবধান াংেকর ে  েযাজ  হইেব না এবং সরকােরর 
িলিখত আেদশ ও সরকার য প িনেদশনা দান কিরেব সই প প িত 

িতেরেক াংক িব  হইেব না। 

 

  

৩৬। (১) পিরচালকগণ দািয়  পালনকােল, া ত কায বা িব িত 
তীত, তৎক ক সংঘ ত সকল য়- িত এবং েয়র জ  াংক ক ক 

দায় ি  লাভ কিরেবন। 

দায় ি  

  

(২) াংেকর পে  অিজত বা হীত কান স ি র বা জামানেতর 
ে র অকাযকািরতা বা ঘাটিতজিনত কারেণ উ ূত াংেকর কান িত বা 
েয়র জ  বা কান ি র অ ায় কােযর ারা াংেকর পে  অিজত বা 
হীত দােয়র জ  অথবা সরকাির কায স াদনকােল তাহার ারা সরল 

িব ােস ত কান কােযর জ  একজন পিরচালক অ  কান পিরচালক অথবা 
াংেকর কান কমকতা বা কমচারীর কাযাবলীর জ  ি গতভােব দায়ী 

হইেবন না। 

 

  

৩৭। াংেকর কমকতা ও কমচারীগণ তাহােদর দািয়  পালনকােল 
Penal Code, 1860 (Act No. XLV of 1860) এর section 21 এ 
Public servant (জনেসবক) অিভ ি  য অেথ ব ত হইয়ােছ সই 
অেথ জনেসবক বিলয়া গ  হইেবন। 

জনেসবক 

  

৩৮। (১) সরকার, এই আইেনর উে  রণকে , সরকাির গেজেট 
াপন ারা, িবিধমালা ণয়ন কিরেত পািরেব। 

িবিধ ণয়েনর 
মতা 

  

(২) উপ-ধারা (১) এর সামি কতােক  না কিরয়া, িন বিণত সকল বা 
য কান িবষেয়, িবিধমালা ণয়ন করা যাইেব, যথা: 

 

  

(ক) ব াপনা পিরচালেকর দািয়  এবং মতা;  
  

(খ) ব  এবং িডেব ার ই  ও নঃ েয়র প িত, শত এবং 
সময়সীমা; এবং 

 

  

(গ) িন বিণত ি বগেক অি ম, ঋণ বা ধার ম েরর শতাবলী, 
যথা: 

 

  

(অ)  ব াপনা পিরচালক;  
  

(আ) কািরগরী উপেদ া কিম র কান সদ ;  
  

(ই)  াংেকর কান কমকতা বা কমচারী; 
 

  

(ঈ)  উপ  উপ-দফাস েহ বিণত কান ি র কান আ ীয়; 
এবং 
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 (উ) কান ি  বা কান সমবায় সিমিত অথবা য কান 
িনগমব  সং া যাহার সিহত, বা যাহােত, এই দফায় 
উি িখত ি বেগর য কহ অংশীদার, পিরচালক, 

ব াপক, কমচারী বা অ  কানভােব জিড়ত। 
  

িবধান ণয়েনর 
মতা 

৩৯। (১) বাড, এই আইেনর উে  রণকে , সরকাির গেজেট াপন 
ারা, এই আইন ও তদধীন ণীত িবিধমালার সিহত অসংগিত ণ নেহ এই প, 
িবধানমালা ণয়ন কিরেত পািরেব। 

  

 (২) উপ-ধারা (১) এর সামি কতােক  না কিরয়া, িন বিণত সকল বা 
য কান িবষেয়, িবধানমালা ণয়ন করা যাইেব, যথা: 

  

 (ক)  বাড বা কিম র সভা ও কায ম পিরচালনা; 
  

 (খ)  াংেকর ঋণ ও বেকয়া আদােয়র প িত; 
  

 (গ)  ঋেণর কান আেবদেন একজন পিরচালেকর ত  অথবা পেরা  
ােথর কাশ; 

  

 (ঘ)  াংেকর কমকতা ও কমচািরেদর িনেয়াগ ও চা রীর শতাবলী িনধারণ 
এবং তাহােদর ভিব  তহিবল গঠন ও উহার ব াপনাসহ সংি  
অ া  িবষয়ািদ; 

  

 (ঙ)  কমকতা ও কমচারী এবং িতিনিধগেণর কত  এবং আচরণ; 
  

 (চ)  িরটান ও িববরণীর ফরম; এবং 
  

 (ছ) াংেকর আয় ও েয়র বািষক া লন ত এবং উহা বাড ও 
সরকােরর িনকট দািখলকরণ। 

  

অ িবধা রীকরণ ৪০। এই আইেনর কান িবধান কাযকর কিরবার ে  কান অ িবধা 
উ ূত হইেল উ প অ িবধা রীকরেণর উে ে  সরকার, এই আইেনর 
িবধানাবলীর সিহত স িত ণ হওয়া সােপে , েয়াজনীয় আেদশ জারী কিরেত 
পািরেব। 

  

P.O. No. 27 of 
1973 এর 
সংেশাধন 

৪১। Bangladesh Krishi Bank Order, 1973 (P.O. No. 27 of 
1973) এর Aritcle 1 এর clause (2) ত উি িখত “Rajshahi” শ র 
পিরবেত “Rajshahi and Rangpur” শ িল িত ািপত হইেব। 

  

রিহতকরণ ও 
হফাজত 

৪২। (১) এই আইন কাযকর হইবার সংেগ  সংেগ Rajshahi Krishi 
Unnayan Bank, Ordinance, 1986 (Ordinance No. LVIII of 
1986) রিহত হইেব। 
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(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন রিহত হওয়া সে ও, উ  Ordinance এর 

অধীন িতি ত Rajshahi Krishi Unnayan Bank এর 

 

  

(ক)  সকল স দ, মতা, ক , িবধা এবং াবর ও অ াবর 
স ি , নগদ ও াংেক গি ত অথ, ক  এবং অ  সকল 

কার দািব ও অিধকার, াংেকর স দ, মতা, ক , 
িবধা, স ি , অথ, ক  এবং দািব ও অিধকার িহসােব গ  

হইেব; 

 

  

(খ)   সকল ঋণ ও দায়-দািয়  এবং উহার ারা বা উহার পে  বা 
উহার সিহত স ািদত সকল ি  যথা েম াংেকর ঋণ ও 
দায়-দািয়  এবং উহার ারা বা উহার পে  বা উহার সিহত 
স ািদত ি  বিলয়া গ  হইেব; 

 

  

(গ)    িব ে  বা ত  ক ক দােয়র ত কান মামলা, হীত কাযধারা বা 
িচত য কান কায ম অিন  থািকেল উহা এমনভােব 

িন  হইেব যন উহা এই আইেনর অধীন াংেকর িব ে  বা 
ত  ক ক দােয়র ত, হীত বা িচত হইয়ােছ; 

 

  
(ঘ)  সকল ি , দিলল, ব , স িত, আমেমা ারনামা ও বধ 

িতিনিধ অ েমাদন, যাহােত উ  াংক এক  প  িছল, 
াংেকর অ েল বা িব ে  এমনভােব বলবৎ ও কাযকর 

থািকেব যন উহােত াংক এক  প  িছল এবং াংেকর 
অ েলই উহা ই  করা হইয়ািছল; 

 

  
(ঙ)   ে  েযাজ  সকল িবিধমালা, িবধানমালা, আেদশ, িনেদশ, 

নীিতমালা  বা  ইন েম , এই  আইেনর  সিহত  সাম ণ  
হওয়া সােপে , এই আইেনর অধীন তনভােব ণীত বা জাির না 
হওয়া পয  বা, মত, িব  না করা পয , েয়াজনীয় 
অিভেযাজনসহ, েবর ায় এমনভােব চলমান, অ াহত ও 
কাযকর থািকেব যন উহা এই আইেনর অধীন ণীত বা জাির 
হইয়ােছ; 

 

  
(চ)    িব মান বাড, কিম  ,কািরগরী কিম  অথবা অ া  কিম  

বা উপ-কিম , যিদ থােক, কায ম, িব মান ময়াদ অবসােনর 
েব িব  করা না হইেল, এমনভােব অ াহত থািকেব যন উ  

বাড, কিম  বা কািরগরী কিম  এই আইেনর অধীন গ ত 
হইয়ােছ; 

 

  
(ছ)    চয়ার ান ও ব াপনা পিরচালক , িব মান ময়ােদর েব 

অ াহিত দান করা না হইেল, াংেকর চয়ার ান ও 
ব াপনা পিরচালক িহসােব   পেদ এমনভােব বহাল 

থািকেবন যন তাহারা এই আইেনর অধীন িন  হইয়ােছন; 
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 (জ)  অধীন িতি ত বা ািপত অধঃ ন বা শাখা কাযালেয়র, ঢাকা 
শাখাসহ, য  নােম  ও  ােনই িতি ত বা ািপত হউক না 
কন, কায ম এই আইেনর অধীন াংেকর অধঃ ন বা শাখা 

কাযালয় িতি ত বা ািপত না হওয়া পয  বা, মত, 
িব  না করা পয , এমনভােব কাযকর ও অ াহত থািকেব 
যন উহারা এই আইেনর অধীন িতি ত বা ািপত হইয়ােছ; 

এবং 
  

 (ঝ)  কমকতা ও কমচারীগণ এই আইন বতেনর অ বিহত েব য 
শতাধীেন চা রীেত িনেয়ািজত িছেলন, এই আইেনর িবধান 
অ যায়ী পিরবিতত না হওয়া পয , সই একই শেত াংেকর 
চা রীেত িনেয়ািজত থািকেবন এবং েবর িনয়েম বতন, ভাতা 
ও অ া  িবধািদ া  হইেবন। 
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তফিসল 

(ধারা ৩৪ ) 

 

িব তা ও গাপনীয়তার ঘাষণাপ  

 

 

আিম, .................................. এত  ারা ঘাষণা কিরেতিছ য, আিম িব তা 

ও সততা এবং দ তা ও সাম  অ সাের রাজশাহী িষ উ য়ন াংেকর 

পিরচালক/কািরগরী উপেদ া কিম র সদ /িনরী ক/উপেদ া/কমকতা/কমচারী িহসােব 

আমার পেদর সিহত স ৃ  দািয়  িনবাহ ও পালন কিরব। 

 

 

আিম আরও ঘাষণা কিরেতিছ য, াংেকর কায ম বা উহার বসা সং া  ত  

পাইেত আইনা গভােব অিধকারী নেহ এই প কান ি েক কান ত  দান কিরব না বা 

উহা দােনর েযাগ দান কিরব না অথবা অ প কান ি েক াংেকর কায ম 

সং া  বা াংেকর অিধকাের বা দখল  কান বিহ বা দিললপ  পিরদশন কিরেত বা 

অিধগত কিরবার মতা দান কিরব না। 
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া র: ....................................... 

নাম:   ....................................... 

পদবী:  ...................................... 

আমার স ুেখ া িরত 

 

া র: ....................................... 

নাম:   ....................................... 

পদবী:  ...................................... 

কানা: ...................................... 

 
 


